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Comunitario Social y Salud
19 DE MARZO DE 2026
CONSIDERANDO

Que, los articulos 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona
tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, asi como el deber del Estado de velar por este
derecho; a través del diseflo, ejecucion, seguimiento y evaluacion de programas de asistencia social, alimentacion y
desarrollo comunitario que contribuyan a la atencion integral de la poblacién sujeta de asistencia social, priorizando
aquellas con mayores vulnerabilidades.

Que, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el objeto
de que la administracion de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, el Presupuesto de Egresos de la Federacion sefialara los programas a través de
los cuales se otorgaran subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de operacion, asi como los criterios
generales aplicables a las mismas.

Que, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia emitié la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC, 2026), el dia treinta y uno de diciembre de dos
mil veinticinco.; con fundamento en los articulos 40 y 41, de la Ley de Coordinacion Fiscal; 10, fraccion XV y 27,
fracciones III, 1V, V, VI, VIII, IX, XVI, XVII y XVIII, del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, con la finalidad de determinar los criterios normativos, operativos y de rendicion
de cuentas, de los recursos federales provenientes del Fondo de Aportaciones Multiples, que se transfieren a las 32
entidades federativas, con el fin de que puedan operar a través de los SEDIF.
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Que, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2026, es una
herramienta que permite a los SEDIF realizar una planeacion objetiva, acorde a las prioridades de asistencia social
alimentaria, estableciendo la linea operativa de los programas de asistencia social, alimentacion y desarrollo
comunitario a nivel nacional, y al mismo tiempo, integrando acciones para favorecer el desarrollo comunitario. En
este contexto, la EIASADC 2026 contempla acciones sustantivas de focalizacion, orientacion, educacion alimentaria
y aseguramiento de la calidad.

Que, con el fin de que los SEDIF de las entidades federativas puedan operar en sus comunidades, los programas
de asistencia social, alimentacién y desarrollo comunitario; se transfieren recursos federales presupuestarios
provenientes del Ramo General 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente de
Asistencia Social (FAM-AS).

Que, para el uso de recursos federales del FAM-AS, los SEDIF de las entidades federativas, como entidad
ejecutora, deben publicar las Reglas de Operacion (ROP) a las que se sujetaran los programas, en cada ejercicio
fiscal, para otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos.

Que, de conformidad con los articulos 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla y 12
fracciones I, XI, XII y X1V, 22 fraccion c¢),26A, 26B, 26C fraccion VI del 28 de la Ley sobre el Sistema Estatal de
Asistencia Social, el Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla
tiene como atribucion proponer a la Junta Directiva las politicas, lineamientos, directrices, acuerdos, criterios
generales, convenios, Reglas de Operacion y demas instrumentos para la planeacion de los programas de asistencia
social y de salud a cargo del SEDIF o que tengan que implementarse con instituciones publicas, privadas o sociales,
asi como coordinar los programas y actividades del SEDIF.

Que, asi también de conformidad con los articulos 5, fraccion IV 1, inciso ¢), y 19, fracciones I, IV, VI, IX, X y
XIV, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla,
corresponde a la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, instrumentar estrategias, programas y
acciones en materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion; con base a la normatividad establecida por los tres 6rdenes de Gobierno, dando
seguimiento y supervision al proceso de aplicacion de los programas; difundir el procedimiento para tener acceso a
los programas de asistencia alimentaria y desarrollo comunitario, asi como proponer las Reglas de Operacion de los
mismos, estableciendo las estrategias de operacion con base en la normatividad aplicable, vigilando periédicamente
su eficiencia y eficacia; constituir un control interno para la entrega de los insumos de los programas, a través de la

coordinacion que se realice con la Direccion de Delegaciones.

Que, la reforma al apartado correspondiente a los Mecanismos de Corresponsabilidad Social que aportan los
Municipios para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario para el ejercicio fiscal 2026, se conduce de acuerdo
al fortalecimiento de las actividades del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, que
de acuerdo al articulo 2 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de
Puebla, estipula que las atribuciones que le confieren la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y las

demas leyes, reglamentos, tratados internacionales, decretos, acuerdos y convenios vigentes.

Que se entendera por asistencia social lo dicho en términos del articulo 167 de la Ley General de Salud, como el
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo
su desarrollo integral. Asi como lo dicho en el articulo 168 de la misma ley, es una actividad basica de asistencia
social la atencidon a personas que, por sus carencias socioeconomicas se vean impedidas para satisfacer sus
requerimientos basicos.
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Que con base en prioridades para el logro de los objetivos y metas que se establezcan en la Ley sobre el Sistema
Estatal de Asistencia Social del Estado de Puebla, la cual promueve la prestacion de los servicios de asistencia social
que se refieren en la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social.

Que, Es con fundamento en lo establecido por los articulos 52, fraccion II, de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla y 26 C, fracciones V y XXIV, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; asi
como 5, fraccion I, 12, fracciones I, y XI, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla, a través del ACUERDO 09/1*°EXTRAORD/JD/SEDIF/2026 de la Junta Directiva del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, en la 1* Sesién Ordinaria, de fecha seis de
febrero del afio en curso, tuvo a bien aprobar las siguientes
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1. INTRODUCCION

La Asamblea General de Naciones Unidas el 22 de septiembre de 2024, denominada Pacto para el Futuro,
reafirma el compromiso permanente de los Estados con la Agenda 2030, exhortando a desarrollar con urgencia los
progresos hacia la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante politicas concretas y
prestando especial atencion a las necesidades de quienes se encuentran en situaciones de mayor vulnerabilidad. Este
nuevo Pacto considera 56 acciones de desarrollo sostenible y gobernanza global. Desde su aprobacion, México ha
adoptado esta agenda desde el nivel federal hasta subnacional, difundiendo su contenido, alineando sus programas y
acciones y buscando contribuir a los distintos ODS de forma transversal, inclusiva e interinstitucional.
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Bajo el principio “Por el bien de todos, primero los pobres”, establecidos en el plan Nacional de Desarrollo
2025.2030 se crearon programas sociales universales en apoyo de los sectores mas vulnerables (que ahora son
derechos constitucionales);

Segun el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), entre 2018 y 2022 se
observo una reduccion sostenida de la pobreza, especialmente en los grupos mas vulnerables. En 2022, la pobreza
multidimensional disminuy6 de 51.8 millones a 46.8 millones de personas, una disminucién historica. En 2023, el
mismo Consejo reportd que la reduccion de la pobreza y pobreza extrema en personas adultas mayores de 65 afios
entre 2018 y 2022.

De acuerdo a lo establecido en el Programa Sectorial de Salud 2025-2030, la vida publica de nuestro pais, el
derecho constitucional a la salud debe ser observado como una politica de estado, que se ha atendido de manera
transversal e intersectorial, donde cada una de las instituciones de la APF tiene una contribucion relevante.

Para hablar de salud debemos hablar de sus determinantes, el bienestar, la proteccidon social, la educacién, la
seguridad alimentaria, la economia y la seguridad, es por eso que las diferentes instituciones publicas prestadoras de
servicios de salud, deben atender de forma sectorial e integral, debiendo cumplir la vision de largo plazo respecto a
contener las principales causas de mortalidad y morbilidad que aquejan a la poblacion mexicana y mejorar los
resultados durante el presente sexenio 2025-2030. Buscando una respuesta integral en coordinacion
interinstitucional con Organismo y entidades publicas de los tres niveles de gobierno, lo que permite reforzar los
esfuerzos de la Asistencia Social y Salud.

Por su parte, los determinantes sociales entendidos como las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
viven, trabajan y envejecen, se consideran a su vez, como condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el
tema central del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) se enfoca en la existencia de determinantes
sociales afectados, que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy alta marginacion y de alto y muy
alto rezago social; para fines de este programa, los determinantes sociales seran abordados a través de los 6
componentes fundamentales para fortalecer el desarrollo de las comunidades: Autocuidado, Alimentacion,
Economia Solidaria, Espacios Habitables, Gestion Integral de Riesgos y Recreacion.

Si bien, existe la necesidad de acordar contenidos que enriquezcan la nocién de salud comunitaria, hay
elementos sobre los que los especialistas tienen acuerdo, como el de promover la participacion y el empoderamiento
de la comunidad en salud y considerar los factores de riesgo sociodemograficos, conductuales y psicosociales de la
mala salud en los entornos en los que se producen.

En el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se retoman estas consideraciones
agregandole el factor de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el bienestar comunitario como la presencia
de capacidades individuales y colectivas que generan alternativas de solucion, desde un enfoque de derechos para la
satisfaccion de necesidades basicas (comida, agua, proteccidn, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el
mantenimiento o mejora del entorno ecoldgico, una convivencia bajo los términos de igualdad, solidaridad y no
discriminacion, asi como la prevencion y resiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a través de la practica de
los estilos de vida saludables y, priorizando la atencion a las poblaciones vulnerables en las localidades de alta y
muy alta marginacion.

La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccion de la salud que tiene toda persona con la
finalidad de alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongaciéon y mejoramiento de la calidad de vida. En su
articulo 2, fracciones IIl y IV, la Ley referida concibe a la salud desde una percepcién amplia y alude a la proteccion
y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion, conservacion y disfrute de condiciones de salud
que contribuyan al desarrollo social, asi como a la extension de actitudes solidarias y responsables de la poblacion
en la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.
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El SNDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocién
de la participacion consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el
concepto mas acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el
concepto de cuidado personal del equilibrio biologico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos con el
Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con
autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad.

La asistencia social, es un derecho de todos los mexicanos y le corresponde al Estado brindarla en cumplimiento
a la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social. Esta ultima, confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada,
fijando las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones de este, integrado, entre
otras instancias, por los Sistemas Estatales DIF (SEDIF), para desarrollar la ejecucion y supervision del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario; siendo asi, emite sus respectivas Reglas de Operacion.

De acuerdo con datos del CONEVAL 2020, el Estado de Puebla tiene un indice de rezago social del 0.74449 y
grado de rezago social ALTO, que coloca al estado en el contexto nacional en el lugar 5, siendo relevante que el
7% de la poblacion de 15 afios o mas es analfabeta, el 6.3% de nifias, niflos y adolescentes de entre 6 a 14 afios de
edad no asiste a la escuela, el 36.8% de la poblacion de 15 afios 0 mas tiene educacion basica incompleta, el 29.2%
de la poblacion no cuenta con derechohabiencia a servicios de salud, el 5.1% de la viviendas aun tienen piso de
tierra, el 4.4.% de la viviendas no disponen de conexién a la red publica de agua, el 4.8% de la viviendas no
cuentan con servicios de drenaje.

Para el afio 2024, seglin datos del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, el Estado de Puebla alcanza al
36.1% de la poblacion total en situacion de pobreza moderada y el 7.3% en situacion de pobreza extrema, 22.7 %
de la poblacion de Puebla present6 rezago educativo, 47.3 % de la poblacion de Puebla presentd carencia por acceso
a los servicios de salud, 67.7% de la poblacion de Puebla presento carencia por acceso a la seguridad social, 10.7%
de la poblacion de Puebla presentd carencia por calidad y espacios de la vivienda, 18.8% de la poblacion de Puebla
presentd carencia por acceso a los servicios bésicos en la vivienda, 17.0% de la poblacion de Puebla presentd
carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad.

Ante este escenario, el reto mas grande del Estado de Puebla es garantizar el acceso a oportunidades que
permitan, tanto a mujeres como a hombres de localidades de alto o muy alto grado de marginacion, de alto o muy
alto grado de rezago social, localidades urbanas de las Zonas de Atencion Prioritaria, localidades indigenas o
afromexicanas, mejorar sus condiciones de vida, mediante la orientacion y acompafiamiento a las comunidades a
través de un proceso formativo que busca generar conciencia sobre los determinantes sociales, econdmicos y
comunitarios que influyen en su situacion, con el propdsito de fortalecer sus capacidades para la toma de decisiones
y la organizacién colectiva aprovechando su potencial productivo y creativo para mejorar sus condiciones de vida.

A través de una estrategia integral de bienestar social que combina inversion directa, mejora de
infraestructura, programas sociales para reducir la pobreza y la marginacién. La estrategia se centra en la
inversion en zonas de alta y muy alta marginacion para disminuir brechas de desigualdad con la aplicacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) esta a cargo de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (DADC) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla quien
establece las presentes Reglas de Operacidn, en el afio 2025 se logr6 la aplicacion de 47 proyectos teniendo
presencia en 40 localidades entre las que se consideran de alta y muy alta marginacion de acuerdo con el indice
de marginacion CONAPO 2020 través de talleres y cursos de capacitacion, el programa ayuda a los miembros
de la comunidad a adquirir nuevos conocimientos, mejorando su autoestima y sus capacidades productivas a
creacion de proyectos comunitarios, generando un impacto positivo en las comunidades al fomentar la
participacidon social el autodesarrollo y la mejora de la calidad de vida, promoviendo la organizacion
comunitaria para que los habitantes tomen el control de sus propios procesos de salud y bienestar, reduciendo
la dependencia de ayudas externas y fomentando la toma de decisiones autobnomas y democraticas.
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PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) es la propuesta del area de desarrollo comunitario del
Sistema Nacional DIF y se enfoca en la identificacion de localidades que, debido a diversas situaciones de
vulnerabilidad, enfrentan barreras y dificultades para su desarrollo. El programa busca orientar y acompaiar a estas
comunidades en un proceso formativo que les permita tomar conciencia de su situacion, desarrollar capacidades de
autogestion y superar los retos y adversidades que enfrentan.

A través de este proceso que implica la implementacion de proyectos comunitarios y la imparticion de
capacitaciones, el PSBC busca empoderar a las comunidades para que tomen las riendas de su propio desarrollo y
bienestar, con el objetivo final de que logren la autosuficiencia y no requieran, en el futuro, de apoyos
asistencialistas del Estado.

Para el desarrollo de dichos proyectos y capacitaciones, se debe llevar a cabo un proceso sistematico de
diagndstico, analisis, planeacion, programacion y ejecucion, que considere el siguiente modelo.

MODELO PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO

Para lograr el bienestar de las comunidades, asi como el pleno disfrute de sus derechos, con miras al
cumplimiento de los objetivos del PSBC, se redisefié de forma estratégica el presente modelo que se compone de
cuatro ejes transversales: derechos humanos, equidad de género, construccion de paz y sustentabilidad; que fungen
como pilares estructurales del modelo, por constituir por si mismos, lineas discursivas de alta prioridad.

Asi mismo, cuenta con seis componentes: autocuidado, alimentacion correcta y local, economia solidaria,
espacios habitables, gestion integral de riesgos y recreacion; que representan areas de oportunidad y desarrollo
fundamentales para fortalecer el desarrollo de las comunidades, a fin de involucrarse de forma activa, en la
resolucion de los desafios sociales y econdémicos que enfrentan, teniendo en cuenta sus necesidades,
capacidades y recursos.

El proposito del Modelo para el Bienestar Comunitario es enmarcar, de manera sustentada, todas las acciones
emprendidas, ya sean capacitaciones o proyectos tanto sociales como productivos, a fin de reducir las condiciones
que vulneran los derechos de las comunidades y mejorar su calidad de vida, impulsando la equidad, la justicia social
y fortaleciendo el tejido social.

De acuerdo a la EIASADC 2026, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2025 el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) establece como ejes estratégicos la organizacion y
participacion comunitaria que fortalece el sentido de pertenencia, fomentando la corresponsabilidad y promoviendo
acciones comunitarias para el bien comin desde el empoderamiento social, con el proposito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social a través de los seis componentes fundamentales para fortalecer el
desarrollo de las comunidades:

I. Autocuidado. Conjunto de practicas cotidianas y decisiones conscientes que una persona, familia o grupo
realizan para cuidar su salud fisica, mental y social, y prevenir riesgos. Estas practicas son aprendidas y se adaptan a
las necesidades individuales y del contexto.

II. Alimentacion. Favorecer el consumo de alimentos locales, preparados de forma adecuada para
preservar su valor nutricional y evitar riesgos para la salud, contar con acceso y/o recursos econdmicos para
adquirirlos. Se destaca la importancia de la lactancia materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales
elaborados de manera saludable.
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II1. Economia solidaria. Creacion de proyectos productivos que fortalezcan la economia local, generando
ahorro y sustentabilidad en el proyecto, fomentando nuevas formas de intercambio y comercializacion, basadas en
principios de cooperacion, equidad y reciprocidad.

IV. Espacios habitables. Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior
y exterior, permitiendo el desarrollo de las actividades diarias con proteccion, intimidad y la prevencion o reduccion
de riesgos para la salud. Contar con acceso a agua potable, espacios libres de humo de lefia y un sistema de drenaje
adecuado o alternativas sanitarias apropiadas.

V. Gestion integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una
emergencia o desastre; determinar las amenazas y vulnerabilidades, e intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparacion pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos principales:

1. Identificar el riesgo para detectar y analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades.

2. Reducir el riesgo al incorporar medidas de prevencion y mitigacion para disminuir la probabilidad de
ocurrencia y sus impactos.

3. Manejo del desastre para saber como actuar ante las catastrofes, implementando medidas de auxilio,
recuperacion y fortalecimiento de la resiliencia.

VI. Recreacion. Conjunto de actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas libremente por una persona o
grupo, que contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento, fortalecen la cultura y crean ambientes de
armonia y comunicacion 6ptimos para el desarrollo humano y el bienestar.

Las presentes Reglas de Operacion tendran su vigencia durante el presente ejercicio 2026.
2. ANTECEDENTES

La evolucion operativa del Modelo de Referencia Nacional “Comunidad Diferente” que durante 15 afios dio
continuidad a las estrategias de atencion con perspectiva comunitaria que se remontan a medio siglo de historia
dentro del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se hace patente en la intencioén de
bosquejar el marco de actuacion de una nueva perspectiva de accion que a partir de esta administracion federal se
desea impulsar y que permita iniciar con el proceso de fortalecimiento del desarrollo comunitario desde el enfoque
de la promocion de la salud comunitaria.

Esta progresion conceptual de lo que institucionalmente le corresponde al SNDIF en materia de promocién
del desarrollo familiar y comunitario, se traduce en una estrategia orientada a mejorar la salud comunitaria que
contempla, tanto un enfoque de derechos como el impulso de procesos sociales de organizacion, participacion
y empoderamiento.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) comenzé su aplicacion en el afio 2020, apoyando a 12
localidades de alta y muy alta marginacion de 4 municipios del Estado de Puebla, fomentando la organizacion, la
participacion social, el desarrollo de capacidades y la implementacion de proyectos comunitarios, centrando su
propdsito en fortalecer la salud y el bienestar comunitario; teniendo como meta principal el fomentar el desarrollo de
conocimientos, habilidades y capacidades de sus integrantes, a través de un proceso de capacitacion, para la
implementacion, gestion y el fortalecimiento de proyectos comunitarios a partir de la identificacion de sus
principales problematicas, con la finalidad de lograr progreso en sus condiciones de bienestar.

En el afio 2021 el equipo operativo del SEDIF, encauzo la planeacion y ejecucion del Programa orientado por un
modelo de formacion alineado al Desarrollo Humano Sustentable, que se ha enfocado al desarrollo de competencias
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de indole personal y comunitario de grupos de localidades de alta y muy alta marginacion para incidir en procesos
de organizacion comunitaria, participacion social y autogestion, que abonaron a fortalecer el tejido social; asi mismo
y debido a los resultados obtenidos, nuevamente en el ejercicio 2022 se utiliz6 esa misma metodologia de trabajo
con la finalidad de ser consistentes y asi poder conseguir un crecimiento sostenido de Grupos de Desarrollo.

Las principales carencias detectadas provenientes de los ejercicios de diagndstico participativo focalizaron los
esfuerzos para fortalecer diferentes componentes como el de Autocuidado, Alimentacién correcta, Economia
solidaria, Espacios habitables sustentables y el de Organizacion comunitaria para la autogestion, a través de 50
talleres de capacitacion relativas a estos temas y la puesta en marcha de 12 proyectos comunitarios de tipo social, los
cuales fueron financiados con recursos del Ramo 12.

Para el ejercicio 2022, se beneficid a 14 grupos de desarrollo pertenecientes a localidades de muy alta
marginacion de 5 municipios del estado, capacitandolos con 47 talleres de capacitacion en temas de Cultura de
la Paz, Economia Solidaria una alternativa para la producciéon y talleres de oficios para el fomento al
autoempleo y la puesta en marcha de 14 proyectos comunitarios de tipo social, los cuales fueron financiados
con recursos del Ramo 33.

En el periodo 2023 fueron beneficiados 15 grupos de desarrollo de localidades de alta y muy alta marginacion y
de alto y muy alto indice de rezago social de 6 municipios del estado, otorgando un total de 60 talleres de
capacitacion en temas relacionados a los Determinantes Sociales de la Salud, Vida Rural Sustentable y Generacion
de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria , asi como la implementacion de 15 proyectos
comunitarios de tipo social y productivo, los cuales se orientaron a la mejora de 6 componentes de la Salud y
Bienestar dentro de estas localidades, todo ello financiado con recurso del Ramo 33.

Aunado a esto, la colaboracion de autoridades municipales que destinaron un promotor dedicado tnica y
exclusivamente para dar atencion a las actividades propias del PSBC en las localidades atendidas y nuestro
equipo de promotores estatales pertenecientes a las 27 Delegaciones con las que contamos al interior del
Estado reforzé y amplio el campo de accidon y beneficios otorgados a los Grupos de Desarrollo en cuanto a
recursos materiales y econémicos.

Para el ejercicio 2024 la cobertura se incrementd a 18 grupos de desarrollo de localidades de alta y muy alta
marginacion y de alto y muy alto indice de rezago social de 8 municipios del estado, otorgando un total de 72
talleres de capacitacion de los temas: Conocimiento de si mismo y empatia, Organizacion y Participacion
Comunitaria, Administracion de negocios: Modelo CANVAS, Cultura de la paz y la importancia de la salud mental
en la comunidad, asi como la implementacién de 28 proyectos comunitarios de tipo social, sustentable, productivo y
recreativo, los cuales se orientaron a la mejora de 8 componentes de la Salud y Bienestar dentro de estas localidades,
todo ello financiado con recurso del Ramo 33.

El pasado ejercicio la cobertura se incrementé a 42 grupos de desarrollo de localidades de alta y muy alta
marginacion y de alto y muy alto indice de rezago social de 27 municipios del estado, otorgando un total de 188
talleres de capacitacion de los temas: Conocimiento de si mismo y empatia, Organizacion y Participacion
Comunitaria, Administracién de negocios: Modelo CANVAS, Cultura de la paz y la importancia de la salud mental
en la comunidad, asi como la implementacion de 47 proyectos comunitarios: 7 proyectos productivos tales como:
taller de artesanias de marmol, taller de artesanias con jonote, cria, manejo y produccion de cerdo y panaderia
comunitaria, entre otros; y 18 proyectos sociales, entre ellos calentadores solares, sistema de captacion de agua de
lluvia, uso y manejo de estufas ecologicas, techos dignos y huerto comunitario, etcétera, enfocados al bienestar
colectivo de Grupos de Desarrollo Comunitario, ubicados en localidades de alto y muy alto grado de marginacion.,
todo ello financiado con recurso del Ramo 33.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Abandono: ocurre cuando una persona es dejada de lado o desatendida por aquellos responsables de su cuidado
o por las instituciones. Puede ser fisico, emocional o social, y afecta el bienestar y desarrollo de la persona.
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Acogimiento familiar: medida de proteccién temporal en la que un niflo, nifia o adolescente es recibido y
cuidado en el hogar de una familia distinta a la suya, debido a situaciones que impiden que viva con su familia
bioldgica, como maltrato, negligencia o problemas familiares.

Acta constitutiva: documento obligatorio que da constancia y legalidad a la constituciéon de una sociedad o
grupo al momento de crearlo.

Agricultura familiar: se refiere a un tipo de agricultura en la que la familia es la unidad de produccion y
consumo, y donde la gestion del negocio agricola y la toma de decisiones estan influenciadas por la familia.

Alimentacién adecuada y sostenible: se refiere a una dieta que no solo satisface las necesidades nutricionales
de las personas, sino que también promueve la salud del planeta y de las futuras generaciones.

Area Geoestadistica Basica rural: subdivision de las areas geoestadisticas municipales que se ubican en la
parte rural, cuya extension territorial es variable y se caracteriza por el uso del suelo de tipo agropecuario o forestal.
Contiene localidades rurales y extensiones naturales como pantanos, lagos, desiertos y otros, delimitada por lo
general por rasgos naturales (rios, arroyos, barrancas, etcétera) y culturales (vias de ferrocarril, lineas de conduccion
eléctrica, carreteras, brechas, veredas, ductos, limites prediales, etcétera).

Area Geoestadistica Basica urbana: area geografica ocupada por un conjunto de manzanas que generalmente
va de 1 a 50, perfectamente delimitadas por calles, avenidas, andadores o cualquier otro rasgo de facil identificacion
en el terreno y cuyo uso del suelo sea principalmente habitacional, industrial, de servicios, comercial, etcétera, s6lo
se asignan al interior de las localidades urbanas.

Area Geoestadistica Basica: es la extension territorial que corresponde a la subdivision de las areas
geoestadisticas municipales. Constituye la unidad basica del Marco Geoestadistico Nacional y, dependiendo de sus
caracteristicas, se clasifican en dos tipos: urbana y rural.

Asamblea comunitaria: reunién de miembros de una localidad que se retne para discutir y decidir sobre los
asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo,
informar, tomar decisiones, y dar seguimiento a las mismas.

Beneficiario directo: persona fisica o moral, publica o privada, que recibe directamente de una dependencia o
entidad un subsidio o apoyo, en ocasiones, representa a un intermediario.

Calidad: propiedades y caracteristicas de un producto o servicio para satisfacer las necesidades especificas o
implicitas de los consumidores.

Capacitacion: proceso formativo orientado al fortalecimiento de conocimientos, habilidades y competencias que
contribuyen al desarrollo personal, comunitario y ocupacional de las personas participantes.

Capacitacion comunitaria: proceso de formacién, basado en el Modelo para el Bienestar Comunitario,
destinado a promover, fomentar y desarrollar aptitudes, habilidades y conocimientos individuales y colectivos de las
personas para mejorar sus oportunidades y condiciones de vida.

Cartas descriptivas: de acuerdo con el EC0217.01, es el documento que utiliza el instructor o facilitador como
guia para desarrollar una sola sesién o un curso completo.

Centros de Asistencia Social: instituciones publicas o privadas que brindan apoyo y servicios a personas en
situacion de vulnerabilidad, como aquellos en pobreza extrema, personas mayores, nifias, nifios, adolescentes,
personas con discapacidad, o familias en crisis.
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Centros Gerontolégicos: espacios especializados dedicados al cuidado, atencion y desarrollo integral de
las personas mayores. Su objetivo principal es promover el bienestar fisico, emocional y social de este
grupo poblacional.

Centros objetivo: Centros de Desarrollo Comunitario o espacios similares que, con base en criterios de
necesidad, pertinencia y viabilidad, se priorizan por requerir: habilitacion, rehabilitacion; equipamiento; o servicios
profesionales, a través del Programa DIF Pilares, para garantizar su funcionamiento adecuado y la prestacion optima
de servicios a las personas usuarias.

Certificacién: documento que avala y respalda la competencia de la persona, con relacion a los resultados,
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes obtenidos.

Cobertura: cantidad o porcentaje abarcado por una cosa o una actividad. En términos de la EIASADC se
entendera en referencia a los programas y subprogramas que integra.

Comité de Vigilancia Ciudadana: es una comision o conjunto representativo de beneficiarias y beneficiarios
pertenecientes a un Grupo de Desarrollo, que se encarga de supervisar y verificar la recepcion y ejecucion de las
acciones del PSBC programadas por el SEDIF en su comunidad.

Comité: grupo de personas con representacion de la comunidad que participa en los programas de los que
son beneficiarias.

Compra local: adquisicion de bienes o servicios de proveedores ubicados en la misma comunidad o region en la
que reside el comprador. Esta practica busca fomentar y apoyar la economia local, fortalecer a los negocios locales y
contribuir al desarrollo sostenible de la comunidad.

Comunidad: conjunto de personas que habitan un espacio geografico determinado, compartiendo un sentido de
pertenencia e identidad social. Estas personas interactiian entre si, estableciendo redes de comunicacion y apoyo
mutuo, con el fin de alcanzar objetivos comunes, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones
sociales relevantes para su localidad.

Contaminacién: presencia de materia extrafla, sustancias téxicas o microorganismos, en cantidades que
rebasen los limites permisibles establecidos por la Secretaria de Salud o en cantidades tales que representen un
riesgo a la salud.

Convenio de Colaboraciéon (CC): acuerdo formal entre dos o mdas partes que pueden ser instituciones,
organizaciones o entidades gubernamentales, para trabajar juntas en la implementacién de un programa social
especifico. Este tipo de convenio establece las responsabilidades, aportaciones y objetivos de cada parte
involucrada, asi como las condiciones y plazos para llevar a cabo el programa.

Cuidados alternativos: formas de atencion y apoyo a personas que no pueden ser cuidadas por sus familiares
directos o en un entorno institucional tradicional.

Desamparo: situacion de vulnerabilidad en la que una persona o grupo carece de apoyo, proteccién o recursos
basicos para satisfacer sus necesidades fundamentales.

Desarrollo comunitario: proceso que fomenta la organizacion y participacion social de forma democratica e
inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las comunidades, a fin de
convertirlas en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente en el diagndstico de sus
problematicas y necesidades, asi como en la planeacion y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas
orientados a mejorar la salud comunitaria.
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Desastre: resultado de la ocurrencia de uno o mas agentes perturbadores severos y o extremos, concatenados o
no, de origen natural o por la actividad humana (antropogénicos), que cuando acontecen en un tiempo y en una zona
determinada, causan dafios y por su magnitud exceden la capacidad de respuesta de la comunidad afectada.

Desigualdad: situacion en la que existen diferencias marcadas entre individuos o grupos en cuanto al acceso a
recursos, oportunidades, derechos y calidad de vida.

Determinantes sociales de la salud: condiciones culturales, economicas, politicas, educativas, psicoldgicas y
bioldgicas presentes en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen. Estas
condiciones, modificables a través de la accidn comunitaria, influyen en factores como el autocuidado, alimentacion
saludable, economia solidaria, espacios habitables, gestion integral de riesgos, y recreacion.

Diagnéstico ampliado: al instrumento de disefio que identifica y analiza la evolucion del problema publico, a
partir del analisis l6gico y riguroso de sus causas y efectos, para establecer la teoria del cambio que muestra el
mecanismo por el cual la intervencion publica pretende modificar la situacion no deseada y que, en ultima instancia,
permite determinar los objetivos e indicadores del desempefio a los cuales se les dara seguimiento.

Diagnostico de necesidades: proceso de recopilacion y analisis de informacion del contexto comunitario para
identificar problematicas, recursos y brechas de atencion, a fin de orientar la oferta de atenciones, actividades y
talleres mas pertinentes de los centros.

Diagnostico exploratorio: es el ejercicio analitico inicial del Programa de Salud y Bienestar Comunitario
realizado por el SEDIF que identifica las caracteristicas econdémicas, sociales, politicas, culturales, demograficas y
geograficas de la comunidad, con el fin de comprender su situacion.

Diagnoéstico participativo: es el proceso de reflexion y analisis de la realidad, que llevan a cabo en conjunto el
Grupo de Desarrollo y la promotoria, basado en la metodologia de planeacion participativa, lo que permite
identificar y priorizar las problematicas identificadas, establecer alternativas de solucion y tomar decisiones
orientadas a mejorar la salud comunitaria.

Diagnostico simplificado: al Instrumento de Disefio que identifica el problema publico para establecer el
mecanismo de la intervencion publica que contribuya a revertir la situaciéon no deseada y permite determinar los
objetivos e indicadores estratégicos y de gestion a los cuales se les dara seguimiento.

Ecotecnias: conjunto de practicas, herramientas y tecnologias de bajo impacto ambiental que aprovechan
de manera sostenible los recursos naturales para mejorar las condiciones de vida de las comunidades y
fortalecer su autonomia.

Ecotecnologias: son tecnologias que tienen como objetivo el cuidado del medio ambiente y la sostenibilidad,
buscando reducir el impacto negativo de las actividades humanas en el entorno natural.

Efecto perturbador: alteracion o interrupcion significativa en el funcionamiento normal de un sistema, proceso
o0 situacion, provocada por un evento, accion o factor externo.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC): documento que detalla los proyectos sociales o
productivos, acciones de capacitacion y asesoria técnica, y sus respectivos requerimientos de financiamiento, lo cual
se deriva de las prioridades identificadas por el Grupo de Desarrollo en su Programa de Trabajo Comunitario a fin
de modificar los determinantes sociales de la salud para generar un impacto significativo.

Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC): herramienta
que permite a los SEDIF planear de manera objetiva la asistencia social alimentaria y desarrollo comunitario.
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Estrategia Integral de Profesionalizacion (EIP): conjunto de acciones destinadas a fortalecer las competencias
del personal que opera el PSBC mediante capacitacion continua a fin de adquirir los conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias para una intervencion efectiva en las comunidades.

Etapa de atencion de una emergencia: se desarrolla durante la emergencia o desastre implementando un
conjunto de acciones con el objetivo de salvaguardar la salud e integridad de las personas afectadas, asi como
disminuir las pérdidas humanas y materiales. Dichas acciones incluyen medidas como la entrega del primer
alimento y otras movilizaciones necesarias para la proteccion de la poblacion vulnerable.

Etapa de prevencion de una emergencia: es previa a la ocurrencia de la emergencia o desastre, conjunto de
acciones y mecanismos implementados previamente a la ocurrencia de los agentes perturbadores, con la finalidad de
conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; evitar o mitigar su impacto destructivo
sobre las personas, bienes, infraestructura, asi como anticiparse a los procesos sociales de construccion de estos.

Etapa de recuperacion posterior a una emergencia: inicia una vez que la emergencia o desastre ha concluido
poniendo en marcha actividades para recuperar la zona dafnada, (dafios fisicos, materiales sociales y humanos) a fin
de permitir a la poblacion reanudar su vida cotidiana.

Etiqueta: cualquier rotulo, marbete, inscripcion, imagen u otra materia descriptiva o grafica, escrita, impresa,
estarcida, marcada, grabada en alto o bajo relieve, adherida, sobrepuesta o fijada al envase del producto preenvasado
0, cuando no sea posible por las caracteristicas del producto, al embalaje.

Evaluacién del estado nutricional: conjunto de procedimientos sistematicos que permiten identificar, seguir y
evaluar las condiciones de nutricién en forma individual y colectiva, indispensable para la toma de decisiones.

Ferias de alimentacién o gastronémicas: eventos donde se promueve una alimentacion saludable, la cultura
culinaria de una region, una denominacion de origen, asi como la comercializacion de productos de estacion; estas
son un medio para unir a las comunidades mediante la celebracion fortaleciendo su relacion.

Focalizacién: proceso mediante el cual se identifican y delimitan a las personas, familias o comunidades que
presentan mayores necesidades o condiciones de vulnerabilidad, con el fin de dirigir hacia ellas las acciones y
apoyos publicos de manera pertinente y eficiente.

Gasto de ejecucidon: recursos destinados directamente a la operacion de las acciones sustantivas del
Programa DIF Pilares, incluyendo los insumos, materiales y servicios necesarios para su realizacion, conforme
a la normativa aplicable.

Gastos de operacion: recursos utilizados para el funcionamiento administrativo y operativo, necesarios para
apoyar la gestion y seguimiento de los programas, sin formar parte de las acciones sustantivas.

Grupo de Desarrollo (GD): conjunto de personas que se unen libremente con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de su comunidad mediante el desarrollo de capacidades que les permite involucrarse
activamente en el diagnodstico de sus problematicas y necesidades, asi como en la planeacion y ejecucion de
acciones, orientado a mejorar la salud comunitaria.

Grupos en condiciones de vulnerabilidad: son sectores de la sociedad o grupos poblacionales que se
encuentran en mayor riesgo de que sus derechos humanos sean violados, debido a sus condiciones sociales,
econdmicas, culturales o psicologicas.

Holistico: se refiere a un enfoque integral que considera todas las partes de un sistema como interdependientes y
esenciales para comprender el todo. Busca abordar la totalidad en lugar de analizar elementos de forma aislada.
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Huertos comunitarios: es un espacio de agricultura urbana donde se cultivan plantas horticolas en un
entorno comunitario.

Huertos escolares: son espacios de cultivo, cuya finalidad es principalmente educativa, contribuye de manera
practica y dinamica la promocion de aprendizajes relacionados con adoptar una alimentacion saludable.

Inclusion: proceso y practica de garantizar que todas las personas, independientemente de sus caracteristicas,
capacidades, origen, género, cultura o situacion socioeconomica, tengan las mismas oportunidades de participar
plenamente en la sociedad.

Lactancia materna: practica 6ptima de alimentar a un bebé con leche materna directamente del pecho,
ofreciendo los nutrientes que necesitan en el equilibrio adecuado, se recomienda que sea exclusiva hasta los 6 meses
y una vez iniciando la alimentacion complementaria continuar con esta practica por lo menos hasta los 2 afios.

Localidad: todo lugar ocupado con una o mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es
reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacion, se dividen en urbanas
(mayores de 2,500 habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Marginacion: exclusion de una persona o grupo de los beneficios, derechos y oportunidades que ofrece una
sociedad, debido a factores como pobreza, discriminacion o falta de acceso a recursos.

Materiales de apoyo didactico: herramientas usadas por el instructor durante la imparticion de una capacitacion
o para la difusion, con la finalidad de favorecer el aprendizaje de una manera didactica (Plato del Bien Comer
Saludable y Sostenible, menus ciclicos aprobados por la DGADC).

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): herramienta de planeacion que identifica en forma resumida
los objetivos de un Programa, incorpora los indicadores de resultados y gestion que miden dichos objetivos;
especifica los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores, e incluye los riesgos y
contingencias que pueden afectar el desempefio del Programa.

Memoria descriptiva: documento técnico que retine de manera ordenada la informacion esencial sobre las
caracteristicas, operacion, estado actual y necesidades de un centro, asi como los elementos que sustentan un
proyecto de intervencion. Su contenido ofrece una vision clara y verificable del contexto, justificantes y alcances
previstos, y puede ampliarse segin los requerimientos del programa.

Nifias y nifios: personas de hasta 12 afios incompletos, tal como lo establece el Articulo 5 de la Ley General de
los Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes.

Nuevas masculinidades: concepcion de la masculinidad que cuestiona y redefine los roles tradicionales y
estereotipados asociados a los hombres. Este enfoque promueve una vision mas flexible y equitativa de los
comportamientos, actitudes y responsabilidades masculinas, reconociendo la diversidad de experiencias y
expresiones de género.

Ortesis: dispositivos médicos disefiados para apoyar, estabilizar o corregir el funcionamiento de una parte del
cuerpo que esta afectada por una lesion, enfermedad o malformacion.

Otros recursos distintos al FAM-AS: se entiende por otros recursos financieros distintos al FAM-AS que
pueden ser utilizados para fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC y aumentar la efectividad de las
intervenciones sociales.
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Padron de beneficiarios: relacion oficial que concentra a las personas beneficiarias directas y a las unidades o
centros registrados como beneficiarios de los programas de la EIASADC, con el fin de asegurar certeza,
transparencia y seguimiento en la atencion otorgada.

Participacion social: proceso que permite involucrar a la poblacion, autoridades locales, instituciones publicas y
a los sectores social y privado en la planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de los programas y acciones
de salud, con el propésito de lograr un mayor impacto.

Pequeiios comercios: aquellos que comercializan insumos al menudeo en las localidades, en los cuales
predomina el trabajo familiar o comunitario. Pequeios productores: productores en los cuales predomina el
trabajo familiar, comunitario y cuentan con poca capacidad de produccion, en el caso de la agricultura con una
media de 5 hectareas.

Personas beneficiarias: aquellas que reciben de manera directa los apoyos, servicios o acciones derivadas de
una intervencion publica, al cumplir con los criterios establecidos para su acceso y participacion.

Personas en situacion de vulnerabilidad: aquellas cuyos derechos, bienestar o desarrollo pueden verse
afectados por condiciones sociales, econémicas, de salud o de contexto, y que, por ello, requieren atencién
preferente mediante programas especificos que contribuyan a garantizar su inclusion y favorecer un
equilibrio social.

Persona promotora comunitaria: personal encargado de facilitar procesos de sensibilizacion, concientizacion y
de acompafiamiento a la comunidad con métodos educativos, propiciando la comunicacion, integracion e
intercambio de opiniones para lograr el consenso social.

Poblacién objetivo: poblacion especifica que un programa tiene planeado o programado atender y que cumplen
con los criterios de elegibilidad establecidos en su normatividad, con el fin de cubrir de manera prioritaria a la
poblacion potencial.

Poblacion potencial: conjunto de personas que presentan una necesidad o problema susceptible de atencion y
que, por ello, podrian cumplir los criterios de elegibilidad para recibir los beneficios de un programa social.

Principio de anualidad presupuestaria: vigencia anual, rige del 1° de enero al 31 de diciembre del ejercicio
fiscal corriente.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC): documento que contiene la propuesta de trabajo del Grupo de
Desarrollo (GD) para el manejo y/o solucion de las problematicas identificadas en el Diagnostico Participativo,
considerando una vision integral que distribuye las responsabilidades y tareas de las y los integrantes del GD.

Protesis: dispositivos artificiales que reemplazan una parte del cuerpo que ha sido amputada o pérdida debido a
una enfermedad o lesion.

Proyecto comunitario: plan de accion que integra actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas, que se
realizan para generar bienes y servicios que satisfagan necesidades y resuelvan problemas colectivos. Estos
proyectos se centran en mejorar estilos de vida saludables basados en el Modelo para el Bienestar Comunitario y
pueden ser tanto sociales como productivos.

Proyecto de convenios de colaboracién: documento en formato editable con el conjunto de disposiciones
propuestas que conforma el convenio de colaboracion.
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Proyecto de reglas de operacion: documento en formato editable con el conjunto de disposiciones propuestas
que precisan la forma de operar los programas de la EIASADC vigente.

Reglas de Operacién (ROP): conjunto de disposiciones y lineamientos que establecen los objetivos, criterios de
elegibilidad, procesos de implementacion y mecanismos de seguimiento de los programas de la EIASADC. Su
proposito es normar la operacion, asi como transparentar la distribucion y entrega de los apoyos, servicios y
acciones, garantizando su correcta ejecucion y el uso adecuado de los recursos.

Rezago econémico: situacion en la que personas, hogares o comunidades presentan limitaciones significativas
para generar ingresos suficientes, acceder a bienes y servicios basicos o participar plenamente en la actividad

productiva, lo que refleja condiciones de desventaja frente al desarrollo econdmico general.

Salud comunitaria: proceso que busca mantener y mejorar la salud de todas las personas en la comunidad a
través de la accion colectiva a fin de alcanzar un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Seguridad alimentaria: acceso fisico, social y econdmico de todas las personas, en todo momento, a los
alimentos inocuos y nutritivos que se requieren para satisfacer sus necesidades alimenticias y sus preferencias en

cuanto a los alimentos, a fin de llevar una vida saludable y activa.

Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT): aplicacion informatica mediante la cual las entidades
federativas reportan la informacion del ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos.

Situacién de emergencia: condicion que puede causar un dafio y propiciar un riesgo excesivo para la seguridad
e integridad de la poblacion en general, generada o asociada con la inminencia, alta probabilidad o presencia de un
agente perturbador.

Vigilancia Ciudadana: mecanismo de participacion social mediante el cual las personas beneficiarias o usuarias
acceden, de forma clara y verificable, a la informacion sobre las acciones, recursos y resultados de los programas, a
fin de constatar su correcta ejecucion. Con ello, se promueve la transparencia, la corresponsabilidad y el
seguimiento publico del cumplimiento de los objetivos de los programas de la ETASADC.

AGEB: Area Geoestadistica Bésica

CIPPS: Centro de Investigaciones en Politicas, Poblacion y Salud

CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social

CURP: Clave Unica del Registro de Poblacion

CVC: Comité de Vigilancia Ciudadana

DADC: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DCS: Departamento de Control y Seguimiento.

DDD: Direccion de Delegaciones.

DD: Departamento de Distribucion.
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DGADC: Direccién General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DOF: Diario Oficial de la Federacion

DONDC: Departamento de Orientacion Nutricional y Desarrollo Comunitario.

DR: Delegaciones Regionales.

EEN: Evaluacion del Estado Nutricional

EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario
ENSANUT: Encuesta Nacional de Salud y Nutricién

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples en su componente de Asistencia Social
INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

LAS: Ley de Asistencia Social.

NOM: Norma Oficial Mexicana

OEA: Orientacion y Educacion Alimentaria

OMS: Organizacion Mundial de la Salud

PEVC: Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana

ROP: Reglas de Operacion

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
SMDIF: Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia

SNDIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia

SPFA: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion

SRFT: Sistema de Recursos Federales Transferidos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
UASS: Unidad de Asistencia Social y Salud.

UPAF: Unidad de Planeacion, Administracion y Finanzas

4. OBJETIVO

Coadyuvar a instaurar determinantes sociales saludables en zonas vulnerables, mediante la implementacion de
proyectos comunitarios sociales o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con un enfoque autogestivo.

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

Propiciar procesos de aprendizaje mediante acciones de capacitacion y la implementacion de proyectos
comunitarios que coadyuven a dar solucion a las principales problematicas y necesidades identificadas por cada GD
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de la cobertura 2026, a través de un modelo educativo formativo que facilite la permanente relacion entre el
conocimiento y la experiencia, integrando la teoria y la practica, con la participacion activa, comprometida,
sistematica y voluntaria de todos sus integrantes, en el periodo de un afio.

5. COBERTURA

El Estado de Puebla esta conformado por 217 municipios, de los cuales presenta 11 municipios con muy alto y
75 con alto nivel de marginacioén, concentrados principalmente en la Sierra Negra y Sierra Norte, de los cuales se
tiene presencia en 27 Municipios con sus Grupos de desarrollo constituidos por habitantes de localidades de alto y
muy alto grado de marginacion (comunidades de atencion prioritaria CONAPO 2020) y en localidades de alto y
muy alto rezago social (CONEVAL 2020), Zonas de Atencion Prioritaria y en localidades de los municipios
prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz y en localidades indigenas o afroamericanas, de
acuerdo con el Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afroamericanas 2020 del INPI.

6. POBLACION Y FOCALIZACION

6.1 POBLACION POTENCIAL

* 6,583,278 equivalente a la poblacion total del Estado de Puebla, de acuerdo con el Censo de Poblacion y
Vivienda 2020 de INEGI.

* 5,741 personas extranjeras en condiciones de movilidad humana de acuerdo con el Instituto Nacional de
Migracion 2024

» Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con el indice de marginaciéon
CONAPO 2020.

» Habitantes de localidades de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social
CONEVAL 2020.

« Habitantes de localidades urbanas de las Zonas de Atencion Prioritaria.

* Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz.

* Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catidlogo Nacional de Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

6.2 POBLACION OBJETIVO

* Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion del Estado de Puebla, de acuerdo con el indice de
marginacion CONAPO 2020, con grupos de desarrollo constituidos.

» Habitantes de localidades de alta y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social
CONEVAL 2020, con grupos de desarrollo constituidos.

* Habitantes de localidades en Zonas de Atencion Prioritaria con grupos de desarrollo constituidos.

* Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz,
con grupos de desarrollo constituidos.
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* Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de desarrollo constituidos.

6.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

a) Identificar las localidades consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices de
CONAPO 2020.

b) Identificar las localidades consideradas de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con los indices de
CONEVAL 2020.

c) Identificar las localidades urbanas de las Zonas de Atencion Prioritaria de acuerdo con CONEVAL.
d) Identificar las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz.

e) Identificar las localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

En todos los casos, los SEDIF deberan realizar la focalizacion en coordinacion con los SMDIF correspondientes,
ya que las presentes reglas de operacion son emitidas por el SEDIF local.

6.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Grupos de Desarrollo (GD) constituidos en el Estado de Puebla, ubicados en localidades de alta y muy alta
marginacion, en localidades de alto y muy alto indice de rezago social, en localidades de Zonas de Atencion
Prioritaria, en localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz y en
localidades indigenas o afroamericanas, de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas
y Afroamericanas 2020 del INPI.

* Mujeres y hombres que habiten en localidades de alta y muy alta marginacion, en localidades de alto y muy
alto indice de rezago social, en localidades de Zonas de Atencidon Prioritaria, en localidades de los municipios
prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz del Estado de Puebla.

* Contar con el Acta Constitutiva de la conformacion del Grupo de Desarrollo (GD) (Anexo 1).

* Presentar INE, CURP y comprobante domiciliario vigente.

6.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Los solicitantes de acceso al Programa deberan estar dentro del tipo de poblacion mencionada en los numerales
6.1 Poblacion potencial y 6.2 Poblacion objetivo, priorizando de acuerdo al 6.3 Criterios de focalizacién y deberan

cumplir con el numeral 6.4 requisitos de seleccion de beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

* Asistir a Asamblea Comunitaria para el diagndstico participativo de las necesidades de las localidades de alta y
muy alta marginacion.

* De acuerdo a los intereses comunes se integrara un grupo de desarrollo con los participantes interesados.

* Se firmaré el Acta Constitutiva (Anexo 1) de conformacion del GD en la cual manifiesten que han decidido
trabajar voluntariamente a favor del desarrollo de su localidad.
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Diagrama de flujo

COETITETIN S

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1 TIPO DE APOYO

Estos recursos deben ser utilizados tUnicamente para otorgar acciones de capacitacion/asesorias técnicas y
proyectos comunitarios a los GD del PSBC, las cuales se exponen como parte del Proyecto Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF, de conformidad con las especificaciones aplicables en la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2026, las presentes
Reglas de Operacion y los respectivos Convenios de Colaboracion (Anexo 4).

Capacitaciones de acuerdo con las necesidades detectadas en el ejercicio de diagndstico participativo de cada
GD. Esto con el proposito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus
necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.

Proyectos comunitarios definidos a través de una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC), de acuerdo
con los requerimientos de la comunidad obtenidos como resultado del proceso de planeacion participativa, los
cuales deberan orientarse a generar una mejora en las condiciones de los determinantes sociales de la salud, segin
sea el caso. Estos seran otorgados bajo los principios de equidad, no discriminacidn, sostenibilidad, condicionalidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

7.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

La cantidad de capacitaciones y proyectos comunitarios se realizaran con base al Proyecto Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF y deberan contemplar los requerimientos de cada GD
respecto a los resultados obtenidos en su proceso de planeacion participativa y al presupuesto disponible autorizado.
Estos se otorgaran anualmente.

Sera en el convenio de colaboracion (Anexo 4) en donde se establezca la informacion particular, conforme a lo
establecido en la EIASADC 2026.

7.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CAPACITACION/INSUMOS

En la seleccion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos se
buscara que los proveedores que participen en la propuesta cuenten con el perfil y con la experiencia para lograr los
objetivos planteados. Es recomendable que el perfil profesional cuente con el reconocimiento de instituciones
académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos de investigacion.

En lo relativo a los insumos se pondra especial atencion en que cumplan con los requisitos de cantidad y calidad
de tal suerte que favorezca el desarrollo del proyecto y fortalezca la consolidacion del GD. Estos se entregaran bajo
la figura juridica de comodato.

Declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos politicos,
asociacion politica nacional, sindicato alguno; y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres
ordenes de gobierno.
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8 ACCIONES TRANSVERSALES

Las acciones transversales se alinean con las del reciente Modelo para el Bienestar Comunitario, fijando su
objetivo en la construccion de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado
colectivamente, manteniendo la organizacion y participacion individual y colectiva como ejes estratégicos, y los
derechos humanos, la equidad de género, la construccién de paz y la sustentabilidad como ejes transversales,
cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accidon comunitaria para obtener logros materiales y
humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. De igual manera, la mejora de
actitudes y practicas, el impulso a la intergeneracionalidad, fortaleciendo los ideales de solidaridad deseados
dirigidos a los GD.

8.1. ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA.

* Se optimizara la imparticiéon de las acciones de orientacion alimentaria considerando temas en relacion a la
higiene para el proceso de los alimentos de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

* DONDC elaborara y entregara a las DR para su difusion en los SMDIF y/o beneficiarios de los
Programas Alimentarios, material educativo y didactico con temas sobre alimentaciéon correcta y la
importancia lactancia materna.

8.2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

* La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario, facilita la realizaciéon de tareas a través de acciones como la formacion de comités o grupos de
desarrollo para la planificacion, operacion, vigilancia y evaluacion de los programas, en donde, no solo se conciba
como un grupo administrativo, sino como agentes de cambios y motivacion para el logro del fin comin. A su vez, la
participacion y organizacion permite la coordinacion o interrelacion de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal
y municipal).

* El Programa de Salud y Bienestar Comunitario, debera ser impulsado por la participacion de la comunidad para
desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

8.3. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

* Promover el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas que se encuentran en una situacion
particularmente vulnerable y que enfrentan obstdculos para acceder al derecho a una alimentacién nutritiva,
suficiente y de calidad, a la salud y al bienestar; asi como a un desarrollo integral. Esta linea transversal busca la
implementacion de acciones en tres sentidos: Empoderamiento, promocion y restitucion de derechos que
contribuyan a la superacion de toda forma de discriminacion, violencia y abuso, promocion de la equidad social e
integracion o reintegracion social, con pleno respeto a su dignidad.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
9.1 FACULTADES GENERALES DEL SEDIF PUEBLA AL OPERAR EL PROGRAMA.
1. Elaborar, considerando lo establecido en la presente Estrategia y la demas normatividad aplicable, los

instrumentos para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal
y municipal.
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2. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos, con base en el Anexo C2.A.

3. Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas de la
EIASADC, basandose en el Anexo C2.B.

4. Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las
instancias participantes.

5. Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
“Asistencia Social” (1006) de acuerdo con la normatividad vigente.

6. Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de

marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

7. Iniciar oportunamente la operaciéon de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

8. Fomentar la organizacion, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco de los
diferentes programas.

9. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion de los programas de la EIASADC.
10. Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

11. Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacioén de los programas de
la ETASADC.

12. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

13. Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de intervencion formuladas por la DGADC, dentro de un
plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la recepcion de la solicitud de intervencion.

14. Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible deteccién de irregularidades,
desviaciones o usos no autorizados de apoyos, recursos o insumos, que pudiesen configurar responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas.

15. Promover la formacioén y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento de
los programas.

16. De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social,
sindical o civil en la que alguna de estas fuera intermediaria para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios.

17. Informar a la DGADC vy a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los
programas de la ETASADC.

18. Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que esta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2026.
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19. Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con las
indicaciones, formatos y calendario de entrega que en este se sefialan.

20. Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

21. Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

22. Utilizar los remanentes, maximo en el primer trimestre del ejercicio inmediato siguiente, siempre que
correspondan a recursos comprometidos o devengados no pagados y conforme a la legislacion aplicable y tendran que
ser reportados como parte del ejercicio fiscal que concluye.

23. Contar con criterios documentados y justificados para la distribucion del presupuesto del FAM-AS entre los
programas operados en la entidad y apegandose a los porcentajes establecidos en la EIASADC, a fin de fortalecer la
transparencia y la rendicion de cuentas.

24. Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS. Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo General 33
FAM-AS se lleve a cabo asegurando que no exista duplicidad con otros programas; no obstante, es importante
mencionar que los programas pueden ser complementarios y articularse unos con otros, sobre todo cuando la poblacién
a los que estan dirigidos se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

Esta complementariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando se comparten los mismos objetivos y esta dirigido
a igual poblacion, pero se emplean instrumentos diferentes; cuando se atiende a la misma poblacién con objetivos
diferentes mediante instrumentos similares o cuando se trabaja con poblaciones distintas, pero bajo objetivos
coincidentes utilizando instrumentos diversos.

Para ejemplificar lo anterior, una persona con discapacidad puede recibir apoyos de un programa alimentario de la
EIASADC vy, a su vez, ser beneficiaria del Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, mediante el Subprograma de
Inclusion y Atencion a Personas con Discapacidad, con recursos del FAM-AS, sin que ello implique duplicidad, sino
complementariedad en la atencion.

Asimismo, una misma persona puede recibir uno o mas apoyos alimentarios, siempre y cuando estos provengan de
diferentes programas de la EIASADC operados con recursos del FAM-AS; es decir, una mujer embarazada
beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias y Primera Infancia puede también ser
beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en Situacion de Vulnerabilidad en espacio alimentario o una nifia
beneficiada por el Programa de Alimentacion Escolar puede recibir su apoyo alimentario para el desayuno y, por la
tarde y/o noche, otros provenientes del Programa de Atencion Alimentaria en Situacion de Vulnerabilidad dentro del
Centro de Asistencia Social.

25. Aplicar y hacer un uso adecuado de lo dispuesto en la Guia de identidad grafica para los programas de la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente.

26. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotografica.

27. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del PSBC.

28. Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.
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29. Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacion sobre dicho programa a los SMDIF.

30. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren las personas beneficiarias de los Programas de Desarrollo
Comunitario por parte del area alimentaria del SEDIF.

31. Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y seguimiento
de los GD.

32. Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).

33. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

34. En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos,
debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia
persona alguna, partidos politicos, asociacion politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del
Poder Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

35. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento a las personas beneficiarias de los programas.

36. Garantizar que la operacion de los programas se realice con estricto apego al principio de neutralidad politica,
asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier proposito distinto a los establecidos en las Reglas de Operacion y demas
disposiciones juridicas aplicable.

37. Habilitar en las paginas web del SEDIF, secciones especificas para difundir informacion sobre los programas
del Fondo en el estado, que incluyan los diagnosticos situacionales actualizados, los padrones de personas beneficiarias
(en cumplimiento con la normatividad de proteccion de datos), los registros presupuestales y los indicadores de
desempeiio.

9.1.1. FACULTADES DE LA DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO (DADC).

1. Coordinar con el Delegaciones Regionales (DR) el envio y la entrega de los apoyos.

2. Diseflar, elaborar, actualizar, adecuar, proporcionar y entregar en formato digital a las DR del SEDIF, todos
los formatos y reglas de operacion del programa, asi como explicar de manera clara y oportuna la operatividad del
Programa, los requisitos establecidos, los formatos y documentos que se necesitan, documentos en fisico (papel) y
en formato digital.

3. Entregar en archivo electronico a las DR del SEDIF, el material de Orientacion y Educacion Alimentaria y de
Aseguramiento de la Calidad Alimentaria, lo anterior por parte del Departamento de Orientaciéon Nutricional y

Desarrollo Comunitario (DONDC).

4. Atender quejas, denuncias y/o inconformidades, remitidas por la DR, SMDIF, personas (anexo
5)beneficiarias, publico en general dandoles el seguimiento oportuno.

5. Coordinar a través de la DR las supervisiones establecidas por el DCS.

6. Llevar a cabo todas las acciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del programa.
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9.1.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES (DDD) A
TRAVES DE LAS DELEGACIONES REGIONALES (DR) DEL SEDIF.

1. Asistir a las capacitaciones convocadas por la UASS y la DADC. De preferencia es necesaria la asistencia de
las coordinadoras(es) de desarrollo comunitario, delegadas(os) regionales de la DR del SEDIF, y el personal que
conforman los SMDIF, se plasmaran en una minuta de trabajo, donde se estableceran los compromisos a cumplir
por cada una de las partes involucradas en la operacion del Programa.

2. Hacer entrega de copia de la minuta de trabajo de la capacitacion correspondiente a cada uno de los SMDIF,
enviando el acuse de recibido de dicha minuta a la DADC a mas tardar 30 dias habiles posteriores a la fecha en que
se realizo la capacitacion y cumplir establecidos, por cada una de las partes. La minuta original debera permanecer
en la DADC y una copia debera permanecer en la DR.

3. Entregar en el DCS de la DADC los acuses de recibido de las Reglas de Operacion de los Programas por cada
uno de los SMDIF en el formato establecido por la DADC a mas tardar 30 dias habiles después de su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos en las capacitaciones impartidas por la DADC, asi como lo establecido
en las presentes ROP, para la mejora y correcta operacion del Programa.

5. Entregar en formato electronico a los SMDIF los formatos que se necesitan para la operacion del programa,
los cuales forman parte de las presentes Reglas de Operacion (ROP).

6. Explicar a la ciudadania que solicite el beneficio del programa de manera clara, las caracteristicas de la
poblacion a atender, requisitos y tiempo aproximado de respuesta para ser persona beneficiaria.

7. Una vez recibidos los insumos, la DR tendra el tiempo correspondiente a 15 dias habiles para comprobar estas
entregas a la DADC a través del DD, “Formato de Salida” (Anexo 4).

8. Entregar al DONDC acompafiados de memorandum firmado por la delegada(o) del SEDIF los listados en
medio magnético (Anexo 1), con las firmas de las personas beneficiarias o tutores, a mas tardar dentro de los 2
meses siguientes y de acuerdo a lo que establezca el DONDC.

9. Solicitar a los SMDIF la informacién del programa y entregar a la DADC, verificando que se recabe de
manera correcta y esté completa de acuerdo a lo que establecen las presentes ROP. Es responsabilidad del SMDIF
verificar que la informacion sea veraz y congruente.

10. Cumplir con los plazos establecidos para la entrega de documentaciéon en los Departamentos de la DADC
(DCS y DONDC).

11. Solicitar a los SMDIF las observaciones que el personal de la DADC realice, asi como la documentacion
necesaria para el cumplimiento de las presentes ROP via memorandum, comprometiéndose a solventarlas dentro de
los 15 dias naturales posteriores por la misma via (memorandum) y en caso de que algo no se pueda solventar el
SMDIF deber4 justificarlo.

12. Implementar las acciones de Vigilancia Ciudadana nombrando un enlace del personal de la DR y facilitar la
formacion y actividades de los Comités de Vigilancia Ciudadana (Anexos 9.1, 9.2 y 9.3), uno por cada municipio de
acuerdo a la normatividad establecida por la DADC y enviar la informacion al DCS.

13. Recibir quejas, denuncias, sugerencias, inconformidades y cualquier evento que afecte la calidad de los
productos (maltratado por manejo u otro); remitir al DCS, dandoles el seguimiento oportuno con los Formatos de
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Reporte de Incidencia de Calidad (Anexo 8); de Sugerencia y/o Queja y/o Denuncia (Anexo 10) requisitados
correctamente y enviarlos en formato PDF al correo calidadsedifpuebla@gmail.com.

14. La DDD debera firmar, sellar y entregar a la DADC el Formato Salida (Anexo 4).

15. La DDD debera tomar en consideracion el esquema recomendado para la operacion de APCE establecido en
el Capitulo 5 Anexo C5.A de la EIASADC 2026.

16. En caso de destinar los insumos de este programa a personas migrantes y personas en situacion de calle, la
DDD seguira el mismo proceso de una situacion de emergencia o desastre.

9.2 FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF
1. Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC.

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de las personas beneficiarias.

3. Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y apego a las ROP emitidas por el
SEDIF y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos.

4. Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para fortalecer
la operacion de los programas de la EIASADC.

5. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.
6. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.

7. Proporcionar las facilidades necesarias para el seguimiento y la evaluacion de la operacion de los programas de
la EIASADC por parte del SEDIF.

8. Garantizar que la operacion de los programas se realice con estricto apego al principio de neutralidad politica,
asegurando que los bienes, recursos, insumos o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier proposito distinto a los establecidos en las Reglas de Operacion y demas

disposiciones juridicas aplicable.

9. Establecer de manera conjunta con el SEDIF, los mecanismos y estrategias a seguir para identificar a la
poblacion objetivo.

10. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico social o privado para
fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC 2026.

11. Dar cumplimiento a lo establecido en los convenios celebrados con el SEDIF, para la mejora
continua del Programa.

12. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencion de personas beneficiarias.

13. Generar los informes correspondientes sobre la operacion del Programa.

14. Llevar a cabo todas las otras acciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del programa.
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15. Difundir y promover a través de los SMDIF la lactancia materna exclusiva (0 a 6 meses de vida) y continuar
(hasta los 2 afios 0 mas de vida), incluyendo a la poblacion en situacion de emergencia o desastre, con apoyo del
material emitido y proporcionado por la DADC.

16. E1 SMDIF debera solicitar de manera mensual el listado de decesos que reporte la Secretaria de Salud y en
caso de que, en dicho, municipio cuenten con oficinas del Registro Civil, las defunciones que tenga asentadas para
poder cotejar la informacion con el listado de beneficiarios.

9.3 DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

a) Derechos de beneficiarios

1. Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincién de edad, sexo, grupo étnico, partido
politico o religion.

2. Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.

3. Recibir las capacitaciones y proyectos conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demas
disposiciones aplicables y a solicitar y recibir informacion al respecto.

b) Obligaciones de beneficiarios

1. Aplicar las competencias y habilidades adquiridas mediante las capacitaciones y la implementacion de
proyectos comunitarios que mejoren las condiciones de vida en la localidad que habitan.

2. Informar al SEDIF de los proyectos gestionados e implementados.

3. Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacién o consolidacién de proyectos
comunitarios para los cuales fueron apoyados.

¢) Motivos de baja y/o sanciones de beneficiarios
Sera causa de baja del beneficiario:
1. No informar al SEDIF sobre el avance de los proyectos gestionados e implementados.

2. Hacer mal uso de los insumos entregados para el desarrollo de los proyectos productivos. (venta, préstamo o
uso con fines politicos o electorales, etc.).

10. INSTANCIAS PARTICIPANTES
10.1 INSTANCIAS EJECUTORAS

Las Delegaciones Regionales (DR) en el ambito de competencia del SEDIF en coordinacién, con los SMDIF en
el ambito de competencia municipal, seran las instancias operadoras responsables para el programa de Salud y
Bienestar Comunitario y quienes a su vez estaran bajo la administracion, supervision y control de la Unidad de
Asistencia Social y Salud (UASS) y Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DADC).

10.2 INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, a través de la publicacion de las
presentes Reglas de Operacion, serd la instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo
General 33, en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacion Fiscal.
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10.3 INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

El proceso de gestion inicia en la determinacion de los recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion, asi
como el proceso de traslado de recursos de hacienda federal a hacienda estatal por lo que al tratarse de recursos
federales le corresponde al SNDIF, a través de la DGADC quien es la instancia que interpretara y definira cualquier
aspecto operativo previsto o imprevisto para regular la ejecucion del programa social, con fundamento en la
EIASADC 2026 y la Estructura Programatica del FAM-AS del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio 2026.

11. COORDINACION INSTITUCIONAL

11.1 PREVENCION DE DUPLICIDADES

Para fomentar una coordinacién y supervision eficiente durante la operacion del Programa el SEDIF y los
SMDIF participantes de la cobertura 2026 se coordinaran de forma que la operacion del PSBC se realice con
éxito, como resultado de la participacion y el trabajo interinstitucional con la firma de convenios de
colaboraciéon (Anexo 4).

Para la correcta implementacion del PSBC, se establecera una comunicacion y coordinacién con otras
dependencias que proporcionen este tipo de apoyos como la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado
de Puebla.

Por otro lado, la DADC en coordinacion con la DDD por medio de las DR, mantendran una estrecha
coordinacion con los SMDIF para que no se inscriban las mismas personas en otros municipios.

Del mismo modo, se colabora activamente con los SMDIF para que, al momento del concentrar los padrones de
beneficiarios, ambas instancias verifiquemos la informacion proporcionada por los beneficiarios, usando como filtro
la CURP.

“Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo
General 33 FAM-AS. Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con
Ramo General 33 FAM-AS se lleve a cabo asegurando que no exista duplicidad con otros programas, no obstante,
es importante mencionar que los programas pueden ser complementarios y articularse unos con otros, sobre todo
cuando la poblacion a los que estan dirigidos se encuentra en situacion de vulnerabilidad.

Esta complementariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando se comparten los mismos objetivos y estd
dirigido a igual poblacion, pero se emplean instrumentos diferentes; cuando se atiende a la misma poblacion con
objetivos diferentes mediante instrumentos similares o cuando se trabaja con poblaciones distintas, pero bajo
objetivos coincidentes utilizando instrumentos diversos. Para ejemplificar lo anterior, una persona con
discapacidad puede recibir apoyos de un programa alimentario de la EIASADC y, a su vez, ser beneficiaria del
Programa de Atencion a Grupos Prioritarios, mediante el Subprograma de Inclusion y Atencion a Personas con
Discapacidad, con recursos del FAMAS, sin que ello implique duplicidad, sino complementariedad en la atencion.
Asimismo, una misma persona puede recibir uno o mds apoyos alimentarios, siempre y cuando estos provengan de
diferentes programas de la EIASADC operados con recursos del FAM-AS; es decir, una mujer embarazada
beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias y Primera Infancia puede también
ser beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en Situacion de Vulnerabilidad en espacio alimentario o
una nifia beneficiada por el Programa de Alimentacion Escolar puede recibir su apoyo alimentario para el
desayuno y, por la tarde y/o noche, otros provenientes del Programa de Atencion Alimentaria en Situacion de
Vulnerabilidad dentro del Centro de Asistencia Social.”
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11.2 CONVENIOS DE COLABORACION

Se firma Convenio de Colaboracion para la operacion de los programas de la EIASADC vigente para cada
ejercicio con los SMDIF y/o ayuntamientos, en el cual se busca fomentar la colaboracion y establecer mecanismos
de coordinacion necesarios (Anexo 4).

11.3 COLABORACION

Para la correcta implementacion del Programa, se busca establecer sinergias necesarias que permitan una
comunicacion y coordinacion interinstitucional tal como la suscripcion del convenio de colaboraciéon con la
Secretaria de Salud del Estado de Puebla y el Registro Nacional de Poblacion.

El SNDIF es la instancia de caracter permanente que da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones a nivel federal en cuanto al PSBC se refiere.

Por lo tanto, le correspondera al SEDIF ejecutar y asegurar la consolidacion del programa sefialado en las reglas
de operacion y convenio de colaboracion (Anexo 4).

Los SMDIF participantes de la cobertura 2026, alcanzaran una adecuada coordinaciéon con el SEDIF que
implicard armonia y sinergia en el ejercicio de las facultades que tiene asignadas por la autoridad responsable de
alimentacion y desarrollo comunitario, realizando esfuerzos estratégicos adicionales dentro del marco de accion
segun corresponda al PSBC.

De acuerdo con la implementacion y operacion de los PSBC, este SEDIF lleva acciones de coordinacion con la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, para llevar a cabo el
proceso de adquisicion por Licitacion de los insumos que integran estos programas.

11.4 OTROS RECURSOS DISTINTOS AL “FAM-AS”.

El origen de los recursos es de tipo federal, los cuales provienen de los fondos del Ramo General 33, FAM-AS.

El SEDIF para la correcta aplicacion y operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario aporta lo que
corresponde a los gastos de supervision y recursos materiales necesarios.

12. MECANICA DE OPERACION
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El proceso para el ingreso al Programa de Bienestar y Salud Comunitario se realiza en el primer trimestre del

ejercicio, por lo cual se deberd cumplir con los siguientes pasos:

12.1 PROCESO

AREA

ACT.NO

DESARROLLO

FORMATO Y/O
DOCUMENTO

DONDC

Focaliza y selecciona la cobertura y atiende
previo analisis de indicadores como:

- Modificaciéon y Adecuaciéon del PLAN
ESTATAL DE DESARROLLO del Estado
de Puebla 2025-2030 - Diagnostico.

- Grado de marginacién y analfabetismo
2020 CONAPO.

- Porcentaje de la poblacion con ingreso
inferior a la linea de bienestar y carencias
promedio CONEVAL 2018-2020.

- Caracteristicas geograficas y de seguridad
de las regiones que comprende nuestro
estado.

- Recursos operativos disponibles del SEDIF
Todos estos permiten identificar las principales
carencias en cuanto a acceso a la seguridad
social, acceso a los servicios basicos de la
vivienda, educativo, acceso
alimentacion, calidad y espacios de la vivienda y
acceso a los servicios de salud, que tienen en
alto grado de vulnerabilidad a los habitantes de
estas comunidades.

rezago a la

Focalizacion del PEA-
DC

Equipo  operativo
DONDC/SMDIF

Realiza Diagnoéstico Exploratorio de la localidad
para conocer aspectos generales.

Diagnéstico Exploratorio

Convoca a habitantes de la localidad a una
asamblea comunitaria.

del
“la

Presenta el Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, les informa al momento que son
sujetos de apoyo y los invita a participar.

Solicita a las personas asistentes la formacion
voluntaria de un Grupo de Desarrollo (GD).
Entregando la documentacion en un plazo no
mayor a 30 dias habiles.

Diagnéstico Participativo

Grupo de Desarrollo (GD)

Las personas asistentes interesadas en participar
conforman el GD haciéndolo constar mediante
un Acta Constitutiva (Anexos 1y 3).

SEDIF-DONDC/
DR/SMDIF

En caso de cumplir con los pasos anteriores se le
notifica al GD que forma parte del programa y
se establecen las reglas a seguir para las y los
integrantes del Grupo de Desarrollo

Facilita ejercicio de planeacion participativa con
la finalidad de que los integrantes del GD en
conjunto con el SEDIF-SMDIF elaboren un
Diagnostico Participativo (DP).

Acta Constitutiva del
Grupo de Desarrollo
(Anexo 1)

Diagnostico Participativo
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Realiza el DP con la finalidad de reconocer las
principales problematicas y necesidades de la
localidad.

10
DONDC/SMDIF/GD

Integra el Programa de Trabajo de la Comunidad
(PTC) con las posibles
problematicas y necesidades prioritarias.

soluciones a las

Programa de Trabajo de
la Comunidad

11

Forman comisiones de trabajo para organizar las
actividades sefialadas en el Programa de Trabajo
Comunitario y
o una Estrategia Anual de

disefiar los  proyectos
comunitarios

Inversion Comunitaria (EAIC).

12

Sistematiza la informacioén obtenida durante el
taller y las actividades realizadas por el GD.

DONDC/SMDIF
13

Conserva junto con el GD el DP.

Anual de
Inversion Comunitaria

Estrategia

DONDC 14

Elabora Proyecto Estatal Anual de Desarrollo
Comunitario (PEA-DC), el cual integra el
Programa Anual de Capacitaciones (PAC) y las
Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria
(EAIC), con la informacion proveniente del DP
y PTC.

Proyecto Estatal Anual
de Desarrollo
Comunitario.

GD 15

Pone en marcha las acciones del Programa de

Trabajo  Comunitario y los Proyectos
Comunitarios o la Estrategia Anual de Inversion

Comunitaria

Operacion en Campo

16

DONDC-DR/SMDIF

Da seguimiento al PEA-DC, Programa Anual de
Capacitaciones y a los Proyectos Comunitarios
0, segun sea el caso, a la Estrategia Anual de
Inversion Comunitaria. Supervisa.

Evaluacion de
Satisfaccion (Anexo 2)

17

Supervisa minimo tres veces al mes acciones y
proyectos comunitarios.

Elabora reportes de visita de seguimiento a los
GD.

Bitacora de Visitas de la
Promotoria Comunitaria
(Anexo 8) Supervision Y
Seguimiento (Anexo 9)

DONDC 18

Elabora informes, reportes y anexos, muestras,
padron de beneficiarios para envio a SNDIF
segun calendario anual de informes.

Informes y Reportes

12.2 EJECUCION

El SEDIF participara en las convocatorias de los procesos de adquisicion efectuados por la Secretaria de

Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno de Puebla. a través de dictamen técnico del cumplimiento, la

Secretaria autorizara los productos a comprar, y elige la propuesta que cumple con los requisitos técnicos y legales.

Comunicando al SEDIF para la elaboracion del contrato con la empresa ganadora.

La Unidad de Planeacion, Administracion y Finanzas (UPAF) del SEDIF sera el enlace con la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno de Puebla, y tendrd como funcion €l informa los avances
fisicos financieros de la siguiente manera:

Momento contable del aprobado: Se registra en el sistema contable el techo presupuestal emitido por la

Secretaria de Planeacion y Finanzas
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Momento contable del modificado: Se registra una vez que hayan ampliaciones o reducciones liquidas, asi como
movimientos presupuestales compensados

Momento contable del comprometido: Se registra una vez formalizado el contrato respectivo de la adjudicacion

Momento contable del devengo: Se registra una vez formalizada la recepcion a entera satisfaccion de los bienes
o servicios momento contable del ejercido: Se registra al momento que se autoriza mediante relacion de pago, la
autorizacion para pagar el pasivo adquirido en el devengo contable

Momento contable del pagado: Se registra una vez que se realice la transferencia o cheque a cuenta del
beneficiario liquidando total o parcialmente la deuda

Los avances fisicos financieros se registran conforme a lo siguiente:

Los ingresos se observan y se registran en base al calendario y a las ministraciones recibidas por el
Organismo, asimismo los rendimientos financieros que se vayan generando con relaciéon a lo que se refleja en
el estado de cuenta bancario

Los egresos van avanzando conforme al calendario y muy importante, conforme al avance de entregas que es al
final que se refleja con el devengo contable.

La mecanica para el cierre del ejercicio y recursos no devengados se realiza de la siguiente manera:

Una vez concluido el ejercicio fiscal en curso, se realiza un analisis de ingresos y de egresos, de los cuales, en
caso de haber remanentes de capital o intereses, nos apegamos a lo establecido en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera, para poder realizar los reintegros correspondientes en tiempo y forma.

12.3 CAUSAS DE FUERZA MAYOR

En atencion a las situaciones de causas de fuerza mayor, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla a través de la DADC, verificara el procedimiento a llevar a cabo en el Programa y dara la solucion
adecuada para seguir atendiendo a la poblacion beneficiada. Ademas, en caso de ser necesario, el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla se coordinara con el SNDIF para convenir alguna acciéon no
prevista en la EIASADC 2026. En caso de alguna modificacion la DADC notificara a través de la DDD de forma
electronica y/o escrita y/o por medios de comunicacion a los SMDIF y estos informaran a las personas beneficiarias.

12.4 GASTOS DE OPERACION

Para el ejercicio fiscal 2026, no se utilizan recursos ramo general 33 Fondo de Aportaciones Multiples FAM-AS
para gastos de operacion del presente programa.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
13.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA

La evaluacion, el seguimiento y el control de Programa estaran a cargo de los promotores comunitarios
delegacionales y municipales, los cuales estaran al tanto de todos los temas respectivos al programa y a sus grupos
de desarrollo.

El origen del presupuesto con el que se implementan el Programa de Salud y Bienestar Comunitario proviene del
ramo general 33 Fondo de Aportaciones Multiples FAM en su vertiente Asistencia Social, y la cantidad que se
destine a cada uno de ellos estara en funcion del recurso asignado para el FAM-AS ejercicio 2026.
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El SEDIF Puebla a través de la Unidad de Planeacion, Administracion y Finanzas es quien integra los informes
del avance fisico-financiero al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). El avance financiero que refiere
al valor absoluto y relativo que registre el gasto, conforme a los momentos contables establecidos, con relacion a su
meta anual y por periodo, y de acuerdo a las clasificaciones econdmica, funcional-programatica y administrativa; en
cumplimiento a los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales, y de operacion de los recursos del Ramo General 33.

El presupuesto para el Programa de Salud y Bienestar Comunitario es de $19,000,000.00 (diecinueve millones
de pesos 00/100 M.N.) para el ejercicio 2026.

13.2 EVALUACION
Proceso de evaluacion de manera interna:

1. La Unidad de Planeacion Administracion y Finanzas “UPAF” del SEDIF a través de la Direccion de
Planeacion y Evaluacion “DPE” solicita la programacion de metas mensuales por parte de las areas del SEDIF.

2. DPE a través de UPAF envia calendario a las areas para hacer de su conocimiento las fechas mensuales de la
carga de informacion en el Sistema de Monitoreo y Seguimiento de Metas (SMSM)

3. DPE genera reportes mensuales para identificar la actualizacion de datos y dar seguimiento a metas.

4. La DPE de manera trimestral carga informacion en el Sistema Estatal de Evaluacion (SEE) (sistema que
pertenece a la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno “SABG”)

5. La SABG emite informes de evaluacion, de acuerdo a los parametros de porcentaje de cumplimiento que ellos
establecen, sobre el comportamiento de las actividades referente a los datos que se exponen de SEDIF, y, en caso de
establecer los resultados en los parametros de incumplimiento o cumplimiento excedido de metas, emite
comentarios a UPAF de SEDIF.

6. La UPAF a través de la DPE realiza la evaluacion de los reportes para hacer de conocimiento a las areas y
realizar justificaciones y/o adecuaciones en caso de que se requiera, segun sea el caso.

Proceso de evaluacion externa se realiza de la siguiente manera:

1. La Secretaria de Planeacion Administracion y Finanzas “SPAF” del Gobierno del Estado de Puebla a través de
la Subsecretaria de Planeaciéon es quien se encarga de contratar a las empresas que evalian el Fondo de
Aportaciones Multiples- Asistencia Social (FAM-AS) cada Ejercicio Fiscal de acuerdo al Programa Anual de
Evaluaciones “PAE”.

2. SPAF comunica a este Organismo por medio de oficio el proceso de evaluacion y la Empresa Evaluadora que
realizara este trabajo.

3. SPAF presenta a SEDIF la Empresa Evaluadora posteriormente la empresa evaluadora presenta a SEDIF el
plan de evaluacion, metodologia y cronograma de trabajo que incluye diferentes reuniones para que se realice
entrega de informacion por parte de este SEDIF.

4. En ese sentido, se generan reuniones entre SEDIF y la Empresa evaluadora, para la entrega de informacion,
aclaracion de dudas o cuestiones.

5. Se hace analisis de entregables entre SEDIF y la Empresa evaluadora y se complementa informacion y datos,
para proceder a la presentacion del documento preliminar de evaluacion al SEDIF y SPAF.
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6. SPAF realiza comentarios en caso de ser necesarios a la presentacion preliminar de evaluacion.

7. La SPAF determina el lugar y fecha para la entrega del informe final de evaluacion, por parte de la Empresa
Evaluadora a SEDIF y SPAF.

En el ejercicio 2025 correspondié a “EVALUARE EXPERTOS EN POLITICAS PUBLICAS S.A DE C. V.”,
asi mismo la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla “BUAP” también realizo Evaluacion al FAM-AS del
ejercicio 2025.

13.2.1 EVALUACION A LAS BENEFICIARIAS Y LOS BENEFICIARIOS

La Evaluacion estara a cargo de los capacitadores y promotores municipales los cuales a través de encuestas de
opinion conoceran fortalezas y debilidades de los Grupos de Desarrollo, los cuales deberan aplicar evaluaciones
diagnosticas y de cierre de capacitacion, listas de asistencia y reportes fotograficos como principales evidencias.

Cuando el Informe de la Evaluacion sea entregado al SEDIF, se dard cumplimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de la evaluacion, asi como dando a conocer los documentos y resultados de la evaluacion.

13.2.2 SEGUIMIENTO

El SEDIF, a través de la DADC y DONDC daré seguimiento al cumplimiento del Programa mediante la
validacion de los proyectos comunitarios y capacitaciones, firma de convenios, publicacion de Reglas de Operacion,
visitas de seguimiento y asesorias a los GD; asi como la concentracion y analisis de los informes recibidos y
enviados al SNDIF.

13.3 CONTROL Y AUDITORIA

La responsabilidad de informar respecto del programa es el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Puebla. La operacidn esta a cargo de la DDD y las DR del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla asimismo la complementa la DADC quien también proporciona la
informacion de gabinete.

La informacion financiera o de recursos aplicados es de la Direccion de Administracion y Finanzas del
SEDIF Puebla, en este sentido, al corresponder a recursos federales transferidos, provenientes del Ramo
General 33 FAM-AS, el programa podrd ser auditado por las instancias fiscalizadoras competentes; la
Direccion de Administracion y Finanzas del SEDIF, es la indicada para proporcionar a Instancias
Fiscalizadoras la informacién necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las
auditorias, revisiones o visitas de inspeccion de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso que
juzgue pertinente; asi como dar atencidn a las recomendaciones realizadas por la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno del Estado de Puebla y la Auditoria Superior de la Federacion.

El seguimiento fisico y operativo de los programas de asistencia social esta a cargo de la DADC quien se
coordina con la DDD, las DR del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla y con los
SMDIF, asi como establecer la coordinacion con las areas y dependencias necesarias.

las evaluaciones externas se realizan conforme a lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE), del
aflo correspondiente y la normatividad aplicable. El PAE 2026 estd disponible en la siguiente liga:
https://www.gob.mx/shcp/documentos/programa-anual-de-evaluacion-2026?state=published. Y de acuerdo a los

Lineamientos Generales Aplicables a la Gestion para Resultados de los Recursos Publicos Federales” publicados en
el Diario Oficial de la Federacion el 29 de abril de 2025).
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13.4 INDICADORES DE RESULTADOS

Los resultados de los programas de la ETASADC operados con recursos del Ramo 33, FAM-AS, se portan a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FAM-AS. El cual es un instrumento para el disefio,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y mejora de los programas, es una herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica, por lo que con el objeto de enfocar la gestion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer la rendiciéon de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa a través de la matriz
de indicadores MIR estatal detallada a continuacion:

Datos de Identificacion del Programa Presupuestario Responsable del PP Instancia(s) Ejecutora(s)

Ramo: 09 SALUD 042 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE PUEBLA

Institucion: 042 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

Unidad Responsable: DA2V SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE PUEBLA

Poblacion Objetivo: PERSONAS QUE TIENE AL MENOS UNA CARENCIA SOCIAL Y SU INGRESO ES
INSUFICIENTE PARA ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERE PARA SATISFACER SUS
NECESIDADES ALIMENTARIAS Y NO ALIMENTARIAS.

Alineacion

Plan Estatal de Desarrollo

Eje: 01 HUMANISMO CON BIENESTAR

Tematica: 06 GRUPOS VULNERABLES

Objetivo: 01 CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO DE PERSONAS EN ESTADO DE
VULNERABILIDAD.

Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA ASISTENCIA SOCIAL INTEGRAL A POBLACION CON
ALGUNA SITUACION DE VULNERABILIDAD.

Linea de Acciéon: 02 GARANTIZAR LA PROTECCION, ACCESO A LA JUSTICIA Y
ACOMPANAMIENTO INTEGRAL.

Linea de Accién: 03 FORTALECER LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA Y REHABILITACION.
Linea de Accion: 04 IMPULSAR EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.
Linea de Accién: 05 PROPICIAR EL EQUIPAMIENTO ADECUADO A LOS CENTROS DE ATENCION.

Linea de Accién: 06 IMPULSAR LA CERCANIA DE LOS SERVICIOS Y APOYOS ASISTENCIALES A LA
POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD.

Eje Transversal: POR AMOR A PUEBLA
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Tematica: 01 MUJERES

Objetivo: 01 MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DIGNA Y SIN VIOLENCIA DE LAS MUJERES.
Estrategia: 01 FORTALECIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO.

Linea de Accion: 02 FORTALECER LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL ESTADO.

Programa Derivado:003 PROGRAMA SECTORIAL DE CALIDAD Y ARMONIA DE VIDA

Programa Derivado:007 PROGRAMA SECTORIAL BIENESTAR SOCIAL

Programa Especial: 001 PROGRAMA ESPECIAL DE MUJERES

Programa Especial: 003 PROGRAMA ESPECIAL PARA EL BIENESTAR DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Y AFROMEXICANOS

Programa Especial: 005 PROGRAMA ESPECIAL PARA LA PROTECCION DE LAS NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES DEL ESTADO DE PUEBLA

Programa Especial: 006 PROGRAMA ESPECIAL DE LAS JUVENTUDES
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR

FIN

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

CONTRIBUIR A REDUCIR LA POBLACION CON AL MENOS UNA CARENCIA SOCIAL EN EL
ESTADO DE PUEBLA MEDIANTE PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL. PORCENTAIJE
DE POBLACION CON AL MENOS UNA CARENCIA SOCIAL EN EL ESTADO DE PUEBLA. CUADRO
RESUMEN POR ENTIDAD FEDERATIVA: MEDICION MULTIDIMENSIONAL DE LA POBREZA 2016-
2024, PUEBLA, PUBLICADO POR INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y GEOGRAFIA (INEGI),
PERIODICIDAD BIENAL. INFORMACION DISPONIBLE EN:

HTTPS://WWW.INEGL.ORG.MX/DESARROLLOSOCIAL/PM/#TABULADOS LOS TRES ORDENES DE
GOBIERNO SE COORDINAN PARA BRINDAR ATENCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, CON AL MENOS UNA CARENCIA SOCIAL, DEL ESTADO DE PUEBLA.

Tipo Dimensién Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA BIENAL 74.60 DATO ABSOLUTO
PROPOSITO

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

PERSONAS DEL ESTADO DE PUEBLA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ACCEDEN A
PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL. PORCENTAIJE DE PERSONAS DEL ESTADO DE
PUEBLA QUE ACCEDEN A PROGRAMAS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL. TABLEROS DE
CONTROL DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS DIRECCIONES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF).
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FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU
CONSULTA EN EL SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000
PUEBLA, PUEBLA LAS PERSONAS SE INTERESAN EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS DE
ASISTENCIA SOCIAL Y CUMPLEN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
ESTRATEGICO EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 1
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A
MUJERES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD OTORGADOS. TABLEROS DE CONTROL DE METAS
Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS DIRECCIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE MEDICION
TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL SEDIF,
UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LAS NINAS,
ADOLESCENTES Y MUJERES ADULTAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOLICITAN LOS
APOYOS Y SERVICIOS QUE OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

COMPONENTE 2

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O TORGADOS. TABLEROS DE CONTROL
DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS DIRECCIONES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL
SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LOS
ADULTOS MAYORES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, SOLICITAN LOS APOYOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Célculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

COMPONENTE 3

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS
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ASISTENCIALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE VULNERABILIDAD,
OTORGADOS. TABLEROS DE CONTROL DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS
DIRECCIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025,
DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA
CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOLICITAN LOS APOYOS Y SERVICIOS QUE OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

COMPONENTE 4

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS
ASISTENCIALES A NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
OTORGADOS. TABLEROS DE CONTROL DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS
DIRECCIONES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025,
DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA
CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LOS TUTORES RESPONSABLES DE LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOLICITAN LOS APOYOS Y SERVICIOS QUE
OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100
COMPONENTE 5
Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A POBLACION ABIERTA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A
POBLACION ABIERTA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD OTORGADOS.TABLEROS DE CONTROL
DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LAS DIRECCIONES DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE
MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL
SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LA
POBLACION ABIERTA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOLICITAN LOS APOYOS Y SERVICIOS
QUE OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

COMPONENTE 6
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Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL A PERSONAS VIOLENTADAS OTORGADOS.
PORCENTAIJE DE APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A PERSONAS VIOLENTADAS OTORGADOS.
TABLEROS DE CONTROL DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR LA COORDINACION
DE CASAS CARMEN SERDAN DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF), FRECUENCIA DE MEDICION
TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN EL SEDIF,
UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LA POBLACION
VICTIMA DE VIOLENCIA SOLICITAN LOS APOYOS Y SERVICIOS QUE OFRECE EL SEDIF.

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo
GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

COMPONENTE 7

Resumen Narrativo Indicador Medios de Verificacion Supuesto

APOYOS Y SERVICIOS DE ASISTENCIA

SOCIAL A TRAVES DEL CENTRO POBLANO

DE SALUD MENTAL INTEGRAL PARA NINAS NINOS Y ADOLESCENTES (CEPOSAMI)
OTORGADOS. PORCENTAJE DE APOYOS Y SERVICIOS ASISTENCIALES A TRAVES DEL CENTRO
POBLANO DE SALUD MENTAL INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES OTORGADOS.
TABLERO DE CONTROL DE METAS Y BASES DE DATOS ELABORADOS POR EL CENTRO POBLANO
DE SALUD MENTAL INTEGRAL PARA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES (CEPOSAMI) DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF). FRECUENCIA
DE MEDICION TRIMESTRAL, SERIE DE INFORMACION 2025, DISPONIBLE PARA SU CONSULTA EN
EL SEDIF, UBICADO EN AVENIDA REFORMA 1305, COLONIA CENTRO, 72000 PUEBLA, PUEBLA LOS
TUTORES DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, SOLICITA LOS APOYOS QUE OFRECE EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA (SEDIF).

Tipo Dimension Frecuencia Meta Método de Calculo

GESTION EFICACIA ANUAL 100.00 (V1/V2)*100

Se puede consultar en : https:/pbr.puebla.gob.mx/index.php/mm-transparencia/programa-presupuestario 14.
TRANSPARENCIA

14.1 DIFUSION
De acuerdo a lo establecido en el articulo 65 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica. Las presentes ROP seran publicadas en el Periddico Oficial del Estado y se les notificaran a los SMDIF, a

partir de la fecha de publicacion.

Las presentes reglas pueden ser consultadas en la Plataforma Nacional de Transparencia a través del siguiente link
https://consultapublicamx.plataformadetransparencia.org.mx/vutweb/faces/view/consultaPublica. xhtml#tarjetalnformativa.
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Por otra parte, en referencia al articulo 28 fraccion II, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el ejercicio fiscal 2026, se incluird la leyenda impresa “Este Programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” a todos los
insumos que se distribuyan.

En conformidad con los articulos 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 28 fraccion II del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se ejercen los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos personales (derechos ARCO), directamente ante la Direccion de
Transparencia del SEDIF Puebla, ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la
Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara, o bien a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

Si se desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Direccion de
Transparencia o revisar el Manual Ciudadano de Proteccién de Datos Personales en la siguiente pagina de internet
http://resguardatos.puebla.gob.mx.

Para consultar el Aviso de Privacidad Integral, se podrda hacer en la siguiente pagina web:
difestatal.puebla.gob.mx/# o en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla,
Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara.

14.2 PADRON DE BENEFICIARIOS

Los padrones se realizan con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacion del SITPP-G.
Ademas, la DGADC y la Secretaria de la Funcion Publica (SFP. Establecen que los padrones de beneficiarios tienen
el propdsito de desarrollar politicas publicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con
recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania. El Gobierno Federal
establecio un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion
de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos.

Cabe sefalar que en todos los padrones debe incluir lo siguiente:

* Registrar al beneficiario directo.

* Verificar que la informacion de todas las celdas esté en mayutsculas.

* Sin acentos ni espacios.

» Se debera sustituir la letra “N” por “N”.

* Para las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio seguir el formato “aaaa/mm/dd”.

Este debera llenarse con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas establecidas
en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIITPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
septiembre de 2018.

Ademas, a fin de asegurar que los datos de los beneficiarios sean correctos, los SEDIF Puebla cuenta con un

convenio con la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad para servicio de confrontas y/o
servicios web de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).
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Es responsabilidad del SMDIF, en coordinaciéon con la promotoria y el grupo de desarrollo la elaboracion
del padron, el cual tiene como objetivo servir como herramienta para integrar en una base de informacion, que
facilite la planeacion estratégica, la ejecucion eficaz y la evaluacion integral de la politica distributiva de los
beneficios otorgados, favoreciendo y garantizando en forma metddica, continua y sistematica una mayor
equidad, transparencia, simplificacion, eficiencia y efectividad; verificando que las beneficiarias(os) del
Programa, correspondan a la poblacion objetivo definida en las disposiciones legales y administrativas
aplicables al presente Programa.

Considerando lo anterior resulta importante que ésta informacion sea elaborada, recabada, revisada, entregada en
tiempo y forma, en los plazos y fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, SMDIF ya que el
analisis de la misma se hace de manera global, es decir a todo el universo de beneficiarios, para poder estar en
condiciones de saber el impacto del Programa, de otra forma, si la informacién no se entrega o se entrega posterior a
los plazos establecidos, queda fuera del analisis del global, por lo que sdlo se considera como referencia y no dentro
de la evaluacion global del Programa, pudiendo originar que se tomen decisiones respecto al niimero de dotaciones,
o inclusive retirar el apoyo del Programa.

Los padrones ya elaborados en el formato fisico, deberan entregarse en archivo electronico en tiempo y forma
dentro de las fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, en orden alfabético por la DR del SEDIF
Puebla con el respectivo memorandum. Es importante mencionar que la informacion contenida en los padrones es
responsabilidad de la DR ya que es quien hace la revision y autorizacion previa de toda la documentacion que
entregan los SMDIF, como parte de sus funciones por lo que DONDC solo es el area que concentra la informacion
que envian las DR de SEDIF Puebla.

14.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Cualquier ciudadana o ciudadano que considere haber sido perjudicado en la aplicacion del Programa por una
accion u omision de una o un servidor publico, podra acudir a manifestar su queja, de manera verbal o escrita:

Escrito dirigido al Direccion General del SEDIF, a través de oficialia de partes, con domicilio en Av. Reforma
1305. Colonia Centro, Puebla, Pue. C.P. 72000; por via digital al correo correspondencia.dg@sedif.gob.mx o a
través del portal https://difestatal.puebla.gob.mx/programas-1

* DADC ubicada en Av. Reforma 1305. Colonia Centro, Puebla, Pue. C. P. 72000; por via digital al correo
calidadsedifpuebla@gmail.com o a través del formato de reporte, sugerencia, queja y/o denuncia (Anexo 5).

. Organo Interno de Control del SEDIF Puebla ubicada en Av. Reforma 1305. Colonia Centro, Puebla, Pue. C. P.
72000; por via  digital al correo  oicsedif@puebla.gobmx o a  través del  portal
https://www.plataformadetransparencia.org.mx

Solicitudes de Informacion, podra acudir a la Direccion de Transparencia del SEDIF Puebla ubicada en Av.
Reforma 1305. Colonia Centro, Puebla, Pue. C. P. 72000; por via digital al correo
correspondencia.dir_transparencia@sedif.gob.mx 0 a través del portal
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

14.4 COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de cuidado y acompafiamiento mediante el cual, los integrantes del
Grupo de Desarrollo y/o beneficiarios verifican la recepcion y ejecucion de las acciones programadas por el SEDIF.

Para el caso del PSBC, la vigilancia ciudadana busca la participacion social mediante la conformacion de
Comités de Vigilancia Ciudadana (CVC).
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El1 CVC es el conjunto de beneficiarios que se organizan para verificar la recepcion y ejecucion de las acciones
del PSBC programadas por el SEDIF de conformidad con el Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC).

Los criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana son los siguientes:
1. Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del que se trate.

2. Se conformara a través de un acta constitutiva (Anexo 6), Minuta de reuniéon (Anexo 7) en la cual los
integrantes deberan aceptar formar ser parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre.

3. Se incluira nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad, cédigo
postal y entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste.

4. Los integrantes del Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) deberén ser elegidos por mayoria de votos, este
mecanismo debera realizarse por las personas beneficiarias, bajo la coordinacion del SMDIF y/o DR del SEDIF,

seguin sea determinado por el programa que se opere.

5. La vigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera considerar como minimo un
ejercicio fiscal y para el caso del Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sera rotativo.

6. E1 SEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con el Comité, en los cuales se realizara una minuta.

7. El comité debera de renovarse y ser rotativo. El SEDIF a través de la DR y/o el SMDIF sera el responsable de
convocar el siguiente CVC.

8. Dentro de la conformacidn se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera equitativa.
Operacion del CVC

1. El SEDIF elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se programaran las
acciones de promocion, difusion, operacion y seguimiento al comité de vigilancia ciudadana.

2. Se realizaran minutas durante las capacitaciones o reuniones de los CVC, de las cuales el SEDIF poseera la
original junto con la lista de asistencia firmada de los participantes, mientras que el CVC resguardara copia simple.

3. Cada comité sera responsable de notificar las anomalias y posibles irregularidades en la entrega de insumos
del PSBC mediante un escrito libre dirigido al SEDIF en el que se describa de forma concreta la accion identificada.

4. E1 SEDIF debera dar atencion a la anomalia y reportar al SNDIF los avances y conclusion de este, en un plazo
Nno mayor a un mes.

El SEDIF:

1. Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe (concentrado de informacion)
semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC.

2. Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del programa estatal de vigilancia ciudadana, el cual
registrara los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de
ejecucion de los programas de conformidad con lo programado.
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3. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periddico
mural, entre otros), a los beneficiarios de los programas de la EIASADC, con informacion sobre el programa que se
opere, asi como las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencion al respeto a la
diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y lenguaje inclusivo.

4. Debera enviar de manera preliminar el material para su validacion al SNDIF, de acuerdo con lo establecido en
el Calendario Anual.

5. Los materiales de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen grafica del SNDIF.

6. Para la elaboracion del material de difusion sobre vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:
1. Indicar el nombre del programa y su objetivo

2. Mencionar cudl es el proposito, definicion y alcance de la vigilancia ciudadana

3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia

4. Incluir los numeros telefonicos y correos electronicos establecidos por el SEDIF para realizar la queja o
denuncia, junto con los de la DGADC:

a) Numero telefonico: 55 3003-2200 ext. 1450 y 4172

b) Correos electronicos: dadc@dif.gob.mx desa.comunitario@dif.gob.mx

c) La DGADC podria solicitar evidencia sobre el CVC.

Por tal motivo, el SEDIF promovera la constitucion de Comités de Vigilancia Ciudadana en cada grupo de
desarrollo con la finalidad de que los apoyos que se otorguen lleguen a los beneficiarios programados segin padron.
Dichos comités seran los responsables de dar el seguimiento y vigilancia

14.5 MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El PSBC es un programa totalmente gratuito, por lo que, en el otorgamiento de las capacitaciones y la entrega de
los paquetes de insumos para la implementaciéon de proyectos, en ningin momento debera existir una cuota de
recuperacion. Asi mismo, la ausencia de esta no comprometera el acceso a este programa.

15. EXCEPCIONES

Cualquier circunstancia o situacion no prevista en las ROP que deba ser resuelta, lo hard de manera especifica la
DADC, a través de la UASS.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Las presentes Reglas de Operacion, entraran en vigor a partir de su publicacion en el Periddico
Oficial del Estado y estaran vigentes durante el ejercicio fiscal 2026.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos todas las disposiciones que se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintisiete dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.
La Directora de Alimentacion y Desarrollo Comunitario. C. CIRCE FLORES DEL GIOVANE. Rubrica. La
Titular de la Unidad de Asistencia Social y Salud C. MARIA DEL CARMEN PANIAGUA ALCANTARA.
Rubrica. El Titular de la Direccion General del SEDIF. C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS. Rubrica.
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16 ANEXOS.

Anexo 1. ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO PARA LA
PROMOCION COMUNITARIA

Direccion de Alimentacion y Desamollo Comunitario
Departamento de Orientacion Muticional y Desamrollo Comunitario
Programa de Salud y Bienestar Comunitario
SEDIF PUEBLA

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En la localidad de pertenaciente al municipio de ,
correspondiente a la delegacion regional DIF de del Estado de Puebla, siendo las
horas del dia del mes de del afio 2024 v dando cumplimiento a los lineamientos

de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria v Desamrollo Comunitario (EIASADC) 2024 publicadas
por el Sistema Macional para el Desamollo Integral de la Familia {(SNDIF) con fecha 19 de enerc de 2024, se
reunieron los que en ella intervienen para proceder a levantar la presente ACTA CONSTITUTIVA ante ésta
Asamblea Comunitaria, para la integracion formal del equipo de trabajo denominado Grupo de Desarmrollo (GD),
con los siguientes derechos y obligaciones y que a continuacion se detallan:

1. Este Grupo de Desarrolle, es el nicleo organizativo conformado por hombres y mujeres de la comunidad
a los que Namaremos Agentes Sociales-Beneficiarios, que han decidido trabajar voluntariamente a
favor del desarrollo de su localidad.

2. Este Grupo de Desamrollo de preferencia no serd menor de quince integrantes, compromefiéndose a ser
los responsables del frabajo, vigilancia v seguimiento del mizme, confribuyendo con esto a una mejora
de vida en beneficio de sus familias.

3. La paricipacion que promueve el Sistema Estatal DIF (SEDIF) se debe caracterizar por ser: Voluntaria
(no con sueldo), libre (no condicionada), consciente (sabiendo que hay compromisos), solidaria (por
ayudar a ofros y asi mismos), universal (todos pueden participar sin importar educacion, jerarquia, sexo,
edad, posicion economica, etc.), por niveles (con opciones de parficipacion segln interés y posibilidad
de cada cual) y corresponsable (integrando a tedes los actores de la sociedad).

4 Los integrantes del Grupo de Desarrollo deben aplicar los conocimientos, las competencias y las
habilidades adquiridas mediante |as capacitaciones ¥ en la implementacion de Proyectos Comunitarios
que mejoren las condiciones de vida en la localidad que habitan.

5. Conformar o integrarse a un Comité Comunitario de Contralonia Social.

6. La organizacion fendra vigencia a parir de la firma de este documento y durante fismpo indefinido de
acuerdo a las acciones realizadas v objetivos cumplidos.

7. Losintegrantes del Grupo de Desarrollo convienen en acatar los ineamientos y normatividad que define
el Sistema Estatal DIF.

&. Se establecen los nombramientos y funciones de las personas del Grupo de Desarrollo elegidas por voto
mayoritario en la asamblea, quedando asentados en ésta Acta Constifutiva.

Cale 5 de Mayo 1608
Cantra Histdroso,

Edficio de Ban Juan de Dins
Pustila, Pug. CP. 72000

Tel: [Z22) 22056200
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En la Localidad de perteneciente al Municipio de .
correspondiente & la Delegacian Regional OIF de del Estado de Puebls, siendo las
haras del dia del mies de del afio 2024 y dando complimienio a la Estratesla

intesral de Asistencis Social, Allmentacidn v Desarrollo Comunftario (EIASADC] 2024 publicadas por el Sistema
Macioral para el Desarrolla integral de la Familia (SHDIF)], se reunieron los gue en ella Intervienen para proceder
& levantar la presente ACTA CONSTITUTIVA snte ésta Assmibles Comunitaria, pars ls integracion formal del
equips de trobajo denominado Grupo de Desarrollo, con los sigulentes derechaos v obligacion=s ¥ gue a
continuacion s detallan:

Este Grupo de Desarrollo, &5 el niklen orsanizativo conformado par hombres ¢ mujeres de la comunidad & los
gue llamarermoa Agertes Sociales-Beneficiaros, gue han decidido trobajsr voluntariamente a favor del
dezarrollo de su localided.

Este Grupo de Dessrrollo de preferenca o serd menar de guinee Integranies, comarometiéndose & ser los
responsables del trabajo, vigilancla v seguimiento del mismo, contribuyerdo con esto a una mejora de vida en
beneficio de sus familiss.

La partidpacon gue proomiseve &l Sistema para & Desarrollo integral de bs Familia ded Estado de Puebla (SEDEF|
= debe caracterizar por ser: Woluntara [no con sueldo), libre {no condiclonadal, consciente {sablendo gue hay
comproamilsas), solidars [por syudsr & otros v asl memos), universal (fodos pueden participar sin importar
educacidn, jerarguia, sex, edad, posicidn econdmica, etc.l. por niveles [con opciones de participacion sesdn
intereés y posibilided de cada cual] ¥ comesponsable (integrando s todos, o actores de la sociedad).

Los integrantes del Erupo de Desarrollo deben aplicsr los comocmiéentos, ey competencias v las habilidades
pdquirides mediante lss capaditaciones ¥ 2n la implementacicn de Proyecios Comunifarios gque mejoren fas
condiciones de vids en la localidad que habitan.

Conformar o integrarse s wn Comii® Comunitario de Vigllancla Cludsdsns.

La orgsnizacion tendrd vipencis a partic de |a firma de este documento v durante t=mpo inde=fnido de souenda
m las acclones reslrades v objetivos cumplidas.

Les intesrantes del Grupo de Dessrrolle corvienen &n ocatar ot lineamientos v normatidded que define «l
Shaterna para & Desarrolio integral de la Famille del Estado de Fuesbils.

= sgiablecen los mombramientos v fundones de lss personss del Grupo de Desarrollo elegidas por woto
mayoritario en la asamblea, quedando azentodos en esta Acta Corstitutiva.

Calle 3 de Mayo 1006
Centro,

Edificio d& 5an Juan de Doz
Fuehls, Pus. CP. 72000

Tel: {222} 22935200

5.+ El personal de las Delegpsciones RAemionales del SEDWF, tanto Delegados, Promofores de Desarnollo
Cowmunifario, conjuntamente con |as Presidentas de los Sistemas Municipales DIF (SMOF] v promotones
comunianios municipales, en coordinscidn con el eguipo estrategico de=l SEDIF, pulsran a los Grupos de
Desarrollo para scudir @ la Instrtucidn sdecusds pars gestionar sus proplas obras ¥ servicios,

10.-El equipo de las Delegacones Resionales del SEDIF incentivars by capacidades v esfuerms conjuntos de los
integrantes del Grupo de Desarnollo organicodo, para obtensr el mayor beneficio de los recorsos materiales,
obras o servicios, con gue s= cuentan con & finabdad de slcanzar los objetieos propuestos.
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EMMIliAe Direccion de Alimentacion y Desamolio Comunitario

| LIS Depsramento de Onemacion Mutnizicnal y Desamallo Comunitano
J Programa de Salud y Bienestar Comunitario

SEDNF PUEBLA

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En Iz locakdad de perteneciente al municipic de y
correspondienie a i3 delegacicn regional DIF de del Esfade d= Pueblz, sienda las
horas del dis del mes de del ano 2025 vy dande cumplimiento a los lineamientos

de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrolie Comunitaria (EIASADC) 2024 publicadas
por 2l Sistema Macional para 2l Desamollo Integral de la Famiis (SNOIF) con fecha 24 de enera de 2025, =e
reunieron los que en ellz intervienen para proceder a levantar la preserte ACTA COMSTITUTIVA ante ésta
Azamblea Comunitaria, para |a intzgracian formal def equipo de frabajo denominads Grupo de Desarralio (G0,
con bos siguisntzz derechos y obligacionss y que a continuacicn se detalian:

1. Este Grupode Desarrollo, es el ndcles organizativo conformado por hombres y mujeres de la comunidad
3 los que llamarsmos Agentes Sociales-Beneficiarios, que han decidido frabajar voluntariamente a
favor del desamolio de su lacalidad.

2. Este Grupo de Desarmolln de preferencia no sera manor de quince integrantes, comprometiendese a ser
lo= responsables del frabajo, vigilancis y seguimients del misma, contribuyendo con esto 3 una mejora
de vida en bensficio de sus familias.

3. Ls participacion que promueve 2| Sistema Estatal DIF (SEDIF) se debe caracterizar por sr; Valuntaria
{mo con suelkdo). libre {no condicionada), consciente (sabiendo que hay compromisos), solidana (por
ayudar a otros y asi mismos), universal (fodos pusden participar sin importar educacion, jeramuia; sexo,
edad, posicion economica, =to.), por niveles (con opoiones de participacion segin inferss y posibilidad
de cada cual) ¥ comesgonsable (ntegrando a fodos kos actores de |3 socizdad).

4. Los integrantes del Grupe de Desarrolle deben aplicar kos conocimizntos, 35 competencias y las
habifidades adquiridas mediantz las capacitacionas y en ls implementacion de Froyectos Comunitarios
gue mejorzn las condiciones de vida en |a lozafidad que habitan.

B, Cenformar o integrarse a3 un Comité Comunitario de Vigilancia Ciudadana.

& La organizacian tendra vigencis a partir de |a firma de este documents y durante fiemps indefinido de
acuerds a las acciones realizadas y objetivos cumplidos.

7. Los integrantes del Grugo de Desarrolle conviensn en acatar los lineamientos y nomatividad que define
2| Sistema Estatal DIF.

8. Seestablzcen los nombramizntos y funciones de las personas del Grupo de Desarrolle elegidas por voto
mayeritario en la asamblea, quedando asentades en esta Acta Constitutiva.

Cabe 5 e Mg 1508
Cana Histri oo,

EdNciode San Juan de Dias

Ervpiduls Sown 0 T
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% .- El parsonal de |35 delegaciones regionales del SECIF, tanto delegados, promotores d= desarrollo comunitzaria,
conjuniaments con las presidentas de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) en coordinacian can el equipo
estratégice del Sistema Estatal DIF del Estade de Puebia (SEDIF), guiaran a los Grupos de Desamolla para acudir
a la institucién adecuada para gestionar sus propias obras ¥ senvicios.

10.-El equipo de las Oelegaciones Regionsles dei SEQIF incentivara |as capacidades y esfuerzes conjunfos de
fos integrantes def Grupo de Desarrollo organizade, para obtener el mayor beneficio d= los recursos materiakes,
obras o semicios. con gue se cuentzn con i finslidad d= alcanzar los objetivos propusstos.

11- Cada Grupo de Desarrollo elaborarz un Programa de Trabajo Comunitario mediante un gjercicio de
diagnostico participativo obtenido. Este requisite debe ser cumplido.

12.-5e enfiende por Programa de Trabajo Comunitario: A una propuests de trabajo construida por el Grupo de
Desarrolla, que incluye su wision de desarrolio local sustentsble, que considera estrategias de corto, mediano ¥
farge plaze ¥ acciones de prevencidn, atencidn y desarrollo, 2n los dmbitos de los ejes de atencidn de salud,
educacion, econamia comuniiara, mejoramiento de la vivienda y de | comunidad, almentacion y ofros.

13.-La metodelegia 3 seguir para desencadenar la participacion y organizacion, asi como 2| dizefo de planes y
proyectos debera considerar los fundamentas de |a Planzacion Participativa Prospectiva.

14.-El Grupa de Desarrollo definira sus prioridades a atender v con base en esto, se subdividira en comisionas,
para realizar una tarea participativa de cada problematica, a partir de la cual se estableceran planes especificos
que en conjunts formaran el Programa en mencian.

15.-Cada integranie del Grupe da Desamollo debe conocsr 3 responsabilidad gue tiens al interior dz la misma
para canalizar sdecuadamente los esfusrzos de su grupo organizado.

Siendo las horas del dia del mes de del ano dos mil veinticines y no habiendo
ofro punto gue fratsr se da por concluidz s presente Acts Constitetiva, firmanda los gue en elis participaron,
mediante la cual se hace constar iz conformacion del Grupe de Desarrolis pertenecienie 3 I3 localidad de

del municipio de del Estado de Pusbla
Autoridad DIF Reprasentants del Grupo de Desarrolio
{Mombre, cargo, firma y selle) _JiHambre v Firma)

Cale 5 oo Wi 1606
Carino Hisdi oo,
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LISTA DE INMTEGRANTE 3 DEL GRUPC DE DE3IARROLLO

ACTA CONSTITUTIVA 2025

HOMERE

FECHA ¥ LUGAR
DE HACIMIENTD

SEXD

EDAD

DORARCELED

CURP

FURCIONES

FiRMA
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Anexo 2. EVALUACION DE SATISFACCION
DE PARTICIPANTE EN EL TALLER 2026

Tipo de Taller

Nombre taller

Instructor Municipio Localidad

Grupo de desarrollo Fecha

Datos del participante:

Sexo Edad

Instrucciones: A continuacion, le presentamos varias preguntas para saber qué le parecio el curso que acaba de terminar.
Lea cuidadosamente cada pregunta y luego, para responderla, sefiale con un tache (X) uno de los espacios que usted
considere qué es su respuesta, pudiendo ser: Mal, Regular o Bien.

Mal | Regular | Bien
il i i

1. ¢ Qué trato recibio el grupo por parte del instructor?

2. iLe parecid que el instructor conoce bien los temas?

3. ¢Como resolvio el instructor las dudas que le plantearon?

4, ;Como considera la cantidad de temas tratados en el curso?

5. i Considera que los temas que se trataron en el curso si le van a ayudar?

6. i Como considera la cantidad de los materiales que se usaron en el curso?

7. ¢ Como calificaria |a calidad de los materiales que se usaron en el curso?

8. ;Como calificaria las condiciones fisicas del lugar donde se realizé el curso?
(iluminacion, limpieza, ventilacion, etc.)

9, ;Como calificaria los instrumentos de trabajo que se dieron en el curso? (hojas,
libros, lapices, libretas, etc.)

10. s Como calificaria la organizacion y coordinacion del curso? (puntualidad, lugar del
curso, etc.)

11. s Como calificaria en general los servicios que se dieron durante el curso?

£ Qué otros temas le gustarian aprender?

iCudl es la utilidad o aplicacion que le dara a lo aprendido?

#Qué sugerencias o comentarios le gustaria agregar para mejorar el curso?

iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION Y POR CONTESTAR!
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Anexo 3. LISTADO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION 2026

SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIADEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO CO MU NIT ARIO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NUTRICIONAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMADE SALUD Y BIENE STAR COMUNITARIO
LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACION

CAPACITADOR/EMPRESA:
1. LOCALIDAD / MUNICIPIO : 2 FECHA:

3. TEMA DE CAPACTTACION :

6. NOMBRE
5 NO. 7. FIRM A DEL PARTICIP ANTE

NOMBRE APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO

ELABORO VO.BO. AUTORIZO

NOBRE ¥ FIRMA NOMERE, FIRMA NOMBRE , FIRMA
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Anexo 4. CONVENIO DE COLABORACION

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS
DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO Y DIF PILARES PARA EL EJERCICIO
2026 QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SEDIF”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR EL C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, ASISTIDO POR ELLOS C.C. CIRO MIGUEL JUAREZ PALACIOS, EN
SU CARACTER DE TITULAR DE LA UNIDAD DE PLANEACION,
ADMINISTRACION Y FINANZAS; MARCOS MATAMOROS MORENO, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; MARIA DEL
CARMEN PANIAGUA ALCANTARA, EN SU CARACTER DE TITULAR DE LA
UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD, CIRCE FLORES DEL GIOVANE, EN
SU CARACTER DE DIRECTORA DE ALIMENTACI(‘)N Y DESARROLLO
COMUNITARIO; FLOR GUADALUPE AVILA FLORES, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA DE DELEGACIONES Y MANUEL DAVID PEREZ NAVARRETE, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR JURIDICO, TODOS ADSCRITOS AL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA;
Y POR LA OTRA PARTE EL AYUNTAMIENTO DE ;
PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL AYUNTAMIENTO”, REPRESENTADO POR

EN SU CARACTER DE . A QUIENES
CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES"”, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

A. Que el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos que la
misma reconoce, y que lodas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de

y P 1
la Ley de Asit ia Social, establece en su articula cuarlo,
que tienen derecho a la asistencia social los individuos y familias que por sus
condiciones, fisicas, mentales, juridicas, econdmicas o sociales, requieran de
servicios especializadas para su proteccion y su plena integracion al bienestar.
En ese contexto, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Puebla (SEDIF), como organismo rector en materia de asistencia sacial,
tiene la encomienda coadyuvar en la atencidn, difusién, fomento de los
diversos programas asistenciales, por lo que su operatividad debera estar
acorde al logra de sus objetivos.

w

Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Social (FAM-
A8) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas y
Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario
disefiado para transferir a los Estados y Municipios recursos gue les permitan

1

PUEBLA Familias

Getlemadelesam

Familia del Estado de Puebla, quien acredita su persenalidad de conformidad
con el Acta de la 4* Sesion Extracrdinaria de la Junta Directiva del Sistema para
el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de Puebla del veinticinco de marzo
de dos mil veinticinco, dentro del punto de ACUERDO
03/4°EXTRAORD/JUD/SEDIF/2025, aprobado por unanimidad de volos de la
Junta Directiva y que cuenta con las facultades para suscribir el presente
Instrumento de conformidad con fos articulos 59 de la Ley Organica de la
Administracion Pablica del Estado de Puebla; 12, 17 fraccion | y 53 fraccion | de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 28 fraccion XV de la
Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, 5 fraccién IV y 13 fracciones
VIl y XXXl del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de Estado de Puebla.

1.4 Que el C. Cire Miguel Juarez Palacios, en su caracter de Titular de la Unidad
de Planeacién, Administracion y Finanzas, acredita su personalidad
mediante nombramiento de fecha diecisiete de diciembre de dos mil
veinticuatro, signado por la persona Titular de la Direccion General, y de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 fraccion IV_III, 14 fracciones IV
XIl'y XVIl y 23 fraccian V del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla, cuenta con la facultad de asistir al
Directar General, para los objetives de este Instrumento

1.5 Que el C. Marcos Matamoros Moreno, en su caricter de Director de
Administracién y Finanzas, acredita su personalidad mediante nombramiento
de fecha primero de abril de dos mil veinticinco signado por la persona Titular
de la Direccion General y de conformidad con la dispuesto por los articulos 5
fraccion V.1l inciso a), 15 fracciones VIl y XVI, y 24 fracciones V y XI del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla, cuenta con la facultad de asistir al Director General, para los
objetivos de este Instrumento

1.6 Que la C. Maria del Carmen Paniagua Alcantara, en su cardcter de Titular de
la unidad de Asistencia Sacial y Salud, en su caracter de Titular de la Unidad
de Asistencia Secial y Salud, acredita su personalidad mediante nombramiento
de fecha diecinueve de diciembre de dos mil veinticinco signado por |a persona
Titular de la Direccion General y de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 5 fraccion V.1, 14 fracciones | X y XVII, y 16 fracciones II, Il y XI del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrolle Integral de la Familia del
Estado de Puebla, cuenta con la facultad de asistir al Director General, para los
objetivos de este Instrumento

1.7 Que la C. Circe Flores del Giovane, en su caracter de Directora de
acredita su mediante

nombramiento de fecha seis :Ie febrero de dos mil veintiséis, signado por la
persona Titular de la Direccion General, en cumplimienta con fo dispuesto por

fortalecer su capacidad de respuesta y atsnderdsmandas de gobierno en los
rubros de social e inf

educaliva; y gue dicho Fondo esta megulado por la Ley de Coordinacion Fiscal,
por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2026.

C. Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el ann:uln 2 fraccion V de la Ley de Planeacmn busca lograr
del pais, p la de la vida

nacional

D. Que la Integral de Asi Soclal, ion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2026 establece en su Capitulo 2, numeral 3 que los
SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracidn con los Ayuntamientas o
con los SMDIF, en el marca de la aperacién de los programas derivados del
Fs 3

DECLARACIONES

1. DE “EL SEDIF™:

1.1 Que el Sistema para El Desarrollo Integral de la Familia del Esladﬂ de Puebla
(SEDIF), es un Oy Publico D dela Publica
del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, rector de
la asistencia social en términos de lo que establecen los articulos 82 parrafo
primero y 83 fraccién | de la Constitucion Palitica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 3, 49, 50, 58 y 59 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica
del Estado de Puebla; 2 y 9 de |a Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 15 de la Ley Saobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 1, 2y 3 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla y del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Puebla, publicado en el Periadico Oficial del Estado de
Puebla el cuatro de mayo de dos mil veintidas.

1.2 Que tiene entre sus objetivos, impulsar acciones en favor de la proteccion
integral de los grupes de atencion prioritaria de los 217 Municipios que
conforman el Estado de Puebla.

1.3 Que en este acto es representado por el C. Juan Carlos Valdez Zayas, en su
caracter de Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la

2
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los articulos 5 fraccion IV.I inciso ¢), y 15 fracciones VIl y XV| y 19 fracciones |,
11, IV, VA, X y Xill del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia de Estado de Puebla; cuenta con la facultad de asistir al Director
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla para los objetivos de este Instrumento.

1.8 Que el C. Flor Guadalupe Avila Flores en su caracter de Directora de
Delegaciones, acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha seis
de febrero de dos mil veinticinco, signado por la persena Titular de la Direccion
General y de conformidad con lo dispuesto por los articulos en cumplimiento
con lo dispuesto por }ns articulos 5 fraccién IV.| inciso e), 15 fracciones VIl y
Xvi, y 21 1. IV, V y VI del Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de \a Familia del Estado de Puebla, cuenta con |a facultad de
asistir al Director General para los objetivos de este Instrumento.

1.9 Queel C. Manuel David Pérez Navarrete, en su cardcter de Director Juridico,
acredita su personalidad mediante nombramiento de fecha primero de julio de
dos mil veinticinco, expedido por el Consejero Juridice del Gobierne de Puebla,
y de conformidad con los articulos 5 fraccion IV.VI1, 15 fracciones VIl y XV1y 29
fracciones V. VIl y VIl del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla, cuenta con la faculiad de asistir al
Director General, para lo estri legal de este Inst I

1.10 Que sefiala como domicilio para recibir todo tipo de aviso y notificaciones
relacionadas con este Convenio en Avenida Reforma niimero 1308, Colonia
Centro, cédigo postal 72000, de la ciudad de Puebla, Puebla.

1.11 Que se autorizo la suscripcion del presente instrumento mediante la Primera

Sesidn Exkaord\naria de la Junta Directiva, celebrada con fecha seis de febrero

veintiséis, dentro  del punto de ACUERDO
DBH‘EXTRAORD/JDFSEDIF/ZOZG

2. DE “EL AYUNTAMIENTO™:

2.4 Que su representado es parte integrante de la divisian territorial y organizacién
politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, en términos de lo dispuesto
por los articulos 114 de la Constitucian Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

2.2 Que a través del SMDIF tienen entre sus objetivos, el organizar, operar,
supervisar la prestacion de los servicios de asistencia social, con base en las
Normas Oficiales Mexicanas que al efecto expida el Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia

Viernes 27 de marzo de 2026
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23 Que &N su caracter del Honarable
Ayuntamiento del Municipio de , acredita su personalidad
con la que se ostenta mediante el Acta de Cabildo del Municipio en cita de
fecha y la Constancia expedida por el Instituto Electoral
del Estado, de fecha . ¥ cuenta con las atribuciones
necesarias para suscribir el presente Convenio, ello en términos de lo
dispuesto por los articulos 103 fraccion 11l inciso b) de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Saberano de Puebla, en términos de lo dispuesto por los
articulos 78 fraccion XXXVIII, 91 fraccién XLVI y 206 fraccion IV de la Ley
Organica Municipal

2.4 Que sefala como domicilio para todo tipo efectos legales relacionados con el
presente Convenio en el edificio que ocupa la Sede del Palacio Municipal,
ubicado en el Municipio de . Puebla.

3. DE “LAS PARTES™:

3.1 Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la celebracion del
presente Conwenio de Colaboracién, no existe dolo, error. violencia fisica o
moral, mala fe, ni ningtin otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad
formalizarlo.

3.2 Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio de Colaboracién y manifiestan su voluntad de
otorgar y someterse al mismo.

3.3 Que para efectos del presente instrumento reconocen las siguientes siglas y
abreviaturas:

AGEB: Area Geoesladistica Basica
CDC DIF PILARES. Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES
CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacién de la Poltica de Desarrollo
Social
DGADC; Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.
DONDC: Departamento de Orientacion Nutricional y Desarrollo
Comunitario,
EIASADC 2026: Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y
Desarrolio Comunitario
FAM-AS: Fondo de Aportaciones Multiples, companente Asistencia Social.
GD: grupos de desarrollo.
ID: Indicé de Desempefio.
PEA-DC: Proyecto Estatal Anual de Desarrallo Comunitario.
ROP. Reglas de Operacion
SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Familia

Gruma b B
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dependencias de gobiemno con las que tengan una vinculacion estratégica formal,
priorizando a quienes enfrenten alguna situacion de vulnerabilidad

El apoyo de “LOS PROGRAMAS” se olorgardn en el municipio de
. deacuerdocon el recurso anual programado y con |os resultados
de los criterios y las actividades de focalizacién, que contemplan la atencion a
poblacion que habite en localidades y AGEB rurales y urbanas consideradas de alta
y muy alta marginacion,

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

“LAS PARTES" convienen en realizar, dentro de las facultades que a cada uno le
corresponda v a lo establecido en la EIASADC 20286, la adecuada colaboracion,
coordinacion y concertacion administrativa y operativa tendiente a elevar la calidad
de vida de las familias, escolares y comunidades marginadas por medio de “LOS
PROGRAMAS".

PROGRAMAS DE EIASADC 2026 INTEGRACION
PROGRAMA DE
SALUD ¥ 1. Capacitaciones.
BIENESTAR e i
COMUNITARIO . proyecios comunitanos.
PSBC)

1. Revitalizacion de espacios:
a) Habilitacidn y rehabilitacion de los Centros de
Desarrollo Comunitario:
b) Equipamiento espacios para su ulilizacién como

PROGRAMA DIF comedores comunitarios.

FILARES: 2. Fortalecimiento de la oferta formativa y de atencion

integral.
a} Servicios profesionales. (contratados por el
SMDIF)

CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que operan “LOS PROGRAMAS” comesponden a

aportaciones federales establecidas en el Presupuesto de Egresos de la Federacion

2026, Ramo General 33 “Aporiaciones Federales para entidades federativas y

Municipios” por lo que su fiscalizacién y control serd realizada por la Auditorfa

Superior de la Federacion y la Secretaria de Anticorrupcion y Buen Gobierno, En

ese sentido, “LAS PARTES” se abligan a:

a) “EL AYUNTAMIENTO" desarrollara los sistemas de control intermno que sean

necesarios a efectos de asegurar que “LOS PROGRAMAS” sean ejecutados
con oportunidad, economia, productividad, legalidad. honestidad y
transparencia, asi como asegurarse que los apoyos sean entregados al
beneficiario directo; y

PUEBLA Familas

Expuesto lo anterior, "LAS PARTES" se abligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO.

El presente Convenio tiene por objet las bases de 1 entre “EL.
SEDIF” y “"EL AYUNTAMIENTQ", para coordinar la operacion de los Programas de
Desarrollo Gomunitario para el ejercicio 2026, gue son: Programa de Salud y
Bienestar Comunitario y Programa DIF Pilares, en adelante denominado “LOS
PROGRAMAS", con base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo
General 33, Fondo de Aportaciones Multiples compenente Asistencia Social para el
Ejercicio Fiscal 2026

SEGUNDA, - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA,
“LOS PROGRAMAS" tienen como objetiva incentivar el desarrollo de las
comunidades consideradas de atencion prioritaria para el SNDIF, a través del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) y del Programa DIF Pilares,
desde un enfoque basado en derechos humanos, equidad de género, construccion
de paz y sustentabilidad, promoviendo la participacion individual ¥y colectiva, e
\mpulsandn la salud, educacién, economia, cultura, deporte como ejes de accion
los sucrales de la salud y fomentar estilos

de vida saluaahles

La poblacién objetivo a la cual se dirigen las acciones de "LOS PROGRAMAS” ser4
la siguiente:

La i6n objetivo del Programa de Salud y Bi [ itario (PSBC)

« Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion del Estado de Puebla,

de acuerdo con el indice de marginacién CONAPO 2020, con grupos de desarrolio

constituidas.

Habitantes de localidades de alta y muy alto rezago social. de acuerdo con el

indice de rezago social CONEVAL 2020, con grupos de desarrollo constituidos.

Habitantes de localidades en Zonas de Atencion Prioritaria con grupos de

desarrolio constituidos.

Habitantes de las i de los ios de la

Nacional de Construccion de Paz, con grupos de desarrollo constituidas.

o L indigenas o de acuerdo con el Catdlogo Nacional de
Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de
desarrolio constituidos.

.

.

La poblacién objetivo del Programa DIF Pilares.

Todas las personas usuarias y beneficiarias de los Centros de Desarrollo Comunitario
(CDC) y espacios similares existentes en el Estado de Puebla, operados por el
Sistema Estatal o Municipales DIF, asi como por instituciones piblicas o

Familias

b) “EL SEDIF", por conducto la Direccién de Delegaciones y Dlvecc\ﬁn de
Alimentacion y Dasarrollo G as visitas de supe
evaluaciones que estime pertinentes.

QUINTA, - COMPROMISOS DE “EL SEDIF".

Para la aplicacion del presente instrumento, "EL SEDIF”, de acuerdo con el
CAPITULO 2 CRITERIOS NORMATIVOS, apartade 7.1 Respensabilidades de los
Sistemas Estatales DIF de la EIASADC 2026, de manera

y no limitativa, a lo siguiente:

|. Elaborar, consi Io en la presente y la demas
normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién
seguimiento y evaluacion de los programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal.

Il.  Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el
propasito de transparentar y normar la distribucion y entrega de los apoyos,
con base en el Anexo C2.A. de la propia Estrategia.

lll.  Celebrar convenios de colaboracidn con "EL AYUNTAMIENTO" para la
operacion de cada uno de los programas de la EIASADC, basandose en el
Anexo C2.B. de |a propia Estrategia.

V. Coordinar |a operacion de los programas de la EIASADC en la entidad
federativa con las

V. Administrar y ejercer 10s recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo
de Aportaciones Multiples “Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la
normatividad vigente.

VI.  Focalizar la poblacién objetivo de cada programa, en coordinacion con los
SMDIF, priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area
Geoestadistica Basica (AGEB}) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto
grado de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente Estralegia

Vil Iniciar oportunamente la cperacién de los programas de la EIASADC, y
entregar de forma continua y sin interrupciones los apoyos, servicios y
capacitaciones.

VIll.  Fomentar la organizacion, motivacién y continuidad de las aclividades
realizadas en el marco de los diferentes programas.

IX. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacién de los
programas de la EIASADC,

X. Llevar a cabo los procesos de hcllacmn para adquisicion de los insumos
durante el primer trimestre del a

XI. Buscar e impulsar la cnordmamén interinstitucional para fortalecer la
operacion de los programas de la EIASADC

XIl.  Dar seguimiento y evaluar la aperacion de los programas de la EIASADC.

XlIl.  Atender y dar seguimiento oportuno a las solicitudes de intervencion
formuladas por la DGADC, dentro de un plazo no mayoer a cinco dias habiles
contados a partir de la recepcion de la solicitud de intervencion.

8
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XV,

XVl

XVl

XV

XIX.

XX,

XX
XX

XXV

XXV,

XXVI

XL

AL

XLIL
XL,
XLIV.

XLV,

KLVIL

Implementar de forma inmediata las acciones necesarias ante la posible
deteccion de irregularidades, desviaciones o usos no autorizados de apoyos,
recursos o insumos, que pudiesen configurar responsabilidades penales,
civiles y/o administrativas.
Promover la formacion y operacion de los comités de vigilancia ciudadana
para el seguimiento de los programas.
De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran
transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social,
sindical o civil en la gue alguna de estas fuera intermediaria para la entrega
de los apoyos a las y los beneficiarios.
Informar a la DGADC y a las instancias requirentes el avance en la aplicacién
del recurso y operacion de los programas de la EIASADC.
Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que esta solicite, que
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la
establecida en el Calendario Anual 2026,
Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del Indice
de Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de
entrega que en este se sefialan.
Determinar |a viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios
de los programas de la EIASADC por parte de la ciudadania, turnadas por la
DGADC, asi como natificar sobre la respuesta correspondiente
Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el
cual fue transferido, evitando su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.
Utilizar los remanentes maxima en el primer trimestre del ejercicio inmediato
siguiente, siempre que correspondan a recursos
comprometidos o devengados no pagados y conforme a la legislacion
aplicable y tendran que ser reportados como parte del ejercicio fiscal que
concluye.
Contar con criterios documentados y justificados para la distribucién del
presupuesto del FAM-AS enlre los programas operados en la entidad y
se a los pol idos en la EIASADC, a fin de fortalecer
la ransparencia y la rendicion de cuentas.
Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa
operado con recurso del Rame General 33 FAM-AS. Promover que la
seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con
Ramo General 33 FAM-AS se lleve a cabo asegurando gue noc exista
duplicidad con otros programas; no obstante, es importante mencionar que
los programas pueden ser complementarios y articularse unos con ofros,
sobre lodo cuando la poblacion a los que estan dirigidos se encuentra en
situacién de vulnerabilidad.
Esta complementariedad puede presentarse, por ejemplo, cuando se
comparten los mismos objetivos y estd dirigido a igual poblacion, pero se
emplean instrumentos diferentes; cuando se atiende a la misma poblacion
con objetivos diferentes mediante instrumentos similares o cuando se trabaja
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| Besiemasesacn

Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de
lengua indigena para el acompafiamiento y seguimiento a las personas
beneficiarias de los programas.

Garantizar que la operacidn de los programas se realice con esiricto apego
al principio de neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos,
insumos o apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de
proselitismo, beneficio partidista o cualquier proposito distinto a los
establecidos en las Reglas de Operacion y demas disposiciones juridicas
aplicable,

Habilitar en las paginas web del SEDIF. secciones especificas para difundir
informacion sobre los programas del Fondo en el estado, que incluyan los
diagnasticos situacionales actualizados, los padrones de personas
beneficiarias (en cumplimiento con la normatividad de proteccion de datos),
los registros presupuestales y los indicadores de desempefio.

Proporcionar en tiempo y forma la informacian salicitada por el DONDC sabre
Ia operacion y el seguimiento a “LOS PROGRAMAS".

Otargar la orientacian alimentaria que requieren los CDC DIF PILARES por
parte de la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario del SEDIF.
Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento y
seguimiento de los CDC DIF PILARES.

Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de
obtener apoyos en materia de capacitacién, bienes materiales, equipamiento
& insumos.

Las demés necesarias que se requieran para la oportuna y expedita
consecucion de los fines previstos en este instrumento,

SEXTA. - COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO".

Para la aplicacion del presente instrumento, “EL AYUNTAMIENTO", de acuerdo con
el CAPITULO 2 CRITERIOS NORMATIVOS, apartado 7.2 Responsabilidades de los
Sistemas Municipales DIF de la EIASADC 2026, se compromete a o siguiente:

Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los
programas de la EIASADC.

Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de
mecanismos y estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion y
atencion de beneficiarios.

Promaver y coordinar la participacion comunitaria en la operacién de los
programas, a través de la formacion de comités y/o grupos de desarrollo segin
corresponda. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacién de
comités serd para la recepcidn, preparacion, entrega y/o vigilancia del
consumo de los apoyos alimentarios

Implementar acciones de orientacion y educacidn alimentaria, aseguramiento
de la calidad, asi como de organizacian y participacian comunitaria.

Operar los programas descritos en la presente Estrategia, con observancia y
apego a las ROP emitidas por el SEDIF y lo establecido en el convenio de
colaboracion firmado entre ambos.
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con poblaciones distintas, pero bajo objetivos coincidentes utilizando
instrumentos diversos.

XXVIl.  Para ejemplificar lo anterior, una persona con discapacidad puede recibir
apoyos de un programa alimentario de la EIASADC y, a su vez, ser
beneficiaria del Programa de Alencion a Grupos Prioritarios, mediante el
Subprograma de Inclusion y Atencién a Personas con Discapacidad, con
recursos del FAM-AS, sin que ello implique duplicidad, sino
complementariedad en la atencion.

XXVIIl.  Asimismo, una misma persona puede recibir una o mas apoyos alimentarios,
siempre y cuando estos provengan de diferentes programas de la EIASADC
operados con recursos del FAM-AS; es decir, una mujer embarazada
beneficiaria del Programa de Atencion Alimentaria en los Primeros 1,000 dias
y Primera Infancia puede también ser beneficiaria del Programa de Atencion
Alimentaria en Situacién de Vulnerabilidad en espacio alimentario o una nifia
beneficiada por el Programa de Alimentacién Escolar puede recibir su apoyo
alimentario para el desayuno y, por la tarde y/o noche, otros pravenientes del
Programa de Atencion Alimentaria en Situacion de Vulnerabilidad dentro del
Centro de Asistencia Social.

XXIX.  Aplicar y hacer un use adecuado de lo dispuesto en la Guia de identidad
grafica para los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social
Allmentacmn y Desarrollo Comunitario vigente.

XXX las i con el PSBC,
levando Uin reporte de a visita con evidencia fotografica

XXXI.  Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la
implementacion del PSBC.

XXXl Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DGADC sobre
la operacion y el seguimiento al PSBC.

XXXIll. Dar a conacer el PSBC y otorgar capacitacién sobre dicho programa a los
SMDIF.

XXXIV. Otorgar la orientacion alimentaria que requieren las personas beneficiarias
de los Programas de Desarrollo Comunitario por parte del area alimentaria

del SEDIF,
XXXV, la exi de {estatal y/o municipal) para el
acompanamiento y seguimiento de los GD.
XXXVI.  Brindar asesoria y ala fa (estatal y/o
XXXVIl, Realizar accionss de coordinacion interinsitudional con' el ‘propasita: de

obtener apoyos en materia de capacitacion.

XXXVIll. En la contratacién de personas proveedoras para el desarollo de

capacilaciones y adquisicién de insumos, debera especificar lo siguiente:
declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de
proselitismo hacia persona alguna, partidos politicos, asociacion politica
nacional, sindicato o religion aiguna y no tener enlre sus directivos/as o

a personas fi publicas, de eleccion
pepular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres érdenes de
gobierno,

VI  Impulsar la ion con las del sector
publico, social o privado para fortalecer la upera::ldn de los programas de la
EIASADC.

WIl.  Generar los informes correspondientes sobre la operacién de los programas
de la EIASADC.

VIl Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas
de la EIASADC al SEDIF.

IX. i las facili ias para el imi ¥ la ién de

Ia operacion de los programas de la EIASADC por parte del SEDIF.

X.  Garantizar que la operacion de los programas se realice con estricto apego al
principic de neutralidad politica, asegurando que los bienes, recursos, insumos.
© apoyos derivados del mismo no sean utilizados con fines de proselitismo,
beneficio partidista o cualquier propésite distinte a los establecidos en las
Reglas de Operacidn y demés disposiciones juridicas aplicable.

Xl Pammpar en las capacitaciones que el DONDC otorgue para la mejora de la
i6n de “LOS PRO!
Xll.  Proporcionar en (lempo y forma lainformacian solicitada por el DONDC sobre
la operacion y el Segulm\ento a “LOS PROGRAMAS”.
Xl Las demas necesarias que se requieran para la oportuna y expedita
consecucin de los fines previstos en este instrumento.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION.

"LAS PARTES" se comprometen a que la difusion y divulgacion que se realice por
medios impresos electronicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente
a “LOS PROGRAMAS", asi como en el efiquetado de los insumos, deberd enunciar
en términos del articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social y articulo 28
fraccion |1, inciso a) Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2026, |a siguiente leyenda:

‘Este Programa es plblico, ajeno a cualquier partido pofitico. Queda prohibido el uso
para fines distintos a los establecidos en el Programa.”

Asimismo, cumpliran con lo eslablecido en el numeral 4 del Capitulo 2 Identidad
Gréfica y Difusion de la EIASADC 2026 y sefialara expresamente y en forma idéntica
la participacion de “EL SEDIF” y el apoyo del Gebiemno Federal, a través del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente
instrumento juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes.
a las siguientes personas:

a) Por "EL SEDIF": a la persona titular de la Direccion de Delegaciones y la
persona titular de Ia Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario,
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b) Por"EIAYUNTAMIENTO": a |a persona titular de “El AYUNTAMIENTO" y/o
del Sistema Municipal DIF.

Las personas representantes podran designar suplentes, quienes deberan contar
con facultades para tomar decisiones, los cuales deberan tener cuando menaos, el
nivel jerdrquico inferior siguiente al de la persona titular, cuidandose que sea
homagéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la
fecha en gue se pretenda dar efecto a dicha notificacion.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.

Los recurses a que hace referencia en presente Convenio deriven del Presupuesto
de Egresos de la Federacién, Ramo General 33 “Aportaciones Federales para
entidades federativas y Municipios™ por lo que el control, vigilancia y auditoria
corresponderd a los Organas Fiscalizadores Estatales, a la Secretarfa Anticorrupcion
v Buen Gobierne, la Auditoria Superior del Estado, asi como a la Auditoria Superior
de la Federacion.

DECIMA. - TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promaver y fomentar la transparencia de la asignacion
v ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio, Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracién del padron de personas beneficiarias, asi como
dar a conacer sus avances fisicos-financieros en las paginas web oficiales que tengan
dispanibles.

Los datos p les de las b iarias seran i en tarminos de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica, Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, “LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de
la Ley de Coordinacion Fiscal, que a la letra di

*...Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes,
los montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su
ubicacion y beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de
cada efercicio, sobre los resuitados alcanzados...”

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacién
de cualquier actividad relacionada con este Convenio, permanecera en forma
absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con |a cual tiene establecida su
relacion laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo gue no se creard
una subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura
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DECIMA SEXTA. - DE LOS MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD.

“LAS PARTES" convienen en establecer que, la capacitacion/asesorias tecnicas y
proyectos comunitarios de los GD del Programa de Salud y Bienestar Comunitario,
asi como los proyectos del Programa de DIF Pilares serén otorgados a la poblacién
totalmente gratuitos.

DECIMA SEPTIMA. - DE LAS SANCIONES.

“LAS PARTES" acuerdan que, en caso de suscitarse algun conflicto o controversia,
lo resolveran de acuerdo con la clausula VIGESIMA SEGUNDA del presente
convenio.

Ademas de lo establecido en el parrafo anterior, “LAS PARTES" lendran la
responsabilidad de hacer del conocimienta de las autoridades competentes, cualquier
falta administrativa, acto de corrupcidn o comision de delito alguno, por parte de
cualquiera de los servidores publicos relacionades con la operacion de “LOS
PROGRAMAS™,

DECIMA OCTAVA. - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" guardaran confldenclal\dad estricta respecto de la informacion
i como ¢ . en términos de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infnrmacsﬁn Piblica, la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados y demds disposiciones aplicables a la materia,
salvo que se cuente con la previa autorizacién escrita de quien sea responsable de
dicha informacién, debiendo asegurarse que la que se proporcione por el personal
que cada una designe sea manejada bajo estricta confidencialidad.

Las obligaciones contempladas en el parrafo anterior, permaneceran vigentes y seran
exigibles en el supuesto de que “LAS PARTES" dieran por terminado el presente
instrumento juridico

DECIMA NOVENA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y
divulgaran entre las personas promotoras, ejecutoras e interesadas en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la colaboracion prevista en el presente
Convenio, de acuerdo con la CLAUSULA DECIMA "TRANSPARENCIA" de este
instrumento.

VIGESIMA. - COMPETENCIA.

En caso de suscitarse algan conflicto o controversia con motiva de la interpretacién o
cumplimiento del presente Convenio, "LAS PARTES" lo resolveran de comdn
acuerdo, de no lograrlo, acuerdan someterse expresamente a la competencia de los
Tribunales competentes del Distrito Judicial de Puebla renunciando desde este
momento al fuero que les pudiera corresponder en razon de su domicilio presente o
futuro, o por cualquier otra causa.
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juridica de palrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar
prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue
contratada o realizar labores de supenvision de Ios trabajos que se realicen

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES.

El presente convenio podré ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de
“LAS PARTES". Las modificaciones o adiciones se haran constar par escrito,
surtiendo sus efectos a partir del momento de su suscripeion.

DECIMA TERCERA. — VIGENCIA.

El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el treinta
Yy uno de diciembre de dos mil veintiséis, con base en el principio de anualidad
presupuestaria.

DECIMA CUARTA. - DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOQS
“LAS PARTES' estan de acuerdo que la adquisicion de los insumos se realizara de
acuerdo a los procedimientos aplicables de conformidad con |a Ley de Adquisiciones,
Arrendamientas y Servicios del Sector Piblico Estatal y Municipal

Asimismo, y de acuerdo a las ROP, en la seleccién de personas proveedoras para el
desarrollo de capacitaciones y adquisicion de insumos se buscard que los
proveedores que participen en |a propuesta, cuenten con el perfil y 1a experiencia para
\agmr Ios objetivos planteados, es recomendable que el peril prafesional cuente con
de como privadas o
Dubllcas yio institutos de investigacion.
En lo relativo a los insumos se pondra especial atencién en que cumplan con los
requisitos de cantidad y calidad de tal suerte que favorezca el desarrollo del
proyecto.

Para la adquisicion, en cada rubro se hara de |a siguiente manera:

1. Encuantoat itaci ¥ i i los insumos seran
adquiridos mediante procedimiento de ficitacidn publica que para lal efacto
realice la de PI Finanzas y del estado.

2. Servicios . estos seran i rlos

por
SMDIF, conforme a les criterios y caracteristicas que se requieran en base a
los servicios que el municipic brinde a la poblacion

DECIMA QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.
Los apoyos se entregaran conforme a lo establecido en la EIASADC 2026 y en las
Reglas de Operacion de los Programas de DIF PILARES y Salud y Bienestar
Comunitario, de acuerdo con la programacion presupuestaria.

FUEBLA Familias

Leido el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance

legal de todas y cada una de sus clausulas, lo firman por triplicado a entera

conformidad, en la Cualro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los
diasdelmesde______de dos mil veintiséis.

POR “EL SEDIF * POR EL AYUNTAMIENTO

C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS
TITULAR DE LA DIRECCION C.
GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

ASISTE POR “EL SEDIF” DE . PUEBLA

C. CIRO MIGUEL JUAREZ PALACIOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE
PLANEACION, ADMINISTRACION Y
FINANZAS DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

C. MARCOS MATAMOROS MORENQ
DIRECTOR DE ADMINISTRACION ¥
FINANZAS DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

C. MARIA DEL CARMEN PANIAGUA
ALCANTARA
TITULAR DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD
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C. CIRCE FLORES DEL GIOVANE
DIRECTORA DE ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE PUEBLA

C. FLOR GUADALUPE AVILA FLORES
DIRECTORA DE DELEGACIONES DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE PUEBLA

C. MANUEL DAVID PEREZ
MAVARRETE
DIRECTOR JURIDICO DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA

ESTA HOJA DE FIRMAS ES LA ULTIMA DEL CONVENIO DE COLABORACION
PARA LA OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO Y DIF PILARES PARA EL EJERCICIO 2026, CELEBRADO ENTRE
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADD
DE PUEBLA Y EL  AYUNTAMIENTO DEL  MUNICIPIO  DE
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ANEXO 5. FORMATO PARA REPORTE DE SUGERENCIA, QUEJA Y/O DENUNCIA

i UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD P
| Familias DIRECCION DE ALIMENTACION Y EoRAMOR. 0 6Eﬂ50"
| St Bt e DESARROLLO COMUNITARIO PUEBLA

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

FORMATO PARA REPORTE DE SUGERENCIA, QUEJA Y/0O DENUNCIA

Dslegacién:
Localidad:
Nombre del programa alimentario:
Clave del Centro de Trabajo: No. Sello

DESCRIPCION DE LA QUEJA, SUGERENCIA Y/O DENUNCIA
*Describe el motivo de la queja y/o denuncia (detallar contra que actuacion u omisidn de la administracion u
operacion del programa que se presenta la queja, sugerencia o denuncia

Para acreditar mi dicho, aporto los siguientes documentos como prueba;
|~
2 —

Nota: Es obligatorio que proporcione los siguientes datos para darle seguimiento a su queja, sugerencia o denuncia,
para peder comunicarnos con usted y brindarle la respuesta apropiada
Nombre completo: Teléfono de contacto 6 recado:

[Relacién con los programas alimentarios del SEDIF Puebla; [Edad:

Correo electrénico: Sexo:
|Municipio: Cddigo postal:
Localidad: Cadigo postal:

También se puede enviar este formato en PDF a los coreos vigilanciaciudadanaalimentos@gmail.com, dir.alimentacion. pue@sedif.gob.mx,
comectamente requisitado 6 puede entregarse directamente en las oficinas centrales del SEDIF Puebla, cuyo domicilio aparece al final del
presente formato. *La informacion contenida estara protegida en términos de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados (LGPDPPSO) y la Ley de Transparencia y Acceso & la Informacion Publica (LFTAIR)

NOMERE Y FIRMA DE QUIEN PRESENTA LA SMDIFNIODEE?SEALTCISWSEDGEMNAL SELLO DEL SMDIF
QUEJA, SUGERENCIA Y/O DENUNGIA i

Avenida Reforma no. 1305, colonia Centro, CP. 72000, Puebla, Pue.
www.difestatal puebla. gob.mx
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ANEXO 6. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA
CIUDADANA EN EL PSBC 2026

S S b LS =

1'\":l""ul" : i

Acta de Conformacidon del Comité de Vigilancia Cudadana del Programa de Salud v Bienestar
Comunitario PSEC 2025

Mombre del programa

Instancia normativa Sisterna National para of Desarrollo Integral de la Familia (S5DIF)

Instancia ejecutors Sispema Estatal para el Desarrolbo Integral de fa Famdlis SEDIF foofacar ef Dstade]

Apeyo por vigilar

Direccidn de enlrega de

apayos, abras ya
sErvicios

0. Datos Generales del Comind de Vigiancia Cludadana

Hombre de la localidad

Fedha de constitucion
el Comité

Representante Mo 1

REpresentante Mo, 2

Representante Mo, 3

TI1, Avisas, FUAEEOIEE 'y oom promiSas Sal Comite e Vighanels CHMASARS o rapresentants

s L3 integ £ corrle debe ser @
S PARE 20 5 =-"|*|::re q-J=~ E" grupo de desarmollo c-:!E..
imgr'ﬂﬂuﬂ-dﬂ Comipd s L3 ;ﬂr' cipaticn debe sor l'jrﬁl}l solunsarniz
= LOMmprobar que el 20T 3 135 Dersonas DENeR IDianss se entregus de mansra adecusda es
decir, #n la cantidad, Semipo v forma programados:
Descripoicn de las « Elaborar un informe sobre 13 impiementacion de los proyecios ywo capacitaciones, ssgim
Pancianes cormespondas, que esten Tinanciados con recursos federstes del Damio General 13,
= Firmar el documento gue condirme |a-correcta enfrega de |05 insumos necesarnos para ia
impiementacion de los proyecios o capacitacionses, werificando que s& cumypis con lo
establecido
Compramisos  Participar activamente en elgnoo

= Denenciar cualaquier casoode irequiarided detectado an la aplicacon del recurse.

*Les sasos, funcrkmes v oomprameses del Comibs os Yelsncin Sucedara o repraserdarie son snencadivas mas no Umidstres
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ANEXO 7 MINUTA DE REUNION

Uirnidiad] e Afewoicn & Poladie on Wi rs bie
o Geners] de Adenestacdn y Desarralin Comani#ano

Minuta de Raunidn de Integracidn def Comité de Vigilancia Chudadana

Dependancias que Asigten Marmibre dhe 1o Lacakdad

Datos de L8 reuridn
Enid adt

Munidipio:
Prograrmac
Fecha:

Desscrigntica dies] apogd & wigibar

Oilppeires de Ll reunidn
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Frograrme de 1 rearian

Besulrados de la reunidn

1. Medigd ades gpresaddas por lad pecianas integranbe del Carnie

2. Opimanes @ inguietudes de Las persen s mbegrames del Comits

2 Observaciones realiadas
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Sdl

Lo ]

Chrercidn Genery da Al

Lihfad de Atenccn & Pal

FHECI0H W LSS i D

rhaces s i Desar it Codrunisrt

4. Denunckas, queiss y peticiones que presentad 15 persenas nteqrantes del Comite

Breve desrripe ion

Dienunoas

(RITEIFL

Peliones

Acwerdes i Compromisos Fﬂ.hﬂ quEFEH: Fl.e:l-[.lurﬂdbh: i
ejecutard SefyLirrie e
1- I- 1-
Z- 2- 2-
LE Z- i-
:i:'l P Y -
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A
— _
IIJI
=
= =]

Dependencis |
Corine

Teldano ylo
COrTEs B ECtrinicn

Beprasantants
dal Ciarmite de
W iancia
Chudadana

Hepresantantba
del SECIF
{Enlace de 15 W]

Perdana
pramatars

*Nora: Nimgin rudws del fermato debe de gesedar &n bigeca

LISTA DE ASISTENCTA

Feohia:

Localidads Hora de
il

Direccign:

Mombre de la actividad: Hora dc
térmimo:

Responsabic de ta actividad: {rombre ¥ carge)
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A

1=  HNombdre Com pleto Frma

2

L

i

Ll

£

"Aprapar donin o SOME 380 emsnses

Warmbire y Firms del Promotor respensable (sella del SEDIF Municipal)

-

-
.
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ANEXO 8. BITACORA DE VISITAS DE LA PROMOTORA
O PROMOTOR A LA LOCALIDAD

Bitacora de visitas de la promotora o promotor a la Localidad

Localldad Murikiplo Entidad Hilm. foial de Integranies del GO

Fecha de _ . iim. Nombre y firma del representante
N— Obijetivo de la visita - . Nombre y firma del promotor(a) del GD

Nombre y firma del Nombre, cargo y firma
Representante del CVC DIF Municipal
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ANEXO 9. FORMATO DE ENTREGA PSBC

A P
M  Familias | giMoR, |, Bensar \H'

"JJ2 024 .20230

FORMATO DE ENTREGA
PROVEEDOR A GRUPO DE DESARROLLO

PROGRAMA DE SALUD Y DESARROLLO COMUNITARIO (PSBC)

PROYECTO COMUNITARIO: 2026
FECHA DE ENTREGA:

BIENES Y/O INSUMOS ENTREGADOS I

RECIBIO

“RECIBI DE CONFORMIDAD Y
A ENTERA SATISFACCION"

NOMBRE Y FIRMA

REPRESENTANTE DEL

GRUPO DE DESARROLLO
VALIDO ENTREGA VALIDO ENTREGA
SELLO, NOMBRE, CARGO Y FIRMA SELLO, NOMBRE, CARGO Y FIRMA
DIF ESTATAL DIF MUNICIPAL

w. Reforma 1305, colonia Centro, C.P. 72000, Puebla, Pue.
Tel. (222) 2295200
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