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GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ACUERDO de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla, por el que aprueba las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO “PSBC”; aprobado en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 26 de marzo de 2025.

Al margen el logotipo oficial del Organismo, con la imagen del Escudo del Estado de Puebla y una leyenda que
dice: Puebla. Gobierno del Estado. 2024-2030. Familias. Sistema Estatal DIF.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR

COMUNITARIO
GGPSBC”
Elabora Autoriza
Director de Alimentacion y Desarrollo Comunitario Titular de la Direccion General
C. GERARDO GOMEZ CASTRO C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS
Rubrica. Rubrica.

26 DE MARZO DE 2025
CONSIDERANDO

Que, los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona
tiene derecho a la alimentacién nutritiva, suficiente y de calidad, asi como el deber del Estado de velar por este
derecho; a través del disefio, ejecucidn, seguimiento y evaluacion de programas de asistencia social que contribuyan
a la atencion integral de la poblacién sujeta de asistencia social, priorizando aquellas con mayores vulnerabilidades.

Que, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el objeto
de que la administracién de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, el Presupuesto de Egresos de la Federacidn sefialard los programas a través de
los cuales se otorgaran subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de operacion, asi como los criterios
generales aplicables a las mismas.

Que, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia emitié la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC, 2025), el dia 6 de enero de 2025.; con
fundamento en los articulos 40 y 41, de la Ley de Coordinacidn Fiscal; 10, fraccion XVl y 28, fracciones 11, IV, V,
VI, VI, IX; XVI, XVII y XVIII, del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, con la finalidad de determinar los criterios normativos, operativos y de rendicion de cuentas, de los
recursos federales provenientes del Fondo de Aportaciones Mdltiples, que se transfieren a las 32 entidades
federativas, con el fin de que puedan operar a través de los SEDIF.

Que, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, es una
herramienta que permite a los SEDIF realizar una planeacion objetiva, acorde a las prioridades de asistencia social
alimentaria, estableciendo la linea operativa de los programas alimentarios a nivel nacional, y al mismo tiempo,
integrando acciones para favorecer el desarrollo comunitario. En este contexto, la EIASADC 2025 contempla
acciones sustantivas de focalizacién, orientacidon, educacion alimentaria y aseguramiento de la calidad.
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Que, con el fin de que los SEDIF de las entidades federativas puedan operar en sus comunidades, los programas
de desayunos escolares, alimentarios y de asistencia social; se transfieren recursos federales presupuestarios
provenientes del Ramo General 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su componente de
Asistencia Social (FAM-AS).

Que, para el uso de recursos federales del FAM-AS, los SEDIF de las entidades federativas, como entidad
ejecutora, deben publicar las Reglas de Operacién (ROP) a las que se sujetaran los programas, en cada ejercicio
fiscal, para otorgar transparencia y asegurar la aplicacion eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos.

Que, el Gobierno del Estado de Puebla, para la rectoria de la asistencia social en el Estado, cuenta con un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla”, el cual conforme a lo establecido en los articulos 59, de la
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla, 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Puebla, 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Puebla y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla; tiene como objetivos,
proporcionar servicios de asistencia social, encaminados al desarrollo integral de la familia; con énfasis en la
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendentes a la proteccion y desarrollo de los mismos; como es el
caso de la alimentacién complementaria a personas de escasos recursos y a poblacidn de zonas marginadas.

Que, de conformidad con los articulos 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, 28 de
la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 13 fracciones 1V, X1 y XXXIII del Reglamento Interior
del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla, el Director General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla tiene como atribucion proponer a la Junta Directiva
las politicas, lineamientos, directrices, acuerdos, criterios generales, convenios, Reglas de Operacion y demas
instrumentos para la planeacién de los programas de asistencia social y de salud a cargo del SEDIF o que
tengan que implementarse con instituciones publicas, privadas o sociales, asi como coordinar los programas y
actividades del SEDIF.

Que, de conformidad a lo establecido en los articulos 5, fraccion V.l y 16, fracciones Il y X1, del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla; la Unidad de Asistencia Social y
Salud, es él &rea administrativa que tiene dentro de sus atribuciones, coordinar, dirigir, controlar, supervisar y
asegurar la adecuada operatividad de los programas y acciones en el ambito de la presentacién de servicios de salud
en materia de asistencia social, con el objeto de beneficiar a personas en situacion de vulnerabilidad, asi como
vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacion de los Programas de Asistencia Social y de Salud que ejecutan
las Unidades Administrativas a su adscripcion.

Que, asi también de conformidad con los articulos 5, fraccién IV.1, inciso c), y 19, fracciones I, IV, VI, IX, Xy
X1V, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla,
corresponde a la Direccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, instrumentar estrategias, programas y
acciones en materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion; con base a la normatividad establecida por los tres drdenes de Gobierno, dando
seguimiento y supervision al proceso de aplicacion de los programas; difundir el procedimiento para tener acceso a
los programas de asistencia alimentaria y desarrollo comunitario, asi como proponer las Reglas de Operacion de los
mismos, estableciendo las estrategias de operacion con base en la normatividad aplicable, vigilando periédicamente
su eficiencia y eficacia; constituir un control interno para la entrega de los insumos alimentarios de los programas, a
través de la coordinacion que se realice con la Direccion de Delegaciones.

Que, con fundamento en lo establecido por los articulos 52, fraccion 11, de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Puebla y 26 C, fracciones V y XXIV, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; asi como 5,
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fraccion 1, 12, fracciones I, y XI, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla, a través del ACUERDO 08/1*0ORD/JD/SEDIF/2025, la Junta Directiva del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, en la 12 Sesién Ordinaria, de fecha 26 de marzo del afio en
curso, se aprueban las Reglas de Operacién para los programas de Atencién Alimentaria y Atencién a Grupos
Prioritarios para el ejercicio fiscal 2025 y, en consecuencia se instruye que se realicen las gestiones necesarias ante
las instancias correspondientes para obtener las validaciones respectivas y estar en posibilidad de tramitar la
publicacion de dichas Reglas de Operacion:

CONTENIDO
1. INTRODUCCION
2. ANTECEDENTES
3. GLOSARIO DE TERMINOS

4. OBJETIVO
4.1 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

5. COBERTURA

6. POBLACION Y FOCALIZACION

6.1 POBLACION POTENCIAL

6.2 POBLACION OBJETIVO

6.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

6.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS
6.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

7.1 TIPO DE APOYO

7.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYQOS

7.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CAPACITACION/INSUMOS

8 ACCIONES TRANSVERSALES

8.1. ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA

8.2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

8.3. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

9.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DEL SEDIF PUEBLA AL OPERAR EL
PROGRAMA

9.2.1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SEDIF A TRAVES DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA
SOCIAL Y SALUD (USAS) Y DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO (DADC)

9.2.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES (DDD) A TRAVES
DE LAS DELEGACIONES REGIONALES (DR) DEL SEDIF PUEBLA

9.3. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL, DIF
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10. INSTANCIAS PARTICIPANTES
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1. INTRODUCCION

Para el Gobierno de México, en el segundo piso de la Cuarta Transformacién, el bienestar de las personas que se
encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad es prioridad. Por lo anterior el objetivo principal para el Sistema
Nacional DIF (SNDIF) es contribuir a garantizar el cumplimiento de los derechos que se derivan de los articulos 3°
y 4° Constitucionales y que se consolidan a través de la Ley General de Salud, la Ley de Asistencia Social (LAS), la
Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, entre otras, en coordinacién con los Sistemas Estatales
DIF (SEDIF) y Sistemas Municipales DIF (SMDIF).

El Gobierno Federal, a través del SNDIF, establece los criterios normativos, operativos y de rendicion de cuentas
para los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su componente Asistencia Social (FAM-AS), mediante la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC), la cual tiene un
alcance nacional al ser operada en todas las entidades federativas, a través de los 32 SEDIF, en coordinacion con los
SMDIF vy la participacion activa de la comunidad beneficiaria.

El objetivo de la EIASADC es contribuir a la atencion integral de la poblacion sujeta de asistencia social,
priorizando a aquellas con mayores vulnerabilidades a través del acceso a la alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad, asi como apoyos y servicios de asistencia social y la inclusion activa y democratica de la poblacion en
acciones, proyectos o programas orientados a la salud comunitaria y el desarrollo de comunidades autogestoras, asi
como la promocién y fortalecimiento de los servicios de asistencia social; con perspectiva de derechos humanos,
interseccionalidad y equidad de género.

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las Reglas de Operacién del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, publicadas el 28 de diciembre de 2019 en el Diario Oficial de la Federacion, la salud comunitaria
entendida como la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de
la salud de todas las personas de la comunidad, a través de la accion colectiva o social, para lograr un estado
completo de bienestar fisico, mental y social, considera un concepto amplio e integrador de la vida humana donde se
defiende la vida, la naturaleza y el bien comun.

Por su parte, los determinantes sociales entendidos como las circunstancias en que las personas nacen, crecen,
viven, trabajan y envejecen, se consideran a su vez, como condicionantes de la salud comunitaria. Es asi, que el
tema central del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) se enfoca en la existencia de determinantes
sociales afectados, que limitan la salud comunitaria en localidades de alta y muy alta marginacién y de alto y muy
alto rezago social; para fines de este programa, los determinantes sociales seran abordados a través de los 6
componentes fundamentales para fortalecer el desarrollo de las comunidades: Autocuidado, Alimentacion,
Economia Solidaria, Espacios Habitables, Gestion Integral de Riesgos y Recreacién.

Si bien existe la necesidad de acordar contenidos que enriquezcan la nocién de salud comunitaria, existen
elementos sobre los que los especialistas tienen acuerdo, como el de promover la participacion y el empoderamiento
de la comunidad en salud y considerar los factores de riesgo sociodemograficos, conductuales y psicosociales de la
mala salud en los entornos en los que se producen.

En el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se retoman estas consideraciones
agregandole el factor de bienestar, de manera que se concibe a la salud y el bienestar comunitario como la presencia
de capacidades individuales y colectivas que generan alternativas de solucion, desde un enfoque de derechos, para la
satisfaccion de necesidades basicas (comida, agua, proteccion, ingreso, seguridad, esparcimiento y trabajo), el
mantenimiento o mejora del entorno ecoldgico, una convivencia bajo los términos de igualdad, solidaridad y no
discriminacidn, asi como la prevencion y resiliencia ante emergencias y desastres; todo ello a través de la practica de
los estilos de vida saludables y, priorizando la atencidn a las poblaciones vulnerables en las localidades de alta y
muy alta marginacion.
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La Ley General de Salud reglamenta el derecho a la protecciéon de la salud que tiene toda persona con la
finalidad de alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongacién y mejoramiento de la calidad de vida. En su
articulo 2, fracciones Il y 1V, la Ley referida concibe a la salud desde una concepcién amplia y alude a la
proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacién, conservacion y disfrute de condiciones
de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como a la extensién de actitudes solidarias y responsables de la
poblacion en la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.

ElI SNDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocién
de la participacion consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia una vision colectiva por lo que el
concepto mas acorde es la promocion de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el
concepto de cuidado personal del equilibrio bioldgico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos con el
Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con
autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad.

La asistencia social, es un derecho de todos los mexicanos y le corresponde al Estado brindarla en cumplimiento
ala Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social. Esta Gltima, confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF), la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada,
fijando las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacion de acciones de este, integrado, entre
otras instancias, por los Sistemas Estatales DIF (SEDIF), para desarrollar la ejecucion y supervision del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario; siendo asi, emite sus respectivas Reglas de Operacion.

El reto mas grande del Estado de Puebla es garantizar el acceso a oportunidades que permitan, tanto a mujeres
como a hombres, desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus libertades y derechos, aprovechando su
potencial productivo y creativo para mejorar sus condiciones de vida.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) estd a cargo de la Direccion de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario (DADC) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla quien
establece las presentes Reglas de Operacion.

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) es la propuesta del area de desarrollo comunitario del
Sistema Nacional DIF y se enfoca en la identificacion de localidades que, debido a diversas situaciones de
vulnerabilidad, enfrentan barreras y dificultades para su desarrollo. EI programa busca orientar y acomparfiar a estas
comunidades en un proceso formativo que les permita tomar conciencia de su situacion, desarrollar capacidades de
autogestion y superar los retos y adversidades que enfrentan.

A través de este proceso que implica la implementacion de proyectos comunitarios y la imparticién de
capacitaciones, el PSBC busca empoderar a las comunidades para que tomen las riendas de su propio desarrollo y
bienestar, con el objetivo final de que logren la autosuficiencia y no requieran, en el futuro, de apoyos
asistencialistas del Estado.

Para el desarrollo de dichos proyectos y capacitaciones, se debe llevar a cabo un proceso sistematico de
diagnostico, andlisis, planeacion, programacion y ejecucion, que considere el siguiente modelo.

MODELO PARA EL BIENESTAR COMUNITARIO

Para lograr el bienestar de las comunidades, asi como el pleno disfrute de sus derechos, con miras al
cumplimiento de los objetivos del PSBC, se redisefié de forma estratégica el presente modelo que se compone de
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cuatro ejes transversales: derechos humanos, equidad de género, construccion de paz y sustentabilidad; que fungen
como pilares estructurales del modelo, por constituir por si mismos, lineas discursivas de alta prioridad.

Asi mismo, cuenta con seis componentes: autocuidado, alimentacion correcta y local, economia solidaria,
espacios habitables, gestion integral de riesgos y recreacion; que representan areas de oportunidad y desarrollo
fundamentales para fortalecer el desarrollo de las comunidades, a fin de involucrarse de forma activa, en la
resolucion de los desafios sociales y economicos que enfrentan, teniendo en cuenta sus necesidades,
capacidades y recursos.

El proposito del Modelo para el Bienestar Comunitario es enmarcar, de manera sustentada, todas las acciones
emprendidas, ya sean capacitaciones o proyectos tanto sociales como productivos, a fin de reducir las condiciones
que vulneran los derechos de las comunidades y mejorar su calidad de vida, impulsando la equidad, la justicia social
y fortaleciendo el tejido social.

De acuerdo a la EIASADC 2025, publicada en el Diario Oficial de la Federaciéon el 24 de enero 2025 el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) establece como ejes estratégicos la organizacion vy
participacién comunitaria que fortalece el sentido de pertenencia, fomentando la corresponsabilidad y promoviendo
acciones comunitarias para el bien comin desde el empoderamiento social, con el propdsito de fortalecer el
bienestar comunitario y reconstruir el tejido social a través de los seis componentes fundamentales para fortalecer el
desarrollo de las comunidades:

I. Autocuidado. Conjunto de précticas cotidianas y decisiones conscientes que una persona, familia o grupo
realizan para cuidar su salud fisica, mental y social, y prevenir riesgos. Estas practicas son aprendidas y se adaptan a
las necesidades individuales y del contexto.

I1. Alimentacion. Favorecer el consumo de alimentos locales, preparados de forma adecuada para
preservar su valor nutricional y evitar riesgos para la salud, contar con acceso y/o recursos econdémicos para
adquirirlos. Se destaca la importancia de la lactancia materna y el rescate de platillos y bebidas tradicionales
elaborados de manera saludable.

I11. Economia solidaria. Creacién de proyectos productivos que fortalezcan la economia local, generando
ahorro y sustentabilidad en el proyecto, fomentando nuevas formas de intercambio y comercializacién, basadas en
principios de cooperacion, equidad y reciprocidad.

IV. Espacios habitables. Viviendas que cumplan con las condiciones minimas de seguridad y confort al interior
y exterior, permitiendo el desarrollo de las actividades diarias con proteccién, intimidad y la prevencion o reduccion
de riesgos para la salud. Contar con acceso a agua potable, espacios libres de humo de lefia y un sistema de drenaje
adecuado o alternativas sanitarias apropiadas.

V. Gestion integral de riesgos. Capacidad de identificar, prevenir, mitigar o atenuar el riesgo ante una
emergencia o desastre; determinar las amenazas y vulnerabilidades, e intervenir para modificarlas, disminuirlas,
eliminarlas o lograr la preparacién pertinente para responder ante los dafios. Considera tres procesos principales:

1. Identificar el riesgo para detectar y analizar las posibles amenazas y vulnerabilidades.

2. Reducir el riesgo al incorporar medidas de prevencién y mitigacion para disminuir la probabilidad de
ocurrencia y sus impactos.

3. Manejo del desastre para saber como actuar ante las catastrofes, implementando medidas de auxilio,
recuperacion y fortalecimiento de la resiliencia.
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V1. Recreacion. Conjunto de actividades fisicas, culturales y/o artisticas elegidas libremente por una persona o
grupo, que contribuyen a su desarrollo integral, facilitan el esparcimiento, fortalecen la cultura y crean ambientes de
armonia y comunicacién 6ptimos para el desarrollo humano y el bienestar.

Las presentes Reglas de Operacién tendran su vigencia durante el presente ejercicio 2025 o hasta una
nueva actualizacion.

2. ANTECEDENTES

La evolucion operativa del Modelo de Referencia Nacional “Comunidad Diferente” que durante 15 afios dio
continuidad a las estrategias de atencién con perspectiva comunitaria que se remontan a medio siglo de historia
dentro del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se hace patente en la intencion de
bosquejar el marco de actuacién de una nueva perspectiva de accion que a partir de esta administracion federal se
desea impulsar y que permita iniciar con el proceso de fortalecimiento del desarrollo comunitario desde el enfoque
de la promocion de la salud comunitaria.

Esta progresion conceptual de lo que institucionalmente le corresponde al SNDIF en materia de
promocion del desarrollo familiar y comunitario, se traduce en una estrategia orientada a mejorar la salud
comunitaria que contempla, tanto un enfoque de derechos como el impulso de procesos sociales de
organizacion, participacién y empoderamiento.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) comenzé su aplicacion en el afio 2020, apoyando a 12
localidades de alta y muy alta marginacion del Estado de Puebla, fomentando la organizacién, la participacién
social, el desarrollo de capacidades y la implementacién de proyectos comunitarios, centrando su proposito en
fortalecer la salud y el bienestar comunitario.

En ese afio, se beneficié de manera indirecta a un aproximado de 700 personas, integrantes, familiares y vecinos
de los 12 grupos de desarrollo participantes pertenecientes a localidades de alta y muy alta marginacién de 4
municipios del estado, teniendo como meta principal el fomentar el desarrollo de conocimientos, habilidades y
capacidades de sus integrantes, a través de un proceso de capacitacion, para la implementacion, gestion y el
fortalecimiento de proyectos comunitarios a partir de la identificacién de sus principales problematicas, con la
finalidad de lograr progreso en sus condiciones de bienestar.

En el afio 2021 el equipo operativo del SEDIF, encauzé la planeacion y ejecucion del Programa orientado por un
modelo de formacion alineado al Desarrollo Humano Sustentable, que se ha enfocado al desarrollo de competencias
de indole personal y comunitario de grupos de localidades de alta y muy alta marginacién para incidir en procesos
de organizacién comunitaria, participacion social y autogestién, que abonaron a fortalecer el tejido social; asi mismo
y debido a los resultados obtenidos, nuevamente en el ejercicio 2022 se utilizd esa misma metodologia de trabajo
con la finalidad de ser consistentes y asi poder conseguir un crecimiento sostenido de Grupos de Desarrollo.

Las principales carencias detectadas provenientes de los ejercicios de diagndstico participativo focalizaron los
esfuerzos para fortalecer diferentes componentes como el de Autocuidado, Alimentacion correcta, Economia
solidaria, Espacios habitables sustentables y el de Organizacion comunitaria para la autogestion, a través de 50
talleres de capacitacion relativas a estos temas y la puesta en marcha de 12 proyectos comunitarios de tipo social, los
cuales fueron financiados con recursos del Ramo 12.

Para el ejercicio 2022, se beneficié a 14 grupos de desarrollo pertenecientes a localidades de muy alta
marginacion de 5 municipios del estado, capacitandolos con 47 talleres de capacitacion en temas de Cultura de
la Paz, Economia Solidaria una alternativa para la produccion y talleres de oficios para el fomento al
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autoempleo y la puesta en marcha de 14 proyectos comunitarios de tipo social, los cuales fueron financiados
con recursos del Ramo 33.

En el periodo 2023 fueron beneficiados 15 grupos de desarrollo de localidades de alta y muy alta marginacion y
de alto y muy alto indice de rezago social de 6 municipios del estado, otorgando un total de 60 talleres de
capacitacién en temas relacionados a los Determinantes Sociales de la Salud, Vida Rural Sustentable y Generacion
de alternativas de servicios basicos e infraestructura comunitaria , asi como la implementacién de 15 proyectos
comunitarios de tipo social y productivo, los cuales se orientaron a la mejora de 6 componentes de la Salud y
Bienestar dentro de estas localidades, todo ello financiado con recurso del Ramo 33.

Aunado a esto, la colaboracion de autoridades municipales que destinaron un promotor dedicado Unica y
exclusivamente para dar atencién a las actividades propias del PSBC en las localidades atendidas y nuestro
equipo de promotores estatales pertenecientes a las 27 Delegaciones con las que contamos al interior del
Estado reforzé y amplié el campo de accidn y beneficios otorgados a los Grupos de Desarrollo en cuanto a
recursos materiales y econémicos.

El pasado ejercicio 2024 la cobertura se incrementé a 18 grupos de desarrollo de localidades de alta y muy alta
marginacion y de alto y muy alto indice de rezago social de 8 municipios del estado, otorgando un total de 72
talleres de capacitacion de los temas: Conocimiento de si mismo y empatia, Organizacion y Participacion
Comunitaria, Administracion de negocios: Modelo CANVAS, Cultura de la paz y la importancia de la salud mental
en la comunidad, asi como la implementacion de 28 proyectos comunitarios de tipo social, sustentable, productivo y
recreativo, los cuales se orientaron a la mejora de 8 componentes de la Salud y Bienestar dentro de estas localidades,
todo ello financiado con recurso del Ramo 33.

3. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del Programa de Salud y Bienestar Comunitario, en las presentes Reglas de Operacion se
entendera por:

Acta Constitutiva: Documento obligatorio que da constancia y legalidad a la constituciéon de una sociedad o
grupo al momento de crearlo.

Asamblea Comunitaria: Reunion de miembros de una localidad que se retne para discutir y decidir sobre los
asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus finalidades conformar un Grupo de Desarrollo,
informar, tomar decisiones, y dar seguimiento a las mismas.

Capacitacion: Proceso de formacién basado en el Modelo para el Bienestar Comunitario destinado a promover,
fomentar y desarrollar aptitudes, habilidades o conocimientos de las personas para mejorar sus oportunidades y
condiciones de vida.

Comité de Vigilancia Ciudadana: Es una comision o conjunto representativo de beneficiarias y beneficiarios
pertenecientes a un Grupo de Desarrollo, que se encarga de supervisar y verificar la recepcion y ejecucién de las
acciones del PSBC programadas por el SEDIF en su comunidad.

Comunidad: Conjunto de personas que habitan un espacio geografico determinado, compartiendo un sentido de
pertenencia e identidad social. Estas personas interactlan entre si, estableciendo redes de comunicacién y apoyo
mutuo, con el fin de alcanzar objetivos comunes, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones
sociales relevantes para su localidad.

Convenio de Colaboracion: Acuerdo formal entre dos 0 mas partes que pueden se instituciones, organizaciones
0 entidades gubernamentales, para trabajar juntas en la implementacion de un programa social especifico. Este tipo
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de convenio establece las responsabilidades, aportaciones y objetivos de cada parte involucrada, asi como las
condiciones y plazos para llevar a cabo el programa.

Desarrollo Comunitario: Proceso que fomenta la organizacion y participacion social de forma democratica e
inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las comunidades, a fin de
convertirlas en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente en el diagndstico de sus
problematicas y necesidades, asi como en la planeacion y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas
orientados a mejorar la salud comunitaria.

Determinantes sociales de la salud: Condiciones culturales, econémicas, politicas, educativas, psicoldgicas y
biolégicas presentes en la localidad donde las personas nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen. Estas
condiciones, modificables a través de la accion comunitaria, influyen en factores como el autocuidado, alimentacion
saludable, economia solidaria, espacios habitables, gestion integral de riesgos, y recreacion.

Diagnostico Exploratorio (DE): Es el ejercicio analitico inicial del Programa de Salud y Bienestar Comunitario
realizado por el SEDIF que identifica las caracteristicas econémicas, sociales, politicas, culturales, demogréficas y
geogréficas de la comunidad, con el fin de comprender su situacion.

Diagnostico Participativo (DP): Es el proceso de reflexion y anélisis de la realidad, que llevan a cabo en
conjunto el Grupo de Desarrollo y la promotoria, basado en la metodologia de planeacién participativa, lo que
permite identificar y priorizar las probleméticas identificadas, establecer alternativas de solucion y tomar decisiones
orientadas a mejorar la salud comunitaria.

Estilos de Vida Saludables: Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo
individual y colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestién
integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacidn correcta y local, la sustentabilidad, la
economia solidaria y la organizacion para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC): Iniciativa en la que se detallan los proyectos
sociales o productivos, las acciones de capacitacion y asesoria técnica y sus respectivos requerimientos de
financiamiento, que corresponden a las alternativas de accidn colectiva que el GD ha identificado como
prioritarios en su Programa de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno 0 mas aspectos encaminados a
modificar los determinantes sociales de la salud, de tal manera que incida significativamente en la creacion de
condiciones para la salud y el bienestar comunitarios.

Evaluacion de satisfaccion de los apoyos recibidos: Es el instrumento a través del cual los Grupos de
Desarrollo pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los apoyos recibidos (capacitaciones e insumos
para proyectos comunitarios).

Grupo de Desarrollo (GD): Conjunto de personas que se unen libremente con el objetivo de mejorar las
condiciones de vida de su comunidad mediante el desarrollo de capacidades que les permite involucrarse
activamente en el diagndstico de sus problematicas y necesidades, asi como en la planeacién y ejecucion de
acciones, orientado a mejorar la salud comunitaria.

Insumos: Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas,
herramientas basicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos
de Desarrollo, financiados a través de recursos del Ramo General 33 FAM-AS.

Localidad: Todo lugar ocupado con una o0 mas viviendas, las cuales pueden estar habitadas o no; este lugar es
reconocido por un nombre dado por la ley o la costumbre; por la cantidad de poblacién, se dividen en urbanas
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(mayores de 2,500 habitantes) y rurales (menores de 2,500 habitantes) de acuerdo con Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI).

Padrén de beneficiarios: Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad), por haber cumplido con los
criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa
de que se trate. En el caso del PSBC, por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de enfoque) se
registran a todas las y los integrantes de los Grupos de Desarrollo (GD) como poblacidn beneficiaria.

Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Comunitario (PEA-DC): Es un instrumento de planeacion del area de
Desarrollo Comunitario del DIF Estatal, de elaboraciéon anual, donde se plantea detalladamente el conjunto de
acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través de la promocién de la salud comunitaria.

Planeacion Participativa: Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el
proposito de facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la
basqueda de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la
toma de decisiones se construya en conjunto, a traves de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las
herramientas que propician el andlisis y la reflexion del contexto local; les permiten identificar prioridades
colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de
proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto constituye una estrategia central que direcciona el
desarrollo y aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC): Es el documento gque contiene la propuesta de trabajo del GD para
el manejo y/o solucién de las problematicas identificadas en el Diagnéstico Participativo, en funcion de una vision
integral que incluye las responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

Promotoria: Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla en el proceso de instalacion, implementacion y seguimiento del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompafia y guia al grupo de desarrollo a lo largo de todas las fases de
accion comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion,
ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario: Plan de accién que integra actividades concretas, interrelacionadas y coordinadas, que
se realizan para generar bienes y servicios que satisfagan necesidades y resuelvan problemas colectivos. Estos
proyectos se centran en mejorar estilos de vida saludables basados en el Modelo para el Bienestar Comunitario.

Proyecto Productivo: Es el proyecto comunitario orientado a la produccion de bienes y servicios materiales,
considera la inversion en instalaciones, maquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son: panaderias,
tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos, estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies
menores, etc.

Salud Comunitaria: Proceso que busca mantener y mejorar la salud de todas las personas en la comunidad a
través de la accion colectiva a fin de alcanzar un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Salud y Bienestar Comunitario: Para efectos de este programa, la salud y bienestar comunitario, es el estado
de satisfaccion de las necesidades de los integrantes de una comunidad, a través de la intervencion en siete
componentes: autocuidado de la salud, recreacion y manejo del tiempo libre, gestion integral de riesgos, espacios
habitables saludables, alimentacion correcta y local, economia solidaria, asi como sustentabilidad.

Vigilancia Ciudadana (VC): Mecanismo de seguimiento y acompafiamiento que permite a los integrantes del
Grupo de Desarrollo verificar la recepcion de insumos y la ejecucion de las acciones programadas por el SEDIF
conforme al Programa Anual de Trabajo.
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CONAPO: Consejo Nacional de Poblacion.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

DGADC: Direccion General de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario.

DADC: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DONDC: Departamento de Orientacion Nutricional y Desarrollo Comunitario.

DD: Departamento de Distribucion.

DSC: Departamento de Control y Seguimiento.

DDD: Direccion de Delegaciones.

DR: Delegaciones Regionales.

PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

ROP: Reglas de Operacion.

SNDIF: Sistema Nacional DIF.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.

SMDIF: Sistema Municipal DIF.

UASS: Unidad de Asistencia Social y Salud.

4. OBJETIVO

Formar comunidades autogestoras, a través de Grupos de Desarrollo, mediante la implementacién de proyectos
comunitarios sociales o productivos y/o la imparticion de capacitaciones con base en el Modelo para el Bienestar
Comunitario, promoviendo la organizacién y participacién comunitaria.

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

Propiciar procesos de aprendizaje mediante acciones de capacitacion y la implementacion de proyectos
comunitarios que coadyuven a dar solucion a las principales problematicas y necesidades identificadas por cada GD
de la cobertura 2025, a través de un modelo educativo formativo que facilite la permanente relacion entre el
conocimiento y la experiencia, integrando la teoria y la préctica, con la participacion activa, comprometida,
sistemética y voluntaria de todos sus integrantes, en el periodo de un afio.

5. COBERTURA

Grupos de desarrollo constituidos por habitantes del Estado de Puebla de localidades de alto y muy alto grado

de marginacion (comunidades de atencién prioritaria) segin indice CONAPO 2020, en localidades de alto y muy
alto rezago social, de acuerdo con el indice CONEVAL 2020, en localidades de Zonas de Atencién Prioritaria, en
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localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz y en localidades
indigenas o afroamericanas, de acuerdo con el Catdlogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas y
Afroamericanas 2020 del INPI.

6. POBLACION Y FOCALIZACION

6.1 POBLACION POTENCIAL

El 63.37% de poblacion en situacion de pobreza y el 13.82% de poblacién en situacion de pobreza extrema, de
un total de poblacion en el Estado de Puebla de 6,583,278.00 de acuerdo con CONEVAL 2020.

6.2 POBLACION OBJETIVO

Habitantes de localidades de alta y muy alta marginacion del Estado de Puebla, de acuerdo con el indice de
marginacion CONAPQO 2020, con grupos de desarrollo constituidos.

Habitantes de localidades de alta y muy alto rezago social, de acuerdo con el indice de rezago social CONEVAL
2020, con grupos de desarrollo constituidos.

Habitantes de localidades en Zonas de Atencion Prioritaria con grupos de desarrollo constituidos.

Habitantes de las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz,
con grupos de desarrollo constituidos.

Localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catilogo Nacional de Pueblos y Comunidades
Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI, con grupos de desarrollo constituidos.

6.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

a) ldentificar las localidades consideradas de alta y muy alta marginacion, de acuerdo con los indices de
CONAPO 2020.

b) Identificar las localidades consideradas de alto y muy alto rezago social, de acuerdo con los indices de
CONEVAL 2020.

c) ldentificar las localidades urbanas de las Zonas de Atencidn Prioritaria de acuerdo con CONEVAL.
d) Identificar las localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccién de Paz.

e) ldentificar las localidades indigenas o afromexicanas de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y
Comunidades Indigenas y Afromexicanas 2020 del INPI.

En todos los casos, los SEDIF deberan realizar la focalizacion en coordinacién con los SMDIF correspondientes,
ya que las presentes reglas de operacion son emitidas por el SEDIF local.

6.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

Grupos de Desarrollo (GD) constituidos en el Estado de Puebla, ubicados en localidades de alta y muy alta
marginacion, en localidades de alto y muy alto indice de rezago social, en localidades de Zonas de Atencion
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Prioritaria, en localidades de los municipios prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz y en
localidades indigenas o afroamericanas, de acuerdo con el Catalogo Nacional de Pueblos y Comunidades Indigenas
y Afroamericanas 2020 del INPI.

. Mujeres y hombres que habiten en localidades de alta y muy alta marginacion, en localidades de alto y muy
alto indice de rezago social, en localidades de Zonas de Atencion Prioritaria, en localidades de los municipios
prioritarios de la Estrategia Nacional de Construccion de Paz del Estado de Puebla.

.  Contar con el Acta Constitutiva de la conformacién del Grupo de Desarrollo (GD) (Anexo 1).
. Presentar INE, CURP y comprobante domiciliario vigente.
6.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Los solicitantes de acceso al Programa deberén estar dentro del tipo de poblacién mencionada en los humerales
6.1 Poblacion potencial y 6.2 Poblacion objetivo, priorizando de acuerdo al 6.3 Criterios de focalizacion y deberan
cumplir con el numeral 6.4 requisitos de seleccién de beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

. Asistir a Asamblea Comunitaria para el diagnéstico participativo de las necesidades de las localidades de
alta y muy alta marginacion.

. De acuerdo con los intereses comunes se integrara un grupo de desarrollo con los participantes interesados.

«  Se firmara el Acta Constitutiva (Anexo 1) de conformacion del GD en la cual manifiesten que han decidido
trabajar voluntariamente a favor del desarrollo de su localid

Diagrama de flujo

EL BENEFICIARIO ASISTE ASAMBLEA
COMUNITARIA PARA EL DIAGNOSTICO
DE LAS NECESIDADES DE LA
LOCALIDAD

PARTICIPA EN LA CAPACITACION
S0CIO COMUNITARIA Y EN LA
ASESORIA TECNICA DEL PROYECTO
PRODUCTIVO

SE INTEGRAN EL GD DE ACUERDO A

INTERESES COMUNES DE LOS
— . +—>»

PARTICIPANTES Y SE FIRMARA ACTA
CONSTITUTIVA

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1 TIPO DE APOYO

Estos recursos deben ser utilizados Unicamente para otorgar acciones de capacitacion/asesorias técnicas y
proyectos comunitarios a los GD del PSBC, las cuales se exponen como parte del Proyecto Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF, de conformidad con las especificaciones aplicables en la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025, las presentes
Reglas de Operacién y los respectivos Convenios de Colaboracion (Anexo 4).

Capacitaciones de acuerdo con las necesidades detectadas en el ejercicio de diagnostico participativo de cada
GD. Esto con el proposito de desarrollar o fortalecer las capacidades que permitan a las comunidades atender sus
necesidades en torno a disminuir las limitantes para su salud y bienestar comunitario.

Proyectos comunitarios definidos a través de una Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC), de acuerdo
con los requerimientos de la comunidad obtenidos como resultado del proceso de planeacion participativa, los
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cuales deberan orientarse a generar una mejora en las condiciones de los determinantes sociales de la salud, segin
sea el caso. Estos seran otorgados bajo los principios de equidad, no discriminacion, sostenibilidad, condicionalidad,
transparencia y rendicion de cuentas.

7.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

La cantidad de capacitaciones y proyectos comunitarios se realizaran con base al Proyecto Estatal Anual de
Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF y deberdn contemplar los requerimientos de cada GD
respecto a los resultados obtenidos en su proceso de planeacion participativa y al presupuesto disponible autorizado.
Estos se otorgaran anualmente.

Sera en el convenio de colaboracion (Anexo 4) en donde se establezca la informacion particular, conforme a lo
establecido en la EIASADC 2025.

7.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CAPACITACION/INSUMOS

En la seleccién de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicién de insumos se
buscara que los proveedores que participen en la propuesta cuenten con el perfil y con la experiencia para lograr los
objetivos planteados. Es recomendable que el perfil profesional cuente con el reconocimiento de instituciones
académicas como universidades privadas o publicas y/o institutos de investigacion.

En lo relativo a los insumos se pondra especial atencién en que cumplan con los requisitos de cantidad y calidad
de tal suerte que favorezca el desarrollo del proyecto y fortalezca la consolidacion del GD. Estos se entregaran bajo
la figura juridica de comodato.

Declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos politicos,
asociacion politica nacional, sindicato alguno; y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres
ordenes de gobierno.

8 ACCIONES TRANSVERSALES

Las acciones transversales se alinean con las del reciente Modelo para el Bienestar Comunitario, fijando su
objetivo en la construccidon de procesos sociales con un encuadre (normas, consignas y valores) disefiado
colectivamente, manteniendo la organizacion y participacion individual y colectiva como ejes estratégicos, y los
derechos humanos, la equidad de género, la construccién de paz y la sustentabilidad como ejes transversales,
cooperando con sus recursos, comprometiéndose con la accién comunitaria para obtener logros materiales y
humanos en beneficio de la comunidad, el grupo, la familia y para si mismo. De igual manera, la mejora de
actitudes y practicas, el impulso a la intergeneracionalidad, fortaleciendo los ideales de solidaridad deseados
dirigidos a los GD.

8.1. ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA

. Se optimizara la imparticion de las acciones de orientacion alimentaria considerando temas en relacién a
la higiene para el proceso de los alimentos de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

. DONDC elaborarad y entregara a las DR para su difusion en los SMDIF y/o beneficiarios de los
Programas Alimentarios, material educativo y didactico con temas sobre alimentacion correcta y la
importancia lactancia materna.
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8.2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

« La participacion y organizacion de la comunidad en la operacion de los programas alimentarios y de
desarrollo comunitario, facilita la realizacion de tareas a través de acciones como la formacion de comités o grupos
de desarrollo para la planificacion, operacidn, vigilancia y evaluacién de los programas, en donde, no sélo se
conciba como un grupo administrativo, sino como agentes de cambios y motivacion para el logro del fin comin. A
su vez, la participacion y organizacion permite la coordinacion o interrelacion de los tres érdenes de gobierno
(federal, estatal y municipal).

. El Programa de Salud y Bienestar Comunitario, debera ser impulsado por la participacion de la comunidad
para desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.

8.3. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

o  Promover el gjercicio de los derechos humanos de todas las personas que se encuentran en una situacion
particularmente vulnerable y que enfrentan obstaculos para acceder al derecho a una alimentacion nutritiva,
suficiente y de calidad, a la salud y al bienestar; asi como a un desarrollo integral. Esta linea transversal busca la
implementacion de acciones en tres sentidos: Empoderamiento, promocion y restitucion de derechos que
contribuyan a la superacion de toda forma de discriminacion, violencia y abuso, promocién de la equidad social e
integracidn o reintegracion social, con pleno respeto a su dignidad.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES

a) Derechos de beneficiarios

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, partido
politico o religion.

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.

Recibir las capacitaciones y proyectos conforme a las disposiciones normativas del PSBC y demas disposiciones
aplicables y a solicitar y recibir informacion al respecto.

b) Obligaciones de beneficiarios

Aplicar las competencias y habilidades adquiridas mediante las capacitaciones y la implementacién de proyectos
comunitarios que mejoren las condiciones de vida en la localidad que habitan.

Informar al SEDIF de los proyectos gestionados e implementados.

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o consolidacion de proyectos
comunitarios para los cuales fueron apoyados.

c) Motivos de baja y/o sanciones de beneficiarios
Serd causa de baja del beneficiario:

. No informar al SEDIF sobre el avance de los proyectos gestionados e implementados.
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. Hacer mal uso de los insumos entregados para el desarrollo de los proyectos productivos. (venta, préstamo
0 uso con fines politicos o electorales, etc.).

9.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DEL SEDIF PUEBLA AL OPERAR
EL PROGRAMA

9.2.1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SEDIF A TRAVES DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD (USAS) Y DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO (DADC)

. Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a
nivel estatal y municipal.

. Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el propésito de transparentar y normar
la distribucion y entrega de los apoyos.

.  Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario (Anexo 4).

. Coordinar la operacién de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las
instancias participantes.

«  Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
“Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente.

. Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la
poblacion en municipios, localidades o Area Geoestadistica Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy
alto grado de marginacién, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

. Iniciar oportunamente la operacién de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

. Fomentar la organizacidn, motivacién y continuidad de las actividades realizadas en el marco del PSBC.

. Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion del PSBC.

. Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.
. Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion del PSBC.

. Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

. Promover la formacidn y operacion de los comités de vigilancia ciudadana para el seguimiento del PSBC.

. De acuerdo con la circular del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los
Estados Unidos Mexicanos, no podrén transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacién social,
sindical o civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios.

. Informar a la DGADC vy a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de
los programas de la EIASADC.
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. Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025.

. Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo
con las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

. Determinar la viabilidad de atencién a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

. Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando
su aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

. Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo
General 33 FAM-AS.

. Promover que la seleccién de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS,
se realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

«  Aplicar y hacer uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Gréfica vigente para los
programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y Desarrollo Comunitario vigente.

- Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotografica.

. Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.

. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

. Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacion (Anexos 2 y 3) sobre
el PSBC a los SMDIF.

. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del &rea alimentaria del SEDIF.

. Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el acompafiamiento y
seguimiento de los GD.

. Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria (estatal y/o municipal).

. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

. En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones y adquisicidn de insumos,
debera especificar lo siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo
hacia persona alguna, partidos politicos, asociacidn politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus
directivos/as o representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular 0 miembros del
Poder Judicial, de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento de los GD.
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9.2.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES (DDD) A
TRAVES DE LAS DELEGACIONES REGIONALES (DR) DEL SEDIF PUEBLA

. Supervisar constantemente las localidades beneficiadas con el PSBC, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotografica.

. Participar en las capacitaciones que la DONDC otorgue para la mejora de la implementacién del PSBC.

«  Proporcionar en tiempo y forma la informacion solicitada por la DONDC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

. Otorgar la orientacion alimentaria que requieren los GD por parte del area alimentaria del SEDIF.
. Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento y seguimiento de los GD.
. Brindar asesoria y capacitaciones a la promotoria municipal.

. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

. Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafamiento y seguimiento de los GD.

9.3. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL, DIF

1. Celebrar el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la
EIASADC (Anexo 4)

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para
la deteccion, seleccidn, focalizacion y atencién de beneficiarios.

3. Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacion de los programas, a través de la
formacién de comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda. Para los programas de asistencia
alimentaria, la formacion de comités serd para la recepcion, preparacion, entrega y/o vigilancia del consumo

de los apoyos alimentarios.

4. Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

5. Operar los programas descritos en la EIASADC, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF
y lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos (Anexo 4).

6. Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer la operacion de los programas de la EIASADC.

7. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

8. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.
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10. INSTANCIAS PARTICIPANTES

10.1 INSTANCIAS EJECUTORAS

Las Delegaciones Regionales (DR) en el &mbito de competencia del SEDIF en coordinacién, con los SMDIF en
el ambito de competencia municipal, seran las instancias operadoras responsables para el programa de Salud y
Bienestar Comunitario y quienes a su vez estaran bajo la administracion, supervision y control de la Unidad de
Asistencia Social y Salud (UASS) y Direccion de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario (DADC).

10.2 INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, a través de la publicacién de las
presentes Reglas de Operacion, sera la instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo
General 33, en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

10.3 INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

Al tratarse de recursos federales le corresponde al Sistema Nacional DIF a través de la Direccion General de
Alimentacién y Desarrollo Comunitario, por medio de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y
Desarrollo Comunitario, iniciar la gestion del proceso de traslado de recursos de hacienda federal a hacienda estatal,
con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025.

11. COORDINACION INSTITUCIONAL

11.1 PREVENCION DE DUPLICIDADES

Para fomentar una coordinacion y supervision eficiente durante la operacién del Programa el SEDIF y los
SMDIF participantes de la cobertura 2025 se coordinarén de forma que la operacion del PSBC se realice con
éxito, como resultado de la participacion y el trabajo interinstitucional con la firma de convenios de

colaboracion (Anexo 4).

Para la correcta implementacién del PSBC, se establecera una comunicacion y coordinaciéon con otras
dependencias que proporcionen este tipo de apoyos como la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado
de Puebla.

Por otro lado, la DADC en coordinacién con la DDD por medio de las DR, mantendran una estrecha
coordinacion con los SMDIF para que no se inscriban las mismas personas en otros municipios.

11.2 CONVENIOS DE COLABORACION

El SEDIF celebrara convenios de colaboracion con los SMDIF (Anexo 4) participantes de la cobertura 2025, con
el proposito de coadyuvar acciones que permitan garantizar el cumplimiento del PSBC segun lo establecido en las
ROP vigentes, mismas que seran publicadas en el Periddico Oficial del Estado.

Derivado de los convenios se establecen los aspectos siguientes:

a) Se deberan definir con claridad cuéles son los programas para operar.

b) Su contenido debe ser congruente con lo establecido en las reglas de operacién vigentes.
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11.3 COLABORACION

El SNDIF es la instancia de caracter permanente que da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y

resoluciones a nivel federal en cuanto al PSBC se refiere.

Por lo tanto, le correspondera al SEDIF ejecutar y asegurar la consolidacion del programa sefialado en las reglas

de operacion y convenio de colaboracion (Anexo 4).

Los SMDIF participantes de la cobertura 2025, alcanzardn una adecuada coordinacién con el SEDIF que
implicard armonia y sinergia en el ejercicio de las facultades que tiene asignadas por la autoridad responsable de
alimentacion y desarrollo comunitario, realizando esfuerzos estratégicos adicionales dentro del marco de accion

segln corresponda al PSBC.

De acuerdo con la implementacion y operacién de los PSBC, este SEDIF lleva acciones de coordinacion con la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, para llevar a cabo el

proceso de adquisicién por Licitacion de los insumos que integran estos programas.

11.4 CONCURRENCIA

El origen de los recursos es de tipo federal, los cuales provienen de los fondos del Ramo General 33, FAM-AS.

El SEDIF para la correcta aplicacion y operacion del Programa de Salud y Bienestar Comunitario aporta lo que

corresponde a los gastos de supervision y recursos materiales necesarios.

12. MECANICA DE OPERACION
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El proceso para el ingreso al Programa de Bienestar y Salud Comunitario se realiza en el primer trimestre del
gjercicio, por lo cual se debera cumplir con los siguientes pasos:

12.1 PROCESO

AREA ACT.NO DESARROLLO FORMATO Y/O
DOCUMENTO

Focaliza y selecciona la cobertura y atiende previo
andlisis de indicadores como:

- Modificacion y Adecuacion del PLAN ESTATAL
DE DESARROLLO del Estado de Puebla 2025-
2030 - Diagnostico.

- Grado de marginacion y analfabetismo 2020
CONAPO.

- Porcentaje de la poblacién con ingreso inferior a la
linea de bienestar y carencias promedio

DONDC 1 CONEVAL 2018-2020.

- Caracteristicas geograficas y de seguridad de las
regiones que comprende nuestro estado.

- Recursos operativos disponibles del SEDIF

Todos estos permiten identificar las principales
carencias en cuanto a acceso a la seguridad social,
acceso a los servicios basicos de la vivienda, rezago
educativo, acceso a la alimentacion, calidad y
espacios de la vivienda y acceso a los servicios de
salud, que tienen en alto grado de vulnerabilidad a
los habitantes de estas comunidades.

Focalizacion del PEA-
DC

Realiza Diagndstico Exploratorio de la localidad para | Diagnostico

conocer aspectos generales. Exploratorio
3 Convoca a habitantes de la localidad a una asamblea
comunitaria.
. . Presenta el Programa de Salud y Bienestar
Equipo operativo del 4 Comunitario, les informa al momento que son
DONDC/SMDIF _ ’ nas mog Diagnéstico
sujetos de apoyo y los invita a participar. L
- - ~ Participativo
Solicita a las personas asistentes la formacion
5 voluntaria de un Grupo de Desarrollo (GD).
Entregando la documentacién en un plazo no mayor
a 30 dias héabiles.
Las personas asistentes interesadas en participar
Grupo de Desarrollo o .
(GD) 6 conforman el GD haciéndolo constar mediante un
Acta Constitutiva (Anexo 1). Acta Constitutiva del
Grupo de Desarrollo
En caso de cumplir con los pasos anteriores se le (Anexo 1)
SEDIF-DONDC/ . notifica al GD que forma parte del programay se Diagnostico
DR/SMDIF establecen las reglas a seguir para las y los Participativo

integrantes del Grupo de Desarrollo
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Facilita ejercicio de planeacion participativa con la
g finalidad de que los integrantes del GD en conjunto
con el SEDIF-SMDIF elaboren un Diagn6stico
Participativo (DP).
Realiza el DP con la finalidad de reconocer las
9 principales problematicas y necesidades de la
localidad.
Integra el Programa de Trabajo de la Comunidad Programa de Trabajo
10 (PTC) con las posibles soluciones a las de la Comunidad
DONDC/SMDIF/GD problematicas y necesidades prioritarias.
Forman comisiones de trabajo para organizar las
actividades sefialadas en el Programa de Trabajo
11 Comunitario y disefiar los proyectos comunitarios o
una Estrategia Anual de Inversion Comunitaria Estrategia Anual de
(EAIC). Inversion Comunitaria
12 Sistematiza la informacidn obtenida durante el taller
DONDC/SMDIF y las actividades realizadas por el GD.
13 Conserva junto con el GD el DP.
Elabora Proyecto Estatal Anual de Desarrollo Proyecto Estatal Anual
Comunitario (PEA-DC), el cual integra el de Desarrollo
DONDC 14 Programg Anual de Capacnac.lf)nes (PA(.:) y. las Comunitario.
Estrategias Anuales de Inversion Comunitaria
(EAIC), con la informacion proveniente del DP y
PTC.
Pone en marcha las acciones del Programa de Operacion en Campo
GD 15 Trabajo Comunitario y los Proyectos Comunitarios
0 la Estrategia Anual de Inversion Comunitaria
Da seguimiento al PEA-DC, Programa Anual de Evaluacién de
16 Capacitaciones y a los Proyectos Comunitarios o, Satisfaccion (Anexo 2)
segin sea el caso, a la Estrategia Anual de
DONDC-DR/SMDIF Inversion Comunitaria. Supervisa. _ _
Bitacora de Visitas de
Supervisa minimo tres veces al mes acciones y la Promotoria
17 proyectos comunitarios. Comunitaria (Anexo
Elabora reportes de visita de seguimiento a los GD. 8) Supervision Y
Seguimiento
Elabora informes, reportes y anexos, muestras, Informes y Reportes
DONDC 18 padron de beneficiarios para envio a SNDIF segin
calendario anual de informes.

12.2 EJECUCION

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla (SPFyA) es quien

recibe los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y comunica a SEDIF a través de la Unidad de
Planeacién, Administracion y Finanzas la suficiencia presupuestal. Solicitando la aplicacion del fondo en la compra
de insumos para los programas alimentarios.

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion convoca a proceso de adquisicion y el SEDIF participa
en dicho proceso, dictamina técnicamente el cumplimiento de los productos a comprar; mientras que la Secretaria de
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Planeacion, Finanzas y Administracion elige la propuesta que cumple con los requisitos técnicos y legales. Estos
comunican al SEDIF para la elaboracién del contrato con la empresa ganadora.

La Unidad de Planeacién, Administracion y Finanzas (UPAF) del SEDIF informa los avances fisicos
financieros, cierre del ejercicio y en su caso recursos no devengados.

12.3 CAUSAS DE FUERZA MAYOR

En el caso en que la operacion y ejecucion de los Recursos Federales de este Programa se vean comprometidos
por causa de fuerza mayor se procedera a través del uso de plataformas digitales y del seguimiento cercano y
constante de los promotores municipales a las acciones a realizar por los GD y en caso necesario a través de
perifoneo y visita casa por casa, observando y atendiendo las medidas que emita el Gobierno del Estado de Puebla.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL
13.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA

La evaluacidn, el seguimiento y el control de Programa estaran a cargo de los promotores comunitarios
delegacionales y municipales, los cuales estardn al tanto de todos los temas respectivos al programa y a sus grupos
de desarrollo.

El origen del presupuesto con el que se implementan el Programa de Salud y Bienestar Comunitario proviene del
ramo general 33 Fondo de Aportaciones Multiples FAM en su vertiente Asistencia Social, y la cantidad que se
destine a cada uno de ellos estara en funcion del recurso asignado para el FAM-AS ejercicio 2025.

El SEDIF Puebla a través de la Unidad de Planeacién, Administracion y Finanzas es quien integra los informes
del avance fisico-financiero al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). El avance financiero que refiere
al valor absoluto y relativo que registre el gasto, conforme a los momentos contables establecidos, con relacién a su
meta anual y por periodo, y de acuerdo a las clasificaciones econdémica, funcional-programatica y administrativa; en
cumplimiento a los Lineamientos para informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales, y de operacion de los recursos del Ramo General 33. El presupuesto para
el Programa de Salud y Bienestar Comunitario es de $12,500,000.00 (Doce millones quinientos mil pesos 00/100
M.N.) para el ejercicio 2025.

13.2 EVALUACION

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), la DADC de la UASS se coordina con el Area de
Planeacién del SEDIF Puebla quien a su vez se coordina con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion
del Estado de Puebla quien a través de un proveedor externo realiza la evaluacion del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario, con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones normativas en materia de Evaluacion.

Cuando el Informe de la Evaluacion sea entregado al SEDIF Puebla, se dard cumplimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de la evaluacion, asi como dando a conocer los documentos y resultados de
la evaluacion.

La DADC de la UASS se coordina con el Area de Planeacion del SEDIF Puebla para realizar la evaluacion
interna en base a los siguientes parametros:

Indicador Definicion Método de Célculo Frecuencia
de Medicién
Porcentaje de El indicador mide el porcentaje de | (NUmero de capacitaciones Anual
capacitaciones capacitaciones otorgadas en otorgadas en el afio en materia
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otorgadas en materia de
los seis componentes
fundamentales para
fortalecer el desarrollo
de las comunidades a
Grupos de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta y
muy alta marginacion.

materia de los seis componentes
fundamentales para fortalecer el
desarrollo de las comunidades a
Grupos de Desarrollo Constituidos
en localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en localidades de
alto y muy alto indice de rezago
social, relacién al nimero de
capacitaciones programadas en
materia de los seis componentes
fundamentales para fortalecer el
desarrollo de las comunidades por
los Sistemas Estatales DIF a
Grupos de Desarrollo constituidos
en localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en localidades de
alto y muy alto indice de rezago
social.

de los seis componentes
fundamentales para fortalecer
el desarrollo de las
comunidades a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en
localidades de alto y muy alto
indice de rezago social / Total
de capacitaciones
programadas del afio sobre los
seis componentes
fundamentales para fortalecer
el desarrollo de las
comunidades a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en
localidades de alto y muy alto
rezago social) x 100.

Porcentaje de
proyectos comunitarios
implementados en
materia de los seis
componentes
fundamentales para
fortalecer el desarrollo
de las comunidades a
Grupos de Desarrollo
constituidos en
localidades de alta 'y
muy alta marginacion.

El indicador mide el porcentaje
de proyectos comunitarios
implementados en materia de los
seis componentes fundamentales
para fortalecer el desarrollo de las
comunidades a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion y/o localidades de alto
y muy alto indice de rezago social,
con relacién al total de proyectos
programados en materia de los seis
componentes fundamentales para
fortalecer el desarrollo de las
comunidades a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en localidades de
alto y muy alto indice de rezago
social.

(NUmero de proyectos
comunitarios implementados
en el afio en materia de los
seis componentes
fundamentales para fortalecer
el desarrollo de las
comunidades a Grupos de
Desarrollo constituidos en
localidades de alta y muy alta
marginacion y/o en
localidades de alto y muy alto
rezago social/ Total de
proyectos comunitarios
programados en el afio en
materia de los seis
componentes fundamentales
determinantes sociales de la
salud a grupos de desarrollo
constituidos en localidades de
alta y muy alta marginacion
y/o en localidades de alto y
muy alto indice de rezago
social) x 100

Anual

13.2.1 EVALUACION A LAS BENEFICIARIAS Y LOS BENEFICIARIOS

La Evaluacion estara a cargo de los capacitadores y promotores municipales los cuales a través de encuestas de
opinién conoceréan fortalezas y debilidades de los Grupos de Desarrollo, los cuales deberan aplicar evaluaciones
diagnosticas y de cierre de capacitacion, listas de asistencia y reportes fotograficos como principales evidencias.
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Cuando el Informe de la Evaluacidn sea entregado al SEDIF, se dard cumplimiento a los Aspectos Susceptibles
de Mejora derivados de la evaluacion, asi como dando a conocer los documentos y resultados de la evaluacion.

13.2.2 SEGUIMIENTO

El SEDIF, a través de la DADC y DONDC dara seguimiento al cumplimiento del Programa mediante la
validacion de los proyectos comunitarios y capacitaciones, firma de convenios, publicacion de Reglas de Operacion,
visitas de seguimiento y asesorias a los GD; asi como la concentracion y analisis de los informes recibidos y
enviados al SNDIF.

13.3 CONTROL Y AUDITORIA

Los recursos del PSBC son aportaciones federales que, para fines de su aplicacion y fiscalizacién no pierden su
caracter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articulos, 75 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; asi como, 175 y 176 de su Reglamento. La responsabilidad de informar respecto del
programa es del SEDIF a través de la DADC y el DONDC quienes estan a cargo de la operacion, por otra parte la
indicada para proporcionar la informacion financiera o de recursos aplicados es la Direccién de Administracién y
Finanzas del SEDIF, asi como para proporcionar a instancias fiscalizadoras la informacion necesaria para realizar,
en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas de inspeccién de acuerdo a los
programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar atencién a las recomendaciones
realizadas por dichas instancias.

Al ser operado con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por los érganos fiscalizadores
federales competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno.

13.4 INDICADORES DE RESULTADOS

Los resultados de los programas de la EIASADC operados con recursos del Ramo 33, FAM-AS, se portan a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FAM-AS. El cual es un instrumento para el disefio,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas, es una herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica, por lo que con el objeto de enfocar la gestion del Programa
de Salud y Bienestar Comunitario al logro de resultados, asi como de fortalecer la rendicién de cuentas y la
transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacién y resultados del Programa a través de los
siguientes indicadores:

Indicador Definicién Método de Célculo Frecuencia de
Medicion

Porcentaje de Grupos (NUmero de Grupos de (A/B)x 100
de Desarrollo atendidos Desarrollo atendidos en el afio t
mediante capacitaciones por el Sistema Estatal DIF
y/o proyectos. mediante capacitaciones y
proyectos / Nimero de Grupos
de Desarrollo programados por
el Sistema Estatal DIF a atender
durante el afio t) x 100

Porcentaje de recursos (Monto total de recursos del (A/B)x100
del FAM Asistencia FAM-AS ejercidos por el
Social destinados a Sistema Estatal DIF para Anual
otorgar capacitaciones y otorgar capacitaciones y
proyectos a Grupos de proyectos a Grupos de

Anual
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Desarrollo constituidos. Desarrollo constituidos, en el
afio t/ Total de recursos
recibidos del FAM-AS en la
Entidad Federativa en el afio t)
x 100

14. TRANSPARENCIA
14.1 DIFUSION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pulblica. Las presentes ROP seran difundidas en el Periddico Oficial del Estado y se les notificaran a los SMDIF, a
partir de la fecha de publicacion.

Por otra parte, en referencia al articulo 28 fraccion Il, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el ejercicio fiscal 2025, se incluird la leyenda impresa “Este Programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” a
todos los insumos que se distribuyan.

En conformidad con los articulos 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 28 fracciéon Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se ejercen los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos personales (derechos ARCO), directamente ante la Direccién de
Transparencia del SEDIF Puebla, ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la
Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicard, o bien a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plataformadetransparencia.org.mx

Si se desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Direccion de
Transparencia o revisar el Manual Ciudadano de Proteccion de Datos Personales en la siguiente pagina de internet
http://resguardatos.puebla.gob.mx

Para consultar el Aviso de Privacidad Integral, se podra hacer en la siguiente pagina web:
difestatal.puebla.gob.mx/# o en Calle 5 de mayo Ndmero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de
Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara.

14.2 PADRON DE BENEFICIARIOS

Los padrones se realizan con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacién del SIIPP-G.
Ademés, la DGADC y la Secretaria de la Funcién Publica (SFP. Establecen que los padrones de beneficiarios tienen
el propdsito de desarrollar politicas publicas méas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con
recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania. EI Gobierno Federal
estableci6 un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion
de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos.

. Cabe sefialar que en todos los padrones debe incluir lo siguiente:

. Registrar al beneficiario directo.

. Verificar que la informacion de todas las celdas esté en mayusculas.
. Sin acentos ni espacios.

. Se deber4 sustituir la letra “N” por “N”.

o  Para las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio seguir el formato “aaaa/mm/dd”.
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Este debera llenarse con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas establecidas
en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacidn del Sistema Integral de Informacion de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
septiembre de 2018.

Ademas, a fin de asegurar que los datos de los beneficiarios sean correctos, los SEDIF Puebla cuenta con un
convenio con la Direccion General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad para servicio de confrontas y/o
servicios web de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

Es responsabilidad del SMDIF, en coordinacién con la promotoria y el grupo de desarrollo la elaboracion
del padrén, el cual tiene como objetivo servir como herramienta para integrar en una base de informacion, que
facilite la planeacion estratégica, la ejecucion eficaz y la evaluacion integral de la politica distributiva de los
beneficios otorgados, favoreciendo y garantizando en forma metddica, continua y sistematica una mayor
equidad, transparencia, simplificacién, eficiencia y efectividad; verificando que las beneficiarias(os) del
Programa, correspondan a la poblacion objetivo definida en las disposiciones legales y administrativas
aplicables al presente Programa.

Considerando lo anterior resulta importante que ésta informacion sea elaborada, recabada, revisada, entregada en
tiempo y forma, en los plazos y fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, SMDIF ya que el
analisis de la misma se hace de manera global, es decir a todo el universo de beneficiarios, para poder estar en
condiciones de saber el impacto del Programa, de otra forma, si la informacién no se entrega o se entrega posterior a
los plazos establecidos, queda fuera del anélisis del global, por lo que s6lo se considera como referencia y no dentro
de la evaluacion global del Programa, pudiendo originar que se tomen decisiones respecto al nimero de dotaciones,
o inclusive retirar el apoyo del Programa.

Los padrones ya elaborados en el formato fisico, deberan entregarse en archivo electronico en tiempo y forma
dentro de las fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, en orden alfabético por la DR del SEDIF
Puebla con el respectivo memorandum. Es importante mencionar que la informacién contenida en los padrones es
responsabilidad de la DR ya que es quien hace la revisién y autorizacion previa de toda la documentacién que
entregan los SMDIF, como parte de sus funciones por lo que DONDC solo es el area que concentra la informacion
que envian las DR de SEDIF Puebla.

14.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Cualquier ciudadana o ciudadano que considere haber sido perjudicado en la aplicacién del Programa por una
accion u omision de una o un servidor publico, podra acudir a manifestar su queja, de manera verbal o escrita:

. Direccion General del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P.
72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicard, por via
telefonica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5229; via digital al correo correspondencia.dg@sedif.gob.mx o a través
del portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

. DADC ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla,
Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara; por via telefénica al nimero 222-2-29-52-00
ext. 5246 y 5247; via digital al correo calidadsedifpuebla@gmail.com o a través del formato de reporte o sugerencia
y/o queja y/o denuncia (Anexo 5).

«  Organo Interno de Control del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5 de mayo NUmero 1606, Colonia Centro,
C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicard; por via
telefonica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5299 y 5202; via digital al correo oicsedif@puebla.gob.mx o a través del
portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

«  Solicitudes de Informacidn, podra acudir a la Direccion de Transparencia del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5
de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su
momento el SEDIF indicard; por via telefénica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5255; via digital al correo
correspondencia.dir_transparencia@sedif.gob.mx o a través del portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/


https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

30 (Séptima Edicién Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

14.4 COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA

La vigilancia ciudadana es el mecanismo de las/los beneficiarios, para que de manera organizada verifiquen el
cumplimiento de las metas y la correcta aplicacién de los recursos publicos asignados al programa.

Los criterios para formar un comité de vigilancia ciudadana son los siguientes:

1. Integrarse con un minimo de tres personas beneficiarias-usuarias del programa del que se trate.

2. Se conformara a través de un acta constitutiva (Anexo 6), Minuta de reunién (Anexo 7) en la cual los
integrantes deberan aceptar formar ser parte de éste de manera voluntaria, gratuita y libre.

3. Se incluird nombre, datos de contacto de cada uno de los integrantes del comité, domicilio (localidad,
codigo postal y entidad federativa), asi como especificar la voluntad de cada uno de ellos para pertenecer a éste.

4.  Los integrantes del Comité de Vigilancia Ciudadana (CVC) deberan ser elegidos por mayoria de votos, este
mecanismo debera realizarse por las personas beneficiarias, bajo la coordinacion del SMDIF y/o DR del SEDIF,
segun sea determinado por el programa que se opere.

5. Lavigencia del CVC se determinara por el programa que se opere, el cual debera considerar como minimo
un ejercicio fiscal y para el caso del Programa de Salud y Bienestar Comunitario y sera rotativo.

6. EI SEDIF llevara acabo capacitaciones o reuniones con el Comité, en los cuales se realizara una minuta.

7. El comité deberé de renovarse y ser rotativo. EI SEDIF a través de la DR y/o el SMDIF sera el responsable
de convocar el siguiente CVC.

8.  Dentro de la conformacion se promovera la inclusion de mujeres y hombres de manera equitativa.
Operacion del CVC

1. El SEDIF elaborara un Programa Estatal de Vigilancia Ciudadana (PEVC), en el que se programaran las
acciones de promocion, difusién, operacion y seguimiento al comité de vigilancia ciudadana.

2. Se realizaran minutas durante las capacitaciones o reuniones de los Comités, una de ellas estard en
posesiéon del SEDIF (original) y la copia simple en resguardo del comité. EI SEDIF anexara la lista de
asistencia de los participantes.

3. EI SEDIF anexara la lista de asistencia de los participantes.

4. Cada comité sera responsable de notificar las anomalias en la entrega de insumos y otras irregularidades de
los programas mediante un escrito libre en el que se describa de forma concreta la accion identificada de los
programas de la EIASADC.

El SEDIF:

1. Debera recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante el informe (concentrado de
informacion) semestral de quejas y denuncias de acuerdo con el calendario anual de la DGADC.

2. Debera elaborar un informe semestral de seguimiento del programa estatal de vigilancia ciudadana, el cual
registrard los resultados de las actividades llevadas a cabo, asi como, vigilar que se cumpla con los periodos de
ejecucion de los programas de conformidad con lo programado.

3. Debera elaborar y distribuir al menos un material impreso (dipticos, tripticos, carteles, volantes, periédico
mural, entre otros), a los beneficiarios de los programas de la EIASADC, con informacion sobre el programa que se
opere, asi como las acciones en materia de transparencia en el uso de los recursos, tomando en cuenta las
particularidades sociales y étnicas de las localidades donde operan, poniendo especial atencién al respeto a la
diversidad cultural, la idoneidad del medio de comunicacion, la lengua materna y lenguaje inclusivo.
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4. El Sistema Estatal debe enviar de manera preliminar el material para su validacién al SNDIF, de acuerdo
con lo establecido en el Calendario Anual.

5. Los documentos de difusidn deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas
y denuncias manifestadas por los CVC, asi como incluir la imagen gréafica del SNDIF.

Por tal motivo, el SEDIF promovera la constitucién de Comités de Vigilancia Ciudadana en cada grupo de
desarrollo con la finalidad de que los apoyos que se otorguen lleguen a los beneficiarios programados segin padrén.
Dichos comités seran los responsables de dar el seguimiento y vigilancia.

14.5 MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El PSBC es un programa totalmente gratuito, por lo que, en el otorgamiento de las capacitaciones y la entrega de
los paquetes de insumos para la implementacion de proyectos, en ninglin momento deberd existir una cuota de
recuperacion. Asi mismo, la ausencia de esta no comprometerd el acceso a este programa.

15. BLINDAJE ELECTORAL

Debido al origen de los recursos todos los insumos que se compren en este programa deberdn contener en su
etiqueta la siguiente leyenda del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) vigente: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, en
conformidad con lo establecido en el articulo 28 fraccion 11, del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2025.

En la operacién y ejecucién de los Recursos Federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita el Gobierno del Estado de Puebla para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos
electorales en el desarrollo de procesos electorales Federales, Estatales y Municipales.

16. EXCEPCIONES

Cualquier circunstancia o situacién no prevista en las ROP que deba ser resuelta, lo hara de manera especifica la
DADC, a través de la UASS.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacion, entrardn en vigor a partir de la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDOQO. Se dejan sin efectos todas las disposiciones que se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiséis dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.
Los Integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
El Presidente Ejecutivo y Suplente del Presidente Honorario. Titular de la Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado de Puebla. C. CARLOS ALBERTO OLIVIER PACHECO. Rubrica. El Secretario. Titular de la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla. C. JUAN CARLOS VALDEZ
ZAYAS. Rabrica. El Vocal. Titular de la Unidad de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, y suplente de la Titular de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla. C. JUAN SAUL RAMOS
GONZALEZ. Rubrica. El Vocal. Director General Juridico y de Transparencia de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de Puebla, y suplente del Titular de la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de
Puebla. C. IVAN GARCIA PEREZ. Rubrica. El Vocal. Coordinador General de Asuntos Juridicos de la Fiscalia
General del Estado de Puebla, suplente del Fiscal General del Estado de Puebla. C. BENJAMIN JIMENEZ
GONZALEZ. Rabrica. El Vocal. Titular de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla.
C. JAVIER AQUINO LIMON. Rdbrica. El Titular del Organo Interno de Control en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno del Gobierno del
Estado de Puebla. C. CUITLAHUAC GUILLERMO BERISTAIN ZUNIGA. Rubrica.
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17 ANEXOS.
Anexo 1. ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

Diraccion o2 Almentacon y Desamrolio Comunitano
Decoartienu o S Ovieebiacion Nudsicsenad y Dessnoli Conmuntaio
PFrograma de Salud y Bienestar Comunitarko
SEDSF PUEBLA

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En la locaidad de perlenecients 3l muniipio de /
corespondiente a ka delegacién regional DIF de del Estado de Puebia, siendo b

horas del da __ del mes de del afo 2024 y dando cumpimianto a los Ineanventos
de la Eslrategia Inlegral de Asislencia Social Aimentaria y Desarrollo Comunitario (EWSADC) 2024 publicadas
por of Swstema Nacional para & Desamclio Integral de |a Famida (SNOIF) con fecha 19 de enero de 2024, se
reuniercn ks que en ella interdenen para proceder a levantar 1a presante ACTA CONSTITUTIVA ante ésla
Asamblea Comundana, para ka imegracion fomnad del aquipa da trabajo dencminade Grupa de Desarrallo (GD)
con los siguienies derechos v obligacionss y que & conbinuaciin s= detalan.

1. Esle Grupo de Desarrcllo, e &l mucleo organizalivo conformado por hombees y mujerss de la comuridad
A loa que Tamaremos Apentes Soclales-Beneficiarios, que han deckddo trabajar volurtariamente a
favor del desarollo de su localidad.

2 Este Grupo de Desamolio de preferancia no serd menor de qunce integranies. comprometiéndose a ser
los responsables del babajo, viglancia y saguimiento del mismo. conbribuyendo con esto & una mejora
de vida en beneficlo de sus tamilias

3 Lapartcipacion que promusve el Statema Estatal DIF (SEDIF) se debe caractenzar por ser Voluntana
(no con sueklo), liore (no condicionada), consciente (sabiendo que hay compromisos), schidana (por
ayudar a otroa y 3l mismes), universal tlodos pueden participar sin importar educacin, jrangula, sexn,
edad, posicicn econdmica, efc |, por mveles (con opciones de paricipaciin segun imerés y posibiidad
de cada cusl) y coreaponsabie (inegrando 2 10d0s ka actores e I sockadad)

4 Los inlegranies del Grupo de Desarrolio deben apicar los conockwenios, las competencias y ks
haniidades adquindas mediante ks capaciiaciones y en la implementacion da Proyecios Comuntancs
que mejoren las condiciones de vida en la locaidad que hablan.

S Conformar o integrarse 3 un Comes Comunitano de Conlraloria Social

6 La organizacion fendrd wigencia a panir de 1a firma de este documento y durante Sempo Indefindo de
acueedo a las acciones realizadas v objeivos cumplidos.

7. Los inlegranies del Grupo de Desamrolo conviensa on acatar los linsamientos y normalividad que define
o Sistema Estatal DIF

& Seeatablecen los nombramientos y funciones de kas personas del Grupo de Desamallo ekegidas por volo
mayortano en la asamblea, quedando asentados en ésta Acta Constitutiva

G T e My 1000
Oedo Hdcs

Ldrco 2 Den Jean oo Dea
T e

Vot s TR0
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en s Locahdad de ey ol Muniowso de .
o ola W Remonel O de _ del tsindo de Puebla. siendo le
horas del o ___deimesde __ __ del sfio 2024 v dando LA

witearal de Aststencs Socal. Ahmemacitn v Desarrolio Comuntane (FIASADCE 2024 pubBcades por el Ssteme
Naclonal pars ef Desarrolle mitesral de la Familia (SNDIPL se rewnieron los aue en elis Intervienen bars proceder

# levantar s preseste ACTA CONSTITUTIVA ante £558 Assimbles o poie la formal det
euuips de trabao denominado Oreno de Desarrollo, con los simientes derechos v obhaeciones v Que »
CONURUACKHN se detalan

£5te orupo de Desarnplio, ey el niclen Hormade por h v o la Aot a los
ave Bamavermnes Asentes Socsles-seneficianos. gue han deciido trabaier voluntanamente & favor del
desarollo de sy ocainfad

tite Orupe de Desarrolio de preferenca no serd menor de ouince © LR R
v bies del trab lancin v del mnmo, dO CON €590 0 wna mesors de wwda en

Denehcio de sus fnies.

LA BArBOBSOON Gue Bromueve of Sitema para of Desarrollo inemrel de b Paslia det Estado de Puctiln (e D)
s dedie Caracterizor por sev ' Vohintana (mo con suekdo). Mire (no condiconadal. consoente (sablesdo oue hay
Compromesos]. soldana (00r svudar & O1r0s v asl masmos], universal (10005 DuEden BArTIODS! WN MO0
educacitn, jerarauin. sesn, edad. POVCION erandmica, e1C) por wweles 00N SDCNES de DAMTIIBAAGN semin
witerés v posibiuiad de coda Cunll v CorTesaarsablle Brtesrands o 1040 los actores de la sociedod)

Los iepsantes del omnpe de Desanollo deben aphoar los L ns v las halwndades
dauend fas © venls On de Proveclos COmsarnios que mepven e
CondOnnes de vida en la b allad aue habitan

Conformar 0 MTesrAne & wn ComITé © de 8 Cluded,

LA ONEANIERCION tended visences & Dartir de la frma de e v Venpo wdetinido de acuerdo
# las acciones realizades v oleTvOS Cumipinios.

Lo e entes del onipo de Desarollo convenen en scatar los 0 ¥ o dod aue defne of
ustema para of Desarrallo imtesral de fa Pamiha del Estado de Fuebis

se esablecen b nambramiestos v funoones de las personas del Oupo de Desarmollo slenides por vor10
vOrnano en le b dando dos e £318 Acta ¢

calle 5 de Mavo 1000
centro,

ehion de San san de Dws
Fuclis, Pue CF 72000

rell (222) 2293200

- u de e del SEDW, tanta de

< con i dn los OF (SMOD#} ¥ promatores
-n con «l xtr dal SED¥. mumran » los Grupos de

Oesarralio pars scude & s o Pars ge WL PrOPINT ODERL Y SerVice .

W41 equpa de lat Delegaciones Ragonaies del SELS incentivars lass capacidadet y esfuerzos corguntos de los
mtegrantes del Grupo de Decarrolio arganzada, parn obtener ol mayor Beneficio de los recurios matenales,

OB O SEAAOOA CON Ause % © €om s o d de sk o o
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'
pUEBLA Famihqs Direceidn de Almentacidn y Desarrolo Comunitario
Gshirr i 5ot Oepartamente de Oventacion Nutnooeal y Desarrelia Cooumitaro
bty i1ueg 29 Programa de Salud y Bienestar Comunitario
SEDIF PUEBLA

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En la localidad de parteneciente al municipio de
correspondiente a la delegacion regional DIF de del Estado de Puebls, siendo laa

horas del dis ___ del mes de dal 8o 2025 y dando cumplimiento & los lineamientos
de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimantaria y Desarrolc Comunitario (EIASADC) 2024 publicadas
poe &l Sistema Naclonal para &l Desarollo Integral de 13 Famia (SNDIF) con fecha 24 de ensro da 2025, se
reumeron |05 que &n 213 Interviensn para procader @ levantar la presante ACTA CONSTITUTIVA ante ésia
Asamblea Comunitana, para 13 inegracién formal def 2quipo de Yabajo denommado Grupo de Desarrollo (GD).
con 105 slguenies derschos y obigacionss y que 3 continuacion se detallan

1. Esw Grupo de Desarrolo, 65 ¢! ndcleo organizativo conformado por hombres y muleres de 13 comunidad
3 los qua llamaremos Agentes Sociales-Beneficiarios, que han decidido trabajar voluntaraments 2
favor del desarrolio de su localidad.

2. Este Grupo de Dezarrolic de preferencia no sera menor de quince infegrantes, comprometidndose a ser
Jos responsables del trabajo, vigilancia y seguimiento del mismo, contribuyendo con esto a una mejora
de vida en benaficic de sus famias.

3. Lapancpacdn que promusve &l Sistema Estatal DIF (SEDIF) s& debs caracterizar por s&r Vountana
(no con susido) fbre (no condicionada), conscients (sabiendo que hay compromises). solidaria (por
ayudar a oo y as! mismos). unvarsal (1odos pusden pamcipar sin Importar educacidin, jeraruia. sexo.
2dad. posion econamica, SIC ), pOr NIvEles (CON OPCONEs de PArCPacion segun interés y posibilidad
da c3da cual) y corresponsabis (integrando 3 todos los aciores de & sockedad),

4. Los integrantes de! Grupo de Desarrollo deben aploar los conooimientos, las competencias y las
habiidades adquirdas mediante las capacitaciones y en ia implementacion de Proyectos Comuniarios
que mejoren las condiciones de vida en la locakdad que habitan.

5. Conformar o integrarse a un Comité Comunitario de Vigisncia Ciudadans.

0. La osganizacién tandrd vigencia a panti de la frma de aste documento y durante tiempo indefinido de
acueido 3 [as acciones reakizadas y objetivos cumplides

7. Los intagrantes del Grupo de Desarrolio convienen én acatar ks Insamientos y normatividad qus define
&l Sistema Estatal DIF,

8. Seestablecen los nombramientos y funcionas de las parsonas del Grupo de Desarrollo 2legidas por voto
mayoritacio en la asamblea, quedando asantados on esta Acta Consttutva.

Cala 5 & Yoy 1000

Fomon de San Aen do Dias
Bishis S B TNV
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Departamento de Orentacion Nutnicional y Desarrollo Comundaio
Programa de Salud y Bienestar Comunitario
SEDIF PUEBLA

; PUEBLA Fumilios Direccidn de Almentacidn y Dessrrollo Comunitario

e

9 .- El parsonal de 135 delegaciones regionales del SEDIF, tanto delegados, promotores de desarollo comunitario,
conjuntamente con las presidentas de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) en coordinacién con el equipo
esyatégioo del Sistema Estatal DIF del Estado de Puebla (SEDIF). guiaran a los Grupos de Desarrollo para acude
3 Iz Insttucion adecuada para gestionar sUs Propias obras y SeMvicios.

10.-El equipo de las Delegaciones Regionales del SEDIF incantivara las capacidades y esfuerzes conjuntos de
Jos integrantss del Grupo de Desarrollo organizado, para obtener el mayor beneficio d2 |os recursos matenales,
obras o servicios. con que 5@ cuentan con iz finakidad de akcanzar los objetvos propusstos

11- Caga Grupo de Desamollo eiaborard un Programa de Trabajo Comunitario medants un SErcicio de
diagnossco participativo obtenido. Este requisito debe ser cumplido.

12.-Se entlende por Programa de Trabajo Comunitario: A una propuests de trabajo construida por &l Grupo de
Desarrofio, que incluye su vision de desarrolio local sustentable, que considera estrategias de corto, medano y
largo plazo y acciones de prevension, atencion y desarrofio, en los ambitos de los ejes de atencion de salud,
educacitn, economia comunitaria, mejoramiento de |a vivienda y de la comunidsd, aimentacién y otros.

13-La metodolopia a seguir para desencadenar k3 paricipacion y organzacion, asi como el diseno de planes ¥
proyectos debera considerar los fundamentos de la Planeacidn Participativa Prospectiva,

14 -E| Grupo de Desarrollo definira sus priondades 3 atender y con base en esto, se subdwvidira en comisiones.
para realizar una tarea particpativa de cada problematica, a partr de 1a cual 5e estableceran planes especificos
que en conjunto formardn &l Programa en mencién.

15.-Cada integrante del Grupo de Desarrollo debe conocer la responsabiidad que fiene al interior de la misma
para canalizar adecuadamente los esfuerzos de su grupo organizado.

Siendolas ____ horasdeldia ____delmesde _________ delafio dos mil veinticinco y no habiendo
otro punto que tratar 5@ da por concluida & presente Acta Constitutiva, firmando los que en ella participaron,
mediante |a cusl se hace constar la conformacidn del Grupo de Desarrollo pertenaciente 8 I3 localidad de

del municplo de oe! Estado de Pusbla
Autondad DIF Reprasentants del Grupo de Desamolio
(Nombre, cargo, firma y selic) ~ANombre y Firma)
Cabe 5 de Yo 1608
el LR 2
37
Calle 5 de mayo Numero 1606, Colomia Centzo, CP. 72000

Puchla, Pue Tel: 222 129 52 00
sedifestanabiz puchla. gob.my | waw. difesatalpacbla.pob. mx



36 (Séptima Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla

Lunes 31 de marzo de 2025

e :;&”.55&& Familias

Ao e

-

epatamanio de Oriaracss Nutncions y Desanalio Combintano

pUEBLA Fami“as Direccadn de Alimentscidn y Dessrrolio '.'_lr.-mw:isnr,;

Programa de Salud y Bienestar Comunitario

SEDIF PUEBLA
LISTA DE INTEGRANTE $ DEL GRUPO DE DESARROLLO
ACTA CONSTITUTIVA 2025
FECHA ¥ LUGAR :
NOMDRE DE NACIMIENTO CDAD| DOMICILIO CurP FUNCIONES rinma
38
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Anexo 2. EVALUACION DE SATISFACCION DE PARTICIPANTE EN EL TALLER 2023

Tipo de Taller

Nombre taller

Instructor Municipéo Localidad
Grupo de desarrolio Fechs

Datos del participante:

Sexo Edad

Instrucciones: A contimuacion, le presentamos varias preguntas para saber queé le parecic el curso que acaba de terminar.
Lea cuidacosamente cada pregunta y luego, para responderla, sefiale con un tache (X) uno de los espacios que usted
considere qué es su respuesta, pudiendo ser: Mal, Regular o Blen,

Mal | Regua Bien
1]

1. ; Qué trato recibio el grupo por parte del instructor?
2. jLe parecid que el Instructor conoce blen los temas?
3. ;Como resolvid el Instructor kas dudas que le plantearon?
4. ;Como considera Ia cantidad de temas tratados en el curso?
5. ¢Considera que los temas que se trataron en el curso si le van a ayudar?
0. {Como considera 13 cantidad de los materiales que se usaron en el curso?

8. ;Como calificaria las condiciones fisicas del lugar donde se realizd el curso?
(#uminacion, limpieza, ventilacion, etc.)

9. ;Como calificaria los instrumentos de trabajo que se dieron en el curso? (hojas,
libros, lapices, libretas, etc.)

10, ¢ Como calfificaria 13 organizacion y coordinacion del curso? (puntualidad, lugar del
urso, etc.)

11. ¢Como calificaria en general los servicios que se dieron durante el curso?

£Qui otros temas be gustarian aprender?

2 Cudl es 13 utihdad o aplicacidn que e dard & lo aprendido?

£ 0ué sugerencias o comentarios le gustarla agragar para mejorar el curso?

iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION Y POR CONTESTAR!

e 5 de mayo Nimero 1606, Colomia Centro, CP. 72000
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Anexo 3. LISTADO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION 2025
SISTEMAPARAEL DESARROLIOINTEGRAL DF LAFANLMDEL ESTADD DE PUERLA
DIRECCION OF MIMERTAOON ¥ DESMROLLO COWINITARID
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION NUTREIONAL Y DE SERROLLO COMUNITARIO

PROGRANADE SMUD Y RIFNF STAR CONUMTARK
USTARO D ASISTENCRA A CAPACITADON

CAPALTACRICWPRE S

| LOCALDAD ) RUMCPO

3.PICHA
3 TEMA D2 CAPAIITAIICN
& WomRs
N0 T OMEMATELPARTON AVTE
wwse AELLLG PATERND HUELLOD VATV
ELAZORE VA ATCRZD
NOZRE Y TRAA WONZRT TRVA NOMDAL MENA
Calie

de mayo N
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sedifestanalin puchla. gob.my | www. difestatalpacbla. pob mx

unero 1606, Color
352

mua Centzo, C 1. 72000




Lunes 31 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Séptima Edicion Vespertina) 39

£
| |PUEBLA Familias

.*"',nrt te e

e
Anexo 4. CONVENIO DE COLABORACION

PUEBLA pamilias

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y
BIENE STAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO 2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL SEDSF", REPRESENTADO POR EL C. JUAN CARLOS
VALDEZ ZAYAS, TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL, ASISTIDO POR EL C, GERARDO
GOMEZ CASTRO, DIRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO; Y POR
LA OTRA PARTE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE s
PUEBLA, EN LO SUCESVO “EL AYUNTAMIENTO", REPRESENTADO POR

, EN SU CARACTER DE . A QUIENES CUANDO
ACTUEN DE W lMlERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA *LAS PARTES", DE
CgFORLI?D CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

A Que ta Consstucion Polilica de los Estados Unidos Mexicancs, en su artculo Cuarto
eﬂam‘ que foda persana tiene derecho a la almentackn nutntra, suficiente y de
calidad.

B. Que el Fondo de Aportacicnes Miliples componanie Asstencia Social (FAM-AS) foma
parte de las Aportaciones Federales para Enfdades Federaivas y Muncpios del Ramo
General 33, que &3 8l metanismo presupuestaric disedado para ranskerr a ke Extats y
Municipios recursos que les permian forlalecer su capacdad de respuesta y alender
demandas de goblema en kos rubros de programas almentanos, de asistencia socal ¢
infrasstuclurs sducaliva, y que dicho Fondo esta regulsdo por la Ley de Cocrdinacion
Fiscal, por ks Ley Federal de Presupuesto y Responsabiidad Hacendarnia y o Presupuesto
de Egresos de ia Federackin 2025

G Que el fortdlecmiento del Prinopio de Pacto Federal y Murvopio Libre establecido en
articulo 2 Waeeion V de la Ley de Planeacin. busta lograr un desancllo equilibrado del
pais, promoviendo |a descantralzacion de la wda naconal

D OdeAPMIDCSARROLLOCO&IJNITMOdeIadee
Assioncia Social Almentackin y Desamolio Comuniaro (EIASADC) 2025 estabiooe
m&#mhwﬁudmmahcm:mdududadmm
pacatana para o SNOIF, a través del Programa de Salud y Bienestar Comunitano
(PSEC),

£ Que b Estrategia Infegral de Asistencia Social, Almentacion y Desarrollo Comunsano
MASADC)NZSMMN CAPITULO 2, CRITERIOS NORMATIVIOS, numeral 3
de Colaboracion, que los SEDIF deben celebrar Conversos de Colaboracion
mmwmwcmumummmomakswczozs“m
con recursos del FAMAAS

DECLARACIONES
1. DE“EL SEDIF":

11 Que &3 un Organisme Piblico Descantralizado de la Adminisracitn Plbica del Estado de
Pusbia con perscnabidad uricica y patnmenio propios, reclor de |a asistencia social en
Moooooloqnmnmm’muy&mwmwmpamw&m
Libre y Soberano de Puelda, 55 de la Ley Organica de la Administracion Publca de Estado
de Pusbla 2y 9 de la Ley de Enfidades Parasstatales del Estado de Puebla 15 de la Ley

41

Calle 5§ de mavo Numero 1606, Colomia Centzo, £, 72000
Puchla, Pue Tel: 222226 52 (0

sedifestaralin puchla. gob my | www. difessataloaebla. pob mx



40 (Séptima Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla

Lunes 31 de marzo de 2025

13

14

1.5

16

21

,W
_\!

"/PUEBLA  Familias

rot t ey

PUEBLA Familias

Sobre o Sistema Estatal de Aststencia Socialy 2 del Reglamento Intenor del Ststerna para
el Desarrollo Infegral de fa Familia def Eslado de Puebla, publicado &n el Periodico oficid
del Estaco ef cuatro de mayo de des mM veirados

Que tene enfre sus objeivos, Wamawmmuﬂuym
acciones bodenes ala proteccidn y desanolio de Jos mismos, &n & marco dé la inbegradion
y & fortalecimento ded niciken tamiar, en toda Iy Entdad

Que en esie aclo es regresentado por &l C. Juan Carlos Valdez Zayas en su caracher de
Trtular de la Direccion General del Sistema para of Desamollo Integral de la Familla
ded Extado de Pusbla, quien scredits su persondidad de corformidad con o Acla de ls 4*
Sesén Extraordnana de Ia Junta Diroctiva ded Sistema para f Desaollo Integral de la
Familis del Eslado de Puebla, del veinticinco de marzo de dos mé veinbicineo, dentro dl
punto de ACUERDO 034 EXTRADRININSEDIF/XIRS, aprobado por unanimidiad de voios
de la Junta Directiva y que cuenta con ks facuitadea para auscrbir e presents instrumento
de conformidad con los articubos 58 de la Ley Organica d= la Administracion Piblica del
Estado d¢ Puebia; 12, 17m|y53taoa'g«|oehmasemmmou
Estado de Puebla, 28 fraccion XV de la Ley sobee ol Sislema Eslalal de Asslanca Socid,
5 fracckin IV y 13 fracdiones VIl y XXX ded Reglamento Interior del Sistema para of
Desarrolo Inlegral d= la Familia de Estado de Pusbla y del Decrelo por of que se refoeman
y adiionan dversas disposiciones del Reglamento indenar ded Sistema para el Desarolo
Inlegral de la Familia dd Estado de Pustia. pubicado en Perodico Oficid del Estado de
Puebia ¢! cuatro de mayo de dos mil veintidas.

Que el C. Gerardo Gomez Castro, en su caricler de Diwector de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario, en cumpimiento con k cispuzsto por los articuos 5 fraceidn IV
mzisoc) 15 fracoiones Viily X1y 19 fraccionas | Il IV, WV, Xy Xl del infenar
del Sigtema para ef Desamalo Inlegral 06 la Fan¥ia de Estado de Pusbia y del Dacreto por
el que se reforman y adicx dwersas dspc del Reglamento Imenar del Sslema
para ol Desarrolio Integral de ka Fanila del Estade de Puetda, pubicado en Perbdico Oficil
del Eslade de Puebla & cuao de mayo de dos mi veintidds, cuenta con la faculad de
asstr 3l Titular de la Oraccidn General del Sistama para el Desarmollo Intagral de |3 Famita
el Estado o Puctia para los objelivos d este instumento.

muﬁnmmmwrmmmmymmmm
esle Comvenio en ) Cokoria
c6axg0 postal delauuﬂaﬂmwa Puedla

Que & sulonzo la suscnpcion del presams instrumecto mediants la Sesion
—_— o de B 2 Dwechva, cekbrada con  fecha
de dos mil vanlicnco, derro del punlo de ACUERDO

2. DE“EL AYUNTAMIENTO"

Que su represartaco es parte infagrante de la dvision femtonal y crganzacon politica ded
Estaclo Libee y Scherano de Puebla, &n #2minos de lo dispussto por ks articulos 114 de la
Conatiuciin Pokica de los Estados Unides Meacancs y 105 de la Constriucion Poitica del
Estado Likve y Scherano de Puebla.
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22 Que de conformdad con el articulo 102 de ta Constitucion Polibca del Estado Libee y
Scberano de Puebla, su representado serd integrado por un Presdente (a) Municpal y el
numero de regudores y sindicos que [a ley delermine

23 Que L €0 U caracter de del Honorable
Ayuntamento del Mursaipo de . acredita su parsonabdad con la que se
ostenta madiante & Acta de Cabido del Murscipio en cita de facha yln

Constancia expedida por el Instituto Electoral ded Estado, de fecha
cuenta con kas atbuciones necesanas para suscribe @l presenta Convanio, obmlﬁmml
da lo dispuesto por los articuos 103 fracadn Il inciso b) de la Constitucsdn Poliica del
Estado Libre y Soberano da Puebla, en dérminas da lo dispuesto por ks articulos 76 fracodn
YOOV, 91 fraccidn XLV y 206 fraccin IV de fa Ley Organica Munscipal

24 Que sefiala como domiciio para recibir fodo $po de nofificaciones, of ubicado en of ediico

que ocupa 3 sede de Palaco Muniopal, ubicado en o Muniipio de
Puebla

3. DE "LAS PARTES™

31 Que manfiestan bajo protesta de decir verdad que, en ka celebracion del presente Comvenio
de Colaboracdn, no existe dolo, ermor, viokenca fisica o maral, mala fe, ni ningdn ofro vico
Hmyuuwmmm

32 Que se reconocen mutuamenta fa capacidad legal y personalidad juridica para celebrar ol
presente Corvenio de Colaboracdn y manifiestan su voluntad de olorgar y someterse al
msmo.

33 Que para sfecios del presente instrumento reconocen |as sguentes sgias y abvedaburas.

mmmumamm

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Midtiples componente Asistencia Social
GD: Grupo de Desarrdlio,
1D Indicé de

BB et agn
Expussto lo anterice, “LAS PARTES” s obligan de conformidad con las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

El presents Converso bene por objeto establecss las bases de colaboracion entre “EL SEDIF" y
“EL AYUNTAMIENTO", para coordnar la oparaain del Programa de Sald y Bienestar

3

43
Calle 5 & mayo Nimero 1606, Coloma Centzo, C_P. 72000
Puchla, Pue Tel: 222 229 52 00
sedifestanadin puchla.gob.my | www. difessatalpacbla. pob mx



42 (Séptima Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

r’\

|02 | Familios

Comunttano (PSEC), en adelante denominado “EL. PROGRAMA™, cn base en o rearso
asignado a o Enddad Federatva del Ramo Gensral 13, Fondo de Aportaciones Miliples
components Assstencia Social para of Ejercico Fiscal 2025,

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

“EL PROGRAMA", tiane coma objetivo incentivar &f desamollo de ks comunidadas consideradas

da atencin priontana para of SNDIF, amebemm

(PSBC) que operan los Setermas Estatales DIF en coordnacdn con los Setemas Muniapales

DIF, desde un enfoque basado en los derechos humanos, propaciando & organizaodn y
indivdual y coleciva, ¢ la salud, educaciin, economia, adlura y

mwmy 3 contramstar Wuumm&umumm

ala poblacin, a fin de, incdr an la constnucoidn de essos de wda saludabla

OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO

tmmaq-maanﬁsdoambmmh
maMWMOMWhW&
capactaciones con base en e Modelo para el Blenestar Comunitano, promoviendo la
ongnzacdn y pancipacidn comunitara.

La poblacidn objefivo 3 ka asl se dingiran ks accones de “EL PROGRAMA" ser | establocida
en ol Capitio 4 numeral 4 4 de la EIASADC 2025, asi como en las Reglas de Operacion del
Programa de Sakud y Blenestar Comuntano, emitidos por “EL SEDIF™, de acuerdo a lo sgusnte:

. mamamymmmm«dema
margracin CONAPO 2020 con grupes de desarrollo constituidos,

« Habdandes de locadades de allo y muy allo rezago s0G, de acuerdo con el indce de
rezago social CONEVAL 2020 con grupos de desanolio constiudos

o Habdartes de localidades en Zonas de Alenodn Priontira con grupos de desancllo
consthudos.

o Habstarfes de las localidades de los muniipos prorianos de la Estrategia Nacional de
Corstrucadn de Paz con grupes de desarmolo constituidos

. Lodhbdmoﬁmuhnﬁmdwopw&ﬁn&n
Mmmmemmum@wam

“EL PROGRAMA", s enfoca en la dentficaciin de locakdades que, debado a diversas
siluaciones de vuinerabrdad, enfrentan bameras y dificutades para su desarolio. El programa
busca anentar y acompaiar a estas comuradades en un proceso formativo que les permita fomar
mawwmwamywumy
advarsidades qua enfrentan

El apoyo de "EL PROGRAMA" se olorgard en o muniapio de
de Desarrollo (GD) constituidos en las siguentes locabidades:

mem

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

con Grupos

Calle 5 de mayo Numero 1606, Coloma Centyo, CP. 72000
Puchls, Pue Tel: 222229 5200
sedifestanabin pucbly. gob.my | www. difestatalpaebla. pob mx



Lunes 31 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Séptima Edicion Vespertina) 43

Los apoyos que se olorgaran derivados del pressnts converso son.

1, CAPACITACIONES. Es o proceso de formacin con base en &l objetvo del programa v en el
Modelo para el Brenestar Comungiano, destinado a promover, faciitar, fomentar y desamroliar las
mwomm&mammdhmmhmh
y la autogestin para lener mejores aportursdades y condoones de wda.

2. PROYECTOS COMUNITARIOS. Es ol plan da accion que considera actividadas concratas,

Comuntanos pueden
mejoranmento de estilos de wda saludable basados en el Modso para of Bienestar Comuntano.
CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

APOrtavones que
Fordo de Aportacones, components Asistenca Sotial (FAM-AS) establecdas en & Presupuesto
de Egresos de la Federacian 2025, umﬁmtm#ﬁ&iﬁyﬁmmmhnm
caricter federal; su apicaccn se :mehMMtthFﬁi
&Mmykpwdrm asl como, 175 y 176 da su Reglamento. Estos

m;mmwdmmmsmmﬂahrma
corformidad con las especficaciones aplicables en EIASADC 2025, Reglas de Operacion del
Programa de Salud y Banestar Comunitario y ¢f presente Convenio de colaboraaon.

Nbum&mywmwwhw&mbhfm por
la Secretarta Anticomupadn y Buen Gobiemo y por |a Audtoria Supencr del Estado de Puebla.

En ese senbdo, “LAS PARTES" se obligan &
a) ﬂAmmUmbm&mdm”mm
2 efectos de asegurar que 108 programas sean eecutados con oportunidad, economia
MWMymwmmmuw
sean entregados d beneficano drecto, y
b) “EL SEDIF”, por conducko fa Direcatn de Delegaciones y Direction de Alimentacion
Desarmollo Comuntano, pﬁmhmhmva&yvqun .
QUINTA. . COMPROMISOS DE “EL SEDIF".
Para la aplcacion del presents instrumento, “EL SEDIF”, de acuerdo con el CAPITULO 2
CRITERIOS NORMATIVOS, apartado 8.1 Resporsabildades de Jos Sstemas Estatales DIF de
la EIASADC 2025, 56 compromete, de manara enunciata y no lmtatva, a lo siguiente’

| wmmehWMyhmm

aphcable, los instrumentos para ka planeacidn, operacidn, segumento y evaluaciin “EL
PROGRAMA” a nived estatal
i Elaborar las ROP de “EL PROGRAMA”, con ef propdsito de transparentar y nomar ka

dstnbuacn y
W Celebrar convano zwomm‘ﬂhmmwmvmhmaﬂ

5
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[ | Sbrronitsd | e e

Coordinar la operacion de "EL PROGRAMA" en la snidad faderativa con kes instancias
participantes.

Administrar y ejercer s recursos provenientes dei Ramo Genersl 33, Fondo de
Aportacones Mittipies “Asstencia Socal” (06) de acuerdo con Ia normatividad vigenie
Desemrines ks coberlurs de slencidn pars of 2025, sismpes que &l Lenilono de sendon
uhﬂﬂbtﬁym*m@tﬁh&uﬂdﬂnmd‘ﬁﬂ&& INACK
& nivel Localidag 2020, CONAPO" o localidadas de akto y muy alto re2ago eocial de
acuerdo con o “indice de Rezago Socal 2000, CONEVAL®

Inicier oportunaments |a opecacin de “EL PROGRAMA" y enlregar de foma conlinua y
5N iInt=TupCoNss I0s ApaYos, senicos y capacitacones.

Fomentar 13 organzacidn, motivacidn y continuidad de lss actividadee realizadas en el
marco de “EL PROGRAMA",

Capactar, 33020007 y dar seguimionto 8 “EL AYUNTAMIENTO" en Ia operacidn de *EL
PROGRAMA".

Informer a la DGADC y 8 a2 Instancias requirentes el avance n ia aphcacion del recurso
y operacion de “EL PROGRAMA".

Froporcionar @ a DGADC 1 informaciin especiica que ésta sollcte, que puede ser
requenida e difersnles situaciones y Bempos, #si como la establecida &n o Calendsro
Anual 2025,

Entreger @ la DGADC la informacin requavida pera la evaluscidn del Indice de
l?‘:mwb,awwmum,mymdemum

e weiidan.

Ejercer of racurso provenisnie del FAM-AS, dentro ded sjertico §scal para ol cual fue
ransferido, evitando su aplicaciin en ejerticios fecdles posteniores.,

Supervsar constantements las locabidades beneficadas con “EL PROGRAMA™, levando
un reporie de la viaita con evidencia fotogrifca.

Partiopar en las capactaciones que o Sistema Naconal para =l Desarrolo Infegral de a
Famila otorgue para la mejora de la implemantacién de “EL PROGRAMA™,

Der a conocer “EL PROGRAMA" ywwmmnﬂ
AYUNTAMEENTO"

Otorgar s orentacian alimentaria que requiensn los Grupos de Desamollo por parte de la
Direceion de Allmentacitn y Deaamoilo Comunitano de “EL SEDIF"

Gararizar la existencia de promoloria (estatal ylo municipel) para &l scompaiamiento y
seguimiento de los Gnapos de Desamallo;
vam@mnhmﬂnmm-mm
Kas Gnpos de Desamolio, promotores y 8 18 pokiacion local Intereaada on 183 lematcas
propueelss por “EL PROGRAMA”,

Dar segunvento y acompafianiento en los procesos de capactackin e Implementacn
@h&mﬁ-M@MﬁhMMmdm&um

Wymmmmmbmmbmwmm

Procurar la existencia de promotores (2statal yio municipal) hablantes de lengua indigena
para el acompaiamientn y seguimiento de ios Gnupoa do Desaralio; y

Promover la formacion y operacon de los Conles de Viglancia Crdadana para el
soguimiento de “EL PROGRAMA”, con 1a fMinglidad 08 que 108 8poy0s que 58 olorguen
lieguen a los beneficancs en iempo y forma

183 comaa necesanas que 3¢ requieran para la cportuna y expedita consecucion de loa
fines previstos en sshe nstumenio.

SEXTA - COMPROMISOS DE “EL AYUNTAMIENTO",
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Para la aplcacon del presente instumento, “EL AYUNTAMIENTO®, de acusdo con o
CAPITULO 2 CRITERIOS NORMATIVOS, apartado 8.2 Responsablidades de ks Sistemas
Municipeles DIF ¢ la EIASADC 2025, s compromets a o siguients.

|, Colebrar ol corverio d= colaboracion con “EL SEDIF™, con of fin de operar of programa.

Il Parfiopar de forma conjunta con “EL SEDIF® en ef establecimianio de mecansmos y
estralegias a sequir pera ka detectibn, ssleccidn, focallzacidn y sencidn da beneficiarios.

Wl implementar acocnes de onentacon y aducacon aimentana, aseguramiento de la
calidad, aei como de organizacion y parbicpacitn comunitara

IV.  Operar “EL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO", con observancia y
maunmmwummmwdsmybm
en &l conveno de colaboracion firmado entre ambos.

v Whmwmmwwwm.muo
privado pars fortalecer la operacion de “EL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR
COMUNITARIO",

VI Genersr ioe informes comeepondentes sobre la operaciin de “EL PROGRAMA SALUD
Y BIENESTAR COMUNITARIO"

VI Deeignar & un promolor comunitario para dar acompaiamiento y saguimiento a las
acciones relacionadas con loa Grupas de Desamollo (GD) participantes.

VIl Apoyar ia comercialzacin de ks procucios darviados 08 o8 proyectos comuniiancs de
bpo productivo que se olorguen a los GD como parts de los apoyos de “EL PROGRAMA
SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO.

X Vigils & comeclo uso y funcionamiento de los insumos y equipos olorgados pars fa
Implementaciin de 108 proyecios comunitancs

X Las demas necesanas que s& requieran para la oportuna y expedits consscucion de los
fines prevesios en este instrumento

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION,
*LAS PARTES" se comgromsden a que la difusion y divuigaoon que se realice por medios

Impresce mmyoommmmuemaﬂmm
SALUDYBEIIESTARCMMARIO" 2si como en of etiquetado de los insumos, debera

enunciar a siguiente ieyenda:
MWHMMOWMW Quoda prohido of 10 pam fnes
distinfos @ los establacidos en e Programe.”

Agimismo, cumpiirdn con Jo estabiecido en &f numerd 5 del Capitulo 2 Imagen grifica y difusidn

de la EIASADC 2025 y sefialar expreaamente y en forma déntica a paricipacon de *EL SEDIF*

gdmwmmamumwmammmm
amila.

OCTAVA. - REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere o presanis instumento pridico,
"LAS PARTES™ dezignan como 8us reapectivos representantes 8 1as siguientes personas:

| a) Por"EL SEDIF":-a la persona ttular de 1o Direcedn de Delegacones y 3 1 persona thuar
de Ja Dirsccion de Alimentacion y Desanclio Comunitario.

b) Por “El AYUNTAMIENTO™ a la persona thuler de “EL AYUNTAMIENTO" yho del
Sisterna Municipal DIF
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Los personas repreaeniantes podrin designar suplenies, quienas dabenin contar con faculiades
para fomar decsionss, los cuales deberan fener cuando meanos, o nivel jerirquco infenor
siguisnie o del represantants btular, cuxdandose que sea homoganeo y adecuado para garantzar
la ejocuciin de las decisiones adopiades

El cambuo de resporsable serid comunicado a la otra panis por escmo, previo a la facha que se
peetenda dar efecio a dicha notficacion.

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.

EWYW‘Q“WW“!M”MUMM
comespondera a los Organos Fscalzadores Estatales competertes, asi como a ke Audiona
Supenor de la Faderacion

Asimsmo, ol ser operado con aportaciones federales, este programa podra ser auditado por ks
Secretaria Anticomupeion y Buen Gabiemo

DECIMA.- TRANSPARENCIA.

WPARTES‘mmwwymumcuwwymw
o s recursos 3 que oo refiers o presents Convenio. Consecusnisments, deberin
hwnmnddmdemhem-s,umdnnmumﬁm
financizros £n ias pignas web ofciaies que tengan disponibies

Los datos personales de las personas beneficanas serin prolegidos en témincs de la Ley
Fodersi de Tranaparencia y Act20 &la Informacin Pltlica, Ley Genaral de Proteccitn s Datos
Personahie en Poessidn de Sujetos Oblgados y demds dieposiciones jurkdicas splicabies.

Asimiamo, "LAS PARTES" dariin cumplimiento a 1o establocido en o articulo 40 de 1a Ley de
Coordinaeiin Fiscal, que 8 la ket dic

*  Las entviades fendri i abgacin de hacer del conocimientn de sus hab¥antes, los montas
Que reciban, 153 0DMBS y ACCoNes Malzcas, & COatD 00 CoNa LG, SU LHICACKN y beneficiancs
mmm-;;:mumwmm sobre Jos resullados

DECIMA PRIMERA.. RELACION LABORAL.

El persongl de cada una 02 "LAS PARTES" que 868 022ignaco para |8 redizacitn de cusiquier
actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma abeokuts bejo la direccidn y
depandenca de la parle con la cual Sene establecida su relackin laboral, mercantl, owil,
mnowmleommuMmMmammm
la parte opueeta, ni opaverd |a figura juridica de pabitn sustituly o eoldario, o antercr, con
m&mnm”mhmdebmdehaﬁdwhu
fue contratnda © reakzar labores de supenialin de ios rabajes que 3¢ realicen

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES,

El presenie convenio podrd s modificado duranle su vigendia, previo acusdo de “LAS
PARTES". Las modiicaciones o sdiciones o2 hardn congter por sscrito, suriendo sus efecios &
partrr del momento de 4 SUACPON
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DECIMA TERCERA, - VIGENCIA.

E) presente convenio tendra vigencia a partr de la fecha de su firma y hasta ¢l tremnta y uno de
diciembre de dos mil veiricinco, con base en o principio de anusiided presupuestana.

DECIMA CUARTA. - TERMINACION ANTICIPADA.

ammmmwmwwbm‘uspmms'w
mutuo ouerdo o cuando una de eles ge jo comunigue 3 la ors medants sscrilo. con beinks diss
naturaies de anicpacon, en of entendido de que las actividades que 3¢ encuentren en aecucon
deberan ser condluidas, saivo acusrdo en contrario.

DECIMA QUINTA. - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

Los apoyos se entregaran conforme a lo establecido en la EIASADC 2026 y en las Raglas de
Operacidn del Programa Salud y Bieneetar Comunitario, de acuerdo con fa programacitn
presupuestana

DECIMA SEXTA, - CESION O TRANSFERENCIA DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Ninguna de “LAS PARTES" podra cader o transfenr los derachos y oblgacones a ferceras
parsonas que emanen del presante Convenio.

DECIMA SEPTIMA, - DE LAS SANCIONES,

WPM'WQWNMQMQMMMOMDW
de acuerdo con la clausula VIGESIMA PRIMERA del presenis comvenio

Ademés de o estableckdo en of pamafo antenor, “LAS PARTES™ tendrin la responsabliciad de
hacer ¢ conotimiento de las aulordades compedantee, cualquier fala administatliva, acto de
cOmIpcon o comisdn de dello aiguno, por pane de cuaiquera de los senadores piblicos
relaconados con la operacon de “EL PROGRAMA".

DECIMA OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES" guardaran confidencialidad eatncta reapecto de la informacion dasieada como
confidencid o reesnvada, en témmince de ia Ley General de Transparencia y Acceeo & i
Informacdn PUbica, 18 Ley Federal de Transparencia y Acceso a 1a Informacidn Pibiica, 1a Ley
m&m&mpmmw&&mmydum
dizposiciones aplicablee 8 la matera, sav0 QuS 88 cuems ¢on la previa autorzacidn escrita de
quien s=a responsable de dicha nformacion, debiendo asegurarse que la que = proporoone por
& perponal Que cada una designs 24 manejada bajo estricta confidencialidad.

Las cbiigaciones conlempladas en & plmalo anteror, pamianecendn viganies y sern exigibles
en o supuesto de que “LAS PARTES™ deran por temninado ¢ preacnte mstrumento jurkico

DECIMA NOVENA, - DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS.

“LAS PARTES" estin de scuerdo en que lae dencminaciones uliizadas en &l encabezado de las
Clausulas del presente Convenio, son inicamente para efecto de referencia, por o que no imitan
de manera aiguna &l contenido v alcance de las mismas, prevalaciendo en todos Ios casoe i
pactado por cilas en dichas Clédusuias
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VIGESIMA. - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

"LAS PARTES", por los medios de difusion mas convenienies, promaveran y divulgaran entre las
personas promoforas, ejecutoras @ interesadas en general, las caracteristicas, alcances y
resullados de la colaboraciin prevista en &l presente Convenio, de acusrdo con la CLAUSULA
DECIMA "TRANSPARENCIA" de este instrumento,

VIGESIMA PRIMERA.- COMPETENCIA.

Encaso de suscitarse algin conficto o controversia con motivo de ka inderpretacion o cumplmicnto
del presente Converso, "LAS PARTES" lo resolveran de comdin acuerdo, de ne lograrlo, acuerdan
somelerse expresaments a la competencia de los Tribunales competentes del Distrilo Judicidl de
Puebla renunciando desde este momento al fuero que les pudicra corresponder en razon de su
domicilio presente o futuro, o por cualquier ofra causa.

Leido &l presente Convenio y enleradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de fodas
y cada una de sus clausulas, ko firman por friplicado a entera conformidad, en la Cuatro veces
Heroica Puedla de Zaragoza, a los dias del mes de de
ng mil veinticinco,

POR “EL SEDIF * POR EL AYUNTAMIENTO

C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS C.
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL CARGO
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO DE , PUEBLA
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE PUEBLA

ASISTE POR “EL SEDIF®

C. GERARDO GOMEZ CASTRO
DIRECTOR DE ALIMENTACION Y
DESARROLLO COMUNITARIO DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE PUEBLA

EETA MOM DE FRMAS E5 LA (LTIMA DEL CONVENID DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAN
SALUD ¥ BENESTAR COMUNITARID PARA EL EJERCICIO 202f, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLD INTEGRAL DF (A FAMBA DEL ESTADO DE PURBLA Y EL AYLINTAMENTD DEL NUMICPE DE
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ANEXO 3. FORMATO PARA REPORTE DE SUGERENCIA Y/O QUEJA Y/O DENUNCIA

Familias
Wiyt UNIDAD DE ASISTENCIASOCIAL Y SALUD
RECCION DE ALIMENTACION ¥ DESARROLLO COMUNITARIO

FORMATO PARA REPORTE DE SUGENENCIA ¥/O QUUIA Y/O DENUNCIA

Fucha del reporte; L o L d.

Municipio:

Nommbre del Frograms o:

Cuntro Eacoler Comedor sacoler Bodugs K S

-

Oro {espacificar]

DESCRIPCION DE LA QUEJA Y/SUGERENCIA Y/O DENUNCIA

" oesorivie o MoTivo e 1 quela o Sugerenci /o deaunch (detaltin Contra que JCTUICKN U amisidn de 5 AdMINSTIACKN | operacin
o e e la et ie © ST

Para acreditar mi dicho aporto los siguientes documentos como prueba

|

Nota: E5 obligatorio que proporcione los sigulentes datos para darie seguimiento 3 Su queja, sugerencia ©
denunciay, poder comunicarmos con usted y brindarie una respucsta apropiada.

Noeribre completo. v o °
Reckin con 105 Programas Jmentanos que open of SEDIF Puctia
Edad- Sewo:

Correo wectronico:

Pobiadidn o localidad Munidipio:

cr.

"Tembirn 3 pocde comer cw foanen en POF o by oomonn  comomen el it
e aluuscaun e d bl oo s > e, - 5 - oo o el vosbisies el SEDIE, wwnpe
doadcllo apacece A Zoul de eite fosmaio. 1a s e dence wonud peotagida s haslaot G 1s Lar Gusacd de Tacoocda de

Duton Persoaskes ea Poenda & oot Otiyndor LCFDITI0) v Loy Fedenl de Trussparencs v Asceso 3 1 Iodsenscde Mibles
>

FIRMA OF GUsEN PRESENTA LA Qulis, SO /DELEGAOON REGIONAL suo
SUGERENGA ¥/0 DENUNCIS

Calhe 3 e Mayo 3606, Centro Matonca, C.P. 72000
Visezics Pushin de Jaragors, rasbls
www SFE Tt puela g ob.

Calle 5 de mayo Nimero 1606, Colomta Centro, C_P. 72000
Puchla Pue Tel: 222226 52

sedifestaralin puchla. gob mx | www. difessataloacbla. pob mx
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ANEXO 6. ACTA DE CONFORMACION DEL COMITE DE VIGILANCIA CIUDADANA EN EL PSBC 2025

k>

Acta de Conformacion del Comite de Vigilancia Gudadana del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario PSBC 2028

Nomdwre ded programs

watema N para ol Desarrollo Integral de ha Famila (SN0OF)

TASLonCa jecutors | WAERTA ENEAEA] fwh o0 DwrromG Seiwgral 0 U4 Famiin STOB [ o o Lol

Apeys por gk

Direccidn de ertregs 6¢
apayos, sheasyla
senvicios

IL Datos Ganersies del Coreté de Vigll ancia Ousdadanas

Nembre de I ‘ocahdad

Tocha de coreitucien
del Comeé

Nepresentante Na 1

Representante No 2

Repressntante No

TN Avtson, Turcioned y comnproml 4ot G Crmnitd de Vgl ancia TS ne 0 rpresentant»

L 0 TS Y Nomres,
M*::; por prisginercs, |
2136 DRTRONGE DENQTITIN3S 99 SNErague 00 IManera aCuad, o6
00 y Y003 programaks. 7
Descripcién de las CrY LN irformne sobre B implementacion de 05 proyecios o apaCiao0nes, segun
Amncienes sesponds, que e finan 4 CON PEC s federes Ol Aame Geepey 13
. 2 Qe v P 108 INSUIMRS ISCRSATIR Pafa 13
TONLACIon 30 0% progecs
eaatiacida
Cempromans o ALCgar bvamenie o & grupo

o Dununciar Gt guier G e megular i JRURCTA 90 |3 RRFCRCON 6] necu

“L o avase, Arcomet y camprmant dal Comts oo Wolanon CLnacara D MEmaartanty 400 aruncatase mas no lrvisese
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ANEXO 7 MINUTA DE REUNION
S ]
Salud | 5{_ Vi
3.
Unidad de Atsncidn & Poblacion Videersble
Direccitm General de Almentacon y Desarrofio Comunitaric
I
Minuta de Reunién de Integracion del Comité de Vigilancia Cludadana
Datos de la reunion
Entidad:
Municipio:
Programa:
Fecha:
Descripeitn ded spoyo & wigibar
Objetréo de b reunian
f’.; NPA 20:
¢A
53
5 de ma Centzo, O, 72006
Puchls, Pue Te
festa ) f ebla m
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rot s te e

Salud | SNDII g{,c.
| o

Unidad de Atencdn a Pabllacion Viine rable

Deretcion Ceneral de Almmentscstn y Desarrofio Comunitario

Programa de L reunion

Resultados de la reunién

1. Necesidades expresadas por las personas integrantes del Cormte

2, Opimnanes & inquietudes de las personss integrantes del Comite

2 Observaciones realzades
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4",.

Salud >N B/
| A

nidad de Atencidn 2 Poblacion Vulnerable
pecion General de A uwlw-",[vwr-vv oMo

4, Denuncias, quejas y pch.»uhcs que presentan las persanas integrantes del Comigé

Totsd Breve descripcion

Denuncias

Quejos

Peliones

ha g orsable de
Acuerdos y Compromisos Fechs quc'sc Responsable del
ejecintans seguimsento
I 1- 1
Z 2 2
LY 3. 3.
&
£ "
| :\{‘ A 2
LA tY
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|2 || Gotwernodel Extado

! !,..;. 26036 Sizema Lrtoia OF
-
S: SNDII ‘
Salud &/’ .
. )
dac! de Atencdn a Poblacidn Vilnerabie

ecr N CGeneral de Alnentacdn v Dessrnrolio Comunitano

Dependencia / Tetono y/o

Nombre Cargo

Comité COrMeo ¢lectrdmice

Representants
tel Comité de
Vigilancia
Cludadans
Representante
ded SEDIF
{Enlace de ks VW)

Persona
promators

*Nota: Ningun rubro del formato dede de guedor en bianco

LISTA DE ASISTENCIA

Fecha:
Localidad Mora de
inicio:
Direcodn:
Nombre de 12 actividad: Hora de
termimo:
Responsable de ka actividad: (mombee y cargo)

fe 3 -~

o ™ . 1 )

x5 . 2025
T ;

.- '_'
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rot t e

ac
W

Salud SNDI &

e
nidad de Atencdn a Potdacion Vidline rabile
Dretcion General de Alsmentacion y Desarrolio Comunitario
Nombre Compieto Cargo Direccion (calle ¥ Edad Flrma
némern)
2
3
4
5
6
7
g
SAgeager Soviten SNy COMS Jee NeceiaS
Nambire y Firma del Promotor responsable (sello del SEDIF Municipal)
3
3 nef \
Q 1 ? » !
- )
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ANEXO 8. BITACORA DE VISITAS DE LA PROMOTORA O PROMOTOR A LA LOCALIDAD

Bitacora de visitas de la promotora o promotor a la Localidad

LX) Noosteo y Aima del regrese st ante
partl Woeabea y frma dal pramatacia| oy,

Odjerrec du a watla

Nombee y firma del Nombes, cargn ¥ frma
Regreseatante ded CYC OIF Nunicipal
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