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GOBIERNO DEL ESTADO
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ACUERDO de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, por
el que aprueba las REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DIF PILARES “CDC DIF PILARES”; aprobado en la Primera Sesion Ordinaria, celebrada el 26
de marzo de 2025.

Al margen el logotipo oficial del Organismo, con la imagen del Escudo del Estado de Puebla y una leyenda que
dice: Puebla. Gobierno del Estado. 2024-2030. Familias. Sistema Estatal DIF.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO
COMUNITARIO DIF PILARES

“CDC DIF PILARES”
Elabora Autoriza
Director de Alimentacion y Desarrollo Comunitario Titular de la Direccion General
C. GERARDO GOMEZ CASTRO C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS
Rubrica. Rubrica.

26 DE MARZO DE 2025

CONSIDERANDO

Que, los articulos 1 y 4 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda persona
tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad, asi como el deber del Estado de velar por este
derecho; a través del disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacion de programas de asistencia social que contribuyan
a la atencion integral de la poblacién sujeta de asistencia social, priorizando aquellas con mayores vulnerabilidades.

Que, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria dispone en su articulo 77, que con el objeto
de que la administracién de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de eficiencia, eficacia,
economia, honradez y transparencia, el Presupuesto de Egresos de la Federacidn sefialard los programas a través de
los cuales se otorgaran subsidios y aquellos que deberan sujetarse a reglas de operacion, asi como los criterios
generales aplicables a las mismas.

Que, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia emitié la Estrategia Integral de Asistencia
Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025 (EIASADC, 2025), el dia 6 de enero de 2025.; con
fundamento en los articulos 40 y 41, de la Ley de Coordinacién Fiscal; 10, fraccion XVIIy 28, fracciones 111, IV, V,
VI, VI, IX; XVI, XVII y XVIII, del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, con la finalidad de determinar los criterios normativos, operativos y de rendicién de cuentas, de los
recursos federales provenientes del Fondo de Aportaciones Mdltiples, que se transfieren a las 32 entidades
federativas, con el fin de que puedan operar a través de los SEDIF.

Que, la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025, es una
herramienta que permite a los SEDIF realizar una planeacion objetiva, acorde a las prioridades de asistencia social
alimentaria, estableciendo la linea operativa de los programas alimentarios a nivel nacional, y al mismo tiempo,
integrando acciones para favorecer el desarrollo comunitario. En este contexto, la EIASADC 2025 contempla
acciones sustantivas de focalizacion, orientacion, educacion alimentaria yaseguramiento de la calidad.
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Que, en la Segunda Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia, celebrada el 14 de junio de 2023, mediante Acuerdo 07/0RD.02/2023, el citado 6rgano colegiado, de
conformidad con los articulos 58, fraccion VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 33, inciso c) de la
Ley de Asistencia Social, asi como el 7, fracciéon 111 del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de diciembre de 2019, aprueba las
modificaciones al Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Que, derivado de las acciones que, en materia de atencién, proteccion y garantia de derechos de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de movilidad humana, se ha detectado la necesidad de ampliar las facultades de la Titular
del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, de la misma forma resulta imperativo modificar la
adscripcién de algunas Direcciones Generales y establecer atribuciones en materia de igualdad de género.

Que, derivado de los ajustes presupuestarios instruidos por la persona Titular del Ejecutivo Federal, es necesaria
la incorporacién estatutaria, mediante las subsecuentes modificaciones a la estructura organica, para la debida
congruencia legal de las atribuciones de las unidades administrativas que hoy son parte del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Que, el Estado Mexicano por su parte debe actuar conforme a lo conducente para cumplir con los objetivos de
desarrollo sostenible, tomando en cuenta que el articulo 12 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social
establece que se entienden como servicios basicos de salud en materia de asistencia social la orientacién nutricional
y la alimentacion complementaria a personas de escasos recursos y a poblacion de zonas marginadas. Por lo que el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, debera coordinar el acceso a los servicios de
asistencia social, garantizando la colaboracién con los gobiernos municipales, asi como con las dependencias y
entidades estatales o delegaciones que correspondan, e instrumentar mecanismos para una adecuada focalizacion de
las regiones de atencidn prioritaria que tienen mayor necesidad de recibir apoyos alimentarios y de salud realizando
las entregas pertinentes, al igual que supervisar y vigilar las directrices de los programas y estrategias de asistencia
alimentaria y de desarrollo comunitario.

Que, con el fin de que los SEDIF de las entidades federativas puedan operar en sus comunidades, los programas
de desayunos escolares, alimentarios y de asistencia social; se transfieren recursos federales presupuestarios
provenientes del Ramo General 33, correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples, en su componente de
Asistencia Social (FAM-AS).

Que, para el uso de recursos federales del FAM-AS, los SEDIF de las entidades federativas, como entidad
ejecutora, deben publicar las Reglas de Operacion (ROP) a las que se sujetaran los programas, en cada ejercicio
fiscal, para otorgar transparencia y asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, oportuna y equitativa de los recursos
publicos asignados a los mismos.

Que, el Gobierno del Estado de Puebla, para la rectoria de la asistencia social en el Estado, cuenta con un
Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, denominado “Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla”, el cual conforme a lo establecido en los articulos 59, de la
Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla, 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado
de Puebla, 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social del Estado de Puebla y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla; tiene como objetivos,
proporcionar servicios de asistencia social, encaminados al desarrollo integral de la familia; con énfasis en la
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendentes a la proteccion y desarrollo de los mismos; como es el
caso de la alimentacién complementaria a personas de escasos recursos y a poblacién de zonas marginadas.
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Que, de conformidad con los articulos 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla, 28 de
la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 13 fracciones IV, XI y XXXIII del Reglamento Interior
del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla, el Director General del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla tiene como atribucion proponer a la Junta Directiva
las politicas, lineamientos, directrices, acuerdos, criterios generales, convenios, Reglas de Operacion y demas
instrumentos para la planeacién de los programas de asistencia social y de salud a cargo del SEDIF o que
tengan que implementarse con instituciones publicas, privadas o sociales, asi como coordinar los programas y
actividades del SEDIF.

Que, de conformidad a lo establecido en los articulos 5, fraccion IV.l y 16, fracciones Il y XI,
del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla; la Unidad
de Asistencia Social y Salud, es él &rea administrativa que tiene dentro de sus atribuciones, coordinar, dirigir,
controlar, supervisar y asegurar la adecuada operatividad de los programas y acciones en el ambito de la
presentacion de servicios de salud en materia de asistencia social, con el objeto de beneficiar a personas en
situacion de vulnerabilidad, asi como vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién de los Programas de
Asistencia Social y de Salud que ejecutan las Unidades Administrativas a su adscripcién.

Que, asi también de conformidad con los articulos 5, fraccion V.1, inciso ¢), y 19, fracciones I, IV, VI, IX, X y
X1V, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de Puebla,
corresponde a la Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, instrumentar estrategias, programas y
acciones en materia de asistencia social alimentaria y de desarrollo comunitario, orientadas a mejorar las
condiciones de vida de la poblacion; con base a la normatividad establecida por los tres érdenes de Gobierno, dando
seguimiento y supervision al proceso de aplicacion de los programas; difundir el procedimiento para tener acceso a
los programas de asistencia alimentaria y desarrollo comunitario, asi como proponer las Reglas de Operacion de los
mismos, estableciendo las estrategias de operacidn con base en la normatividad aplicable, vigilando periédicamente
su eficiencia y eficacia; constituir un control interno para la entrega de los insumos alimentarios de los programas, a
través de la coordinacion que se realice con la Direccién de Delegaciones.

Que, con fundamento en lo establecido por los articulos 52, fraccién Il, de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Pueblay 26 C, fracciones V y XXIV, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; asi como 5,
fraccion 1, 12, fracciones I, y XI, del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Puebla, a través del ACUERDO 08/1*0ORD/JD/SEDIF/2025, la Junta Directiva del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, en la 12 Sesién Ordinaria, de fecha 26 de marzo del afio en
curso, se aprueban las Reglas de Operacion para los programas de Atencion Alimentaria y Atencion a Grupos
Prioritarios para el ejercicio fiscal 2025 y, en consecuencia se instruye que se realicen las gestiones necesarias ante
las instancias correspondientes para obtener las validaciones respectivas y estar en posibilidad de tramitar la
publicacién de dichas Reglas de Operacién:
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1. INTRODUCCION

Para el Gobierno de México, en el segundo piso de la Cuarta Transformacion, el bienestar de las personas que se
encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad es prioridad. Por lo anterior el objetivo principal para el Sistema
Nacional DIF (SNDIF) es contribuir a garantizar el cumplimiento de los derechos que se derivan de los articulos 3°
y 4° Constitucionales y que se consolidan a través de la Ley General de Salud, la Ley de Asistencia Social (LAS), la
Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, entre otras, en coordinacion con los Sistemas Estatales
DIF (SEDIF) y Sistemas Municipales DIF (SMDIF).

El Gobierno Federal, a través del SNDIF, establece los criterios normativos, operativos y de rendicién de cuentas
para los recursos del Fondo de Aportaciones Mdltiples, en su componente Asistencia Social (FAM-AS), mediante la
Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC), la cual tiene un
alcance nacional al ser operada en todas las entidades federativas, a través de los 32 SEDIF, en coordinacion con los
SMDIF y la participacion activa de la comunidad beneficiaria.

El objetivo de la EIASADC es contribuir a la atencion integral de la poblacidn sujeta de asistencia social,
priorizando a aquellas con mayores vulnerabilidades a través del acceso a la alimentacién nutritiva, suficiente y de
calidad, asi como apoyos y servicios de asistencia social y la inclusion activa y democratica de la poblacion en
acciones, proyectos o programas orientados a la salud comunitaria y el desarrollo de comunidades autogestivas, asi
como la promocién y fortalecimiento de los servicios de asistencia social; con perspectiva de derechos humanos,
interseccionalidad y equidad de género.

En cuanto a la Ley General de Salud reglamenta el derecho a la proteccidn de la salud que tiene toda persona con
la finalidad de alcanzar su bienestar fisico y mental y la prolongacion y mejoramiento de la calidad de vida. En su
articulo 2, fracciones Il y IV, la Ley referida concibe a la salud desde una concepcién amplia y alude a la
proteccion y el acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacidn, conservacion y disfrute de condiciones
de salud que contribuyan al desarrollo social, asi como a la extension de actitudes solidarias y responsables de la
poblacion en la preservacion, conservacion, mejoramiento y restauracion de la salud.
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El SNDIF, en concordancia con la Ley de Asistencia Social, concibe como servicio basico de salud la promocion
de la participacién consciente y organizada de la poblacion, es decir, se privilegia una visién colectiva por lo que el
concepto mas acorde es la promocién de la salud comunitaria, entendida ésta como un derecho que trasciende el
concepto de cuidado personal del equilibrio bioldgico, para abarcar la relacion entre los individuos y de éstos con el
Estado, como integrantes de una comunidad, que son capaces de ejercer el derecho a participar, de conducirse con
autonomia, de tomar decisiones y de demandar el acceso a servicios de salud de calidad.

El Desarrollo Comunitario es un proceso que fomenta la organizacién y participacion social de forma
democratica e inclusiva, mediante el desarrollo de capacidades que permita el empoderamiento de las comunidades,
a fin de convertirlas en protagonistas de su transformacion, al involucrarse activamente en el diagnostico de sus
problematicas y necesidades, asi como en la planeacién y ejecucion de las acciones, proyectos y/o programas
orientados a mejorar la salud comunitaria.

Para lograr este proceso de manera eficiente y sostenible, es fundamental la corresponsabilidad, de la cual se
deriva el apoyo y acompafiamiento necesarios, a través de una colaboracion activa y coordinada entre los gobiernos
municipales, estatales y federal, siempre guiada por una vision humanista y un enfoque de derechos.

De esta manera, se garantiza una Optima utilizacién de recursos humanos y econémicos, asegurando que las
acciones implementadas sean efectivas, eficientes y equitativas, y que contribuyan significativamente al bienestar y
desarrollo social, para lo cual, es importante llevar a cabo acciones tendientes a que las comunidades con plena
autonomia decisional demanden el acceso a servicios de calidad.

La importancia de promover el bienestar desde las comunidades radica en que el espacio social es donde se
producen multiples interacciones que facilitan la cooperacion, la resolucion de conflictos y la atencion de
problemaéticas. Para lograr esto, es fundamental propiciar una convivencia basada en el respeto mutuo, la inclusion,
la tolerancia y el dialogo activo, lo que permitira fortalecer la cohesion social, asi como fomentar la identidad y el
sentido de pertenencia de las personas con su comunidad.

Las personas que viven en una comunidad estan interconectadas entre si y forman parte de redes que influyen en
su vida social, por lo cual, es importante conocer y fortalecer estas redes, a través de la formacion de Grupos de
Desarrollo, para impulsar el crecimiento comunitario, contribuir en la solucién de las problematicas que enfrentan y
hacer efectivas las politicas sociales implementadas en su beneficio.

La operacion de los programas de desarrollo comunitario deberd considerar y reconocen la importancia de la
intergeneracionalidad para impulsarla como un pilar para la cohesion social, ya que la convivencia entre personas de
diferentes edades derriba barreras generacionales, promueve la comprensién y el aprendizaje mutuo y fomenta el
respeto entre las distintas etapas de la vida.

Ademas de que permite a las nifias, nifios, adolescentes y jovenes, nutrirse de la experiencia y sabiduria de las
personas mayores, mientras que estas Gltimas se mantienen actualizadas y conectadas con las perspectivas de las
nuevas generaciones, esta dinamica crea un tejido social mas fuerte, donde se comparten experiencias,
conocimientos y valores, construyendo asi una comunidad mas unida y solidaria.

Al compartir espacios y actividades, se generan lazos afectivos, se fortalecen las habilidades sociales y se
promueve un sentido de pertenencia a la comunidad, contribuyendo a una convivencia mas arménica y significativa.

Del mismo modo, a través de los programas de desarrollo comunitario, se buscara contribuir activamente al
Sistema Nacional de Cuidados, mediante la oferta de capacitaciones, talleres y actividades disefiadas para
empoderar a las personas cuidadoras.
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Estas iniciativas buscan fortalecer sus habilidades, facilitar el acceso a oportunidades laborales y
educativas, y brindarles herramientas para un mejor desempefio de su labor. De esta manera, se reconoce y
valora el papel fundamental que desempefian, al tiempo que se les proporciona el apoyo necesario para su
desarrollo personal y profesional.

Un importante aporte al Sistema de Cuidados, particularmente de los Centros de Desarrollo Comunitario, se
centra en buscar la reduccion de la sobrecarga de trabajo no remunerado que recae principalmente en las personas
cuidadoras, mediante la creacién de espacios de bienestar y actividades de apoyo tanto para las personas cuidadoras
como para las personas que requieren cuidados, buscando asi un equilibrio que beneficie a toda la comunidad.

La asistencia social, es un derecho de todos los mexicanos y le corresponde al Estado brindarla en cumplimiento
ala Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social. Esta Gltima, confiere al Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (SNDIF) la facultad de coordinar el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada,
fijando las bases sobre las cuales se sustentara la coordinacion y concertacién de acciones de este, integrado, entre
otras instancias, por los Sistemas Estatales DIF (SEDIF) para desarrollar la ejecucion y supervisién del Programa de
Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES; siendo asi, emite sus respectivas Reglas de Operacidn.

El reto mas grande del Estado de Puebla es garantizar el acceso a oportunidades que permitan, tanto a mujeres
como a hombres, desarrollar sus capacidades y ejercer plenamente sus libertades y derechos, aprovechando su
potencial productivo y creativo para mejorar sus condiciones de vida.

El Programa de Centros de Desarrollo DIF PILARES (CDC DIF PILARES) esta a cargo de la Direccion de
Alimentacion y Desarrollo Comunitario (DADC) del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla quien establece las presentes Reglas de Operacion.

PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIF PILARES (CDC DIF PILAREYS)

El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES (CDC DIF PILARES) es una de las
propuestas del &rea de desarrollo comunitario del Sistema Nacional DIF para apoyar a la poblacion del Estado de
Puebla en situacién de pobreza, con rezago educativo y con carencia por acceso a: los servicios de salud, seguridad
social, a servicios basicos en la vivienda, a la alimentacion nutritiva y de calidad, y a espacios de vivienda, de
acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020; con la finalidad de impulsar procesos de organizacion,
participacion y autodesarrollo para fortalecer el bienestar de la poblacion, a través de una red de servicios que
promueve la autonomia, la economia, la educacion, el deporte y la cultura. De esta manera, se generan lazos sociales
y se contribuye a la disminucién de las incidencias de conductas delictivas en los entornos de cada centro.

El Programa se articula en torno a cinco ejes:

I. Educacion. Disminuir el rezago educativo, brindar asesorias y facilitar el acceso a la tecnologia en las
comunidades, ofrecer programas de alfabetizacion para jovenes y adultos, y para quienes desean continuar sus
estudios o adquirir nuevas destrezas, desarrollar habilidades para la vida tales como educacidn financiera, educacién
para la salud y habilidades blandas (trabajo en equipo, comunicacién, liderazgo, resolucion de problemas) acciones
participativas para la toma de decisiones individuales, familiares y colectivas en torno a la salud comunitaria y para
disminuir la dependencia de apoyos gubernamentales.

Il. Economia. Fortalecer la economia de las familias y la comunidad, proporcionando herramientas y
oportunidades para el desarrollo econémico individual y colectivo. Se busca empoderar a las personas a través de
capacitaciones, talleres y formacién en diversos oficios para que mejoren sus ingresos, generen autoempleo y
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contribuyan al desarrollo econémico local, impulsar el emprendimiento, la comercializacion de productos y el
autoempleo, asi como proyectos de desarrollo a corto, mediano y largo plazo.

I11. Deporte. Promover la actividad fisica y el deporte como herramientas para el desarrollo integral de las
personas, fomentando estilos de vida saludables, la prevencién de enfermedades y el bienestar fisico y mental,
ofrecer acceso a distintas disciplinas para el desarrollo de habilidades con infraestructura adecuada, equipamiento
deportivo y accesibilidad.

IV. Cultura. Ofrecer una amplia gama de actividades que incluyan musica, danza, teatro, artes plasticas,
literatura, cine, fotografia, entre otras, a través de clases y talleres que propicien la organizacion de
presentaciones, exposiciones, conciertos, festivales y otros eventos culturales en fechas de importancia cultural
y social para la comunidad.

V. Salud. Promover el bienestar integral de la comunidad a través de acciones de prevencion, promocion de la
salud y atencion primaria, abordando tanto la salud fisica como la mental y la prevencion de adicciones. Se busca
empoderar a las personas para que tomen decisiones informadas sobre su salud y adopten estilos de vida saludables.

Las presentes Reglas de Operacién tendran su vigencia durante el presente ejercicio 2025 o hasta una
nueva actualizacién.

2. ANTECEDENTES

El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES es de nueva incorporacion dentro de los
“Programas” que opera la EIASADC en el presente afio. Estos centros son espacios en los cuales se impulsaran
acciones orientadas a fortalecer el bienestar de la poblacion a través de la oferta de una red de servicios que mejoren
sus condiciones de vida.

El SEDIF Puebla opera por vez primera el Programa CDC DIF PILARES en el presente periodo fiscal.
3. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, en las presentes Reglas de
Operacion se entendera por:

Comunidad: Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado, que generan un sentido de
pertenencia e identidad social, que interaccionan entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo, para
lograr determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades, resolver problemas y desempefiar funciones sociales
relevantes para su localidad.

Convenio de Colaboracion: Es el instrumento juridico que suscriben los Sistemas Estatales para el Desarrollo
Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la familia, con el objetivo de
ejecutar un proyecto alineado al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Desarrollo Comunitario: Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econdmico para toda la
comunidad, con su participacion y autoconfianza, siempre enfocado a la salud comunitaria y al bienestar colectivo.

Estilos de Vida Saludables: Son formas de comportamiento humano, cotidiano que expresan el desarrollo
individual y colectivo de capacidades para: el autocuidado, la recreacion y manejo del tiempo libre, la gestién
integral de riesgos, los espacios habitables sustentables, la alimentacion correcta y local, la sustentabilidad, la
economia solidaria y la organizacion para la autogestién.



10 (Sexta Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

Insumos: Son tipos de beneficios tangibles; se refieren a los paquetes de alimentos, animales, materias primas,
herramientas basicas y otros materiales Utiles que faciliten y consoliden los Proyectos Comunitarios de los Grupos
de Desarrollo, financiados a través de recursos del Ramo General 33 FAM-AS.

Padron de beneficiarios: Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que reciben directa o
indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios (a nivel municipio y/o localidad), por haber cumplido con los
criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones aplicables relativas al Programa
de que se trate. En el caso del PSBC, por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de enfoque) se
registran a todas las y los integrantes de los Grupos de Desarrollo (GD) como poblacién beneficiaria.

Planeacion Participativa: Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar Comunitario retoma con el
proposito de facilitar que los Grupos de Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la
bUsqueda de alternativas que modifiquen las condiciones de vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la
toma de decisiones se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo participativo, donde se aplican las
herramientas que propician el andlisis y la reflexion del contexto local; les permiten identificar prioridades
colectivas y disefar las estrategias y acciones pertinentes para impulsar el cambio, mismas que en forma de
proyectos integraran su Programa de Trabajo Comunitario. Esto constituye una estrategia central que direcciona el
desarrollo y aplicacion de capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacion Atendida: Son las localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios y/o apoyos
presupuestarios, al haber cumplido con los criterios de elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las
disposiciones aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Promotoria: Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal), que apoya al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla en el proceso de instalacion, implementacion y seguimiento del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario. Acompafia y guia al grupo de desarrollo a lo largo de todas las fases de
accion comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas necesarias para sus procesos de reflexion, planeacidn,
ejecucion, gestion y formacion de promotores y promotoras comunitarias.

Proyecto Comunitario: Es un plan de accidon que considera actividades concretas, interrelacionadas y
coordinadas entre si, que se realizan con el fin de generar determinados bienes y servicios, orientados a satisfacer
necesidades y/o resolver problemas colectivos. Los Proyectos Comunitarios atienden temas relativos al logro de
estilos de vida saludable por lo que pueden estar direccionados al autocuidado, a la recreacion y manejo del tiempo
libre, a la gestion integral de riesgos, a los espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta y local, a la
sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en proyectos sociales y proyectos productivos

Proyecto Social: Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que si bien no generan utilidad
monetaria o rentabilidad econémica proporcionan beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son:
culturales, activacién fisica, construccion de parques, construccion de letrinas, mejoramiento de la vivienda,
rehabilitacién o equipamiento de espacios alimentarios, etc.

Salud Comunitaria: Se refiere a la combinacion de habilidades, creencias y ciencias, dirigidas hacia el
mantenimiento y la mejora de la salud de todas las personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social,
para lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

Vigilancia Ciudadana (VC): Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, para que, de manera organizada,
verifiquen el cumplimiento de las metas y la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
de desarrollo social. Constituye una practica de participacion comunitaria, de transparencia y rendicion de cuentas,
que contribuye a lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.
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CDC: Centros de Desarrollo Comunitario.

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social.

DGADC: Direccion General de Alimentacidn y Desarrollo Comunitario.

DADC: Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario.

DONDC: Departamento de Orientacion Nutricional y Desarrollo Comunitario.

DD: Departamento de Distribucion.

DSC: Departamento de Control y Seguimiento.

DDD: Direccion de Delegaciones.

DR: Delegaciones Regionales.

ROP: Reglas de Operacion.

SNDIF: Sistema Nacional DIF.

SEDIF: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.

SMDIF: Sistema Municipal DIF.

UASS: Unidad de Asistencia Social y Salud.

4. OBJETIVO

Habilitar, rehabilitar o equipar espacios para actividades educativas, econdmicas, deportivas y culturales para
todas las edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusion social, contemplando la salud fisica y mental, asi como
una cultura de paz, garantizando el ejercicio de sus derechos, fomentando la participacion de los tres 6rdenes de

gobierno, asi como otras dependencias, instituciones académicas, asociaciones u organismos internacionales.

4.1 OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROGRAMA DE CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO
DIF PILARES (CDC DIF PILARES)

Rehabilitar y equipar dos espacios ubicados en el municipio de San Pedro y el municipio de Acatzingo que
funcionen bajo el modelo del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, y que impulsen
procesos de organizacion, participacién y autodesarrollo para fortalecer el bienestar de la poblacién, a través
de una red de servicios que promuevan la autonomia, la economia, la educacion, el deporte y la cultura, en el
periodo de un afio.

5. COBERTURA

Espacios de infraestructura fisica de propiedad gubernamental a nivel estatal o municipal ubicados en
localidades, barrios y zonas de atencion prioritaria del Estado de Puebla, orientados a dar atencién a la poblacion
total, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de INEGI. Asi como las personas en condiciones de
movilidad humana.
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6. POBLACION Y FOCALIZACION
6.1 POBLACION POTENCIAL

El 63.37% de poblacion en situacion de pobreza y el 13.82% de poblacion en situacion de pobreza extrema, de
un total de poblacion en el Estado de Puebla de 6,583,278.00 de acuerdo con CONEVAL 2020.

6.2 POBLACION OBJETIVO

De acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020: poblacion del Estado de Puebla en situacién de
pobreza, con rezago educativo y con carencia por acceso a: los servicios de salud, seguridad social, a servicios
basicos en la vivienda, a la alimentacidn nutritiva y de calidad, y a espacios de vivienda.

6.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

a) ldentificar poblacion total del Estado de Puebla, de acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 de
INEGI. Asi como las personas en condiciones de movilidad humana.

b) Identificar poblacion total del Estado de Puebla en situacion de pobreza, con rezago educativo y con carencia
por acceso a: los servicios de salud, seguridad social, a servicios basicos en la vivienda, a la alimentacién nutritiva y
de calidad, y a espacios de vivienda, de acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020.

En todos los casos, los SEDIF deberan realizar la focalizacién en coordinacién con los SMDIF correspondientes,
ya que las presentes reglas de operacion son emitidas por el SEDIF local.

6.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

« Poblacion total del Estado de Puebla, de acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 de INEGI. Asi
como las personas en condiciones de movilidad humana.

« Poblacion total en situacion de pobreza, con rezago educativo y con carencia por acceso a: los servicios de
salud, a seguridad social, a servicios basicos en la vivienda, a la alimentacién nutritiva y de calidad, y a espacios de
vivienda, de acuerdo con el indice de carencia social, CONEVAL 2020.

« Presentar INE, CURP y comprobante domiciliario vigente.

6.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Los solicitantes de acceso al Programa deberan estar dentro del tipo de poblacién mencionada en los numerales
6.1 Poblacion potencial y 6.2 Poblacion objetivo, priorizando de acuerdo al 6.3 Criterios de focalizacion y deberan

cumplir con el numeral 6.4 requisitos de seleccién de beneficiarios de las presentes Reglas de Operacion.

« Asistir al CDC DIF PILARES para obtener informacidn sobre los servicios otorgados y solicitar el o
los requeridos.

» Presentar INE, CURP y comprobante domiciliario vigente para la conformacién del expediente
individual del beneficiario.
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* Realizar el llenado de cualquier otro documento que avale el seguimiento que proporciona el SEDIF y SMDIF.

Diagrama de flujo

SE FREZENTA EL IME, CURP Y

7. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS
7.1 TIPO DE APOYO

Estos recursos deben ser utilizados Gnicamente para habilitar, rehabilitar o equipar espacios para otorgar una red
de servicios a la comunidad que contemplen acciones de tipo educativo, econdmico, deportivo y cultural , para todas
las edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusién social, contemplando la salud fisica y mental, asi como una
cultura de paz y garantizando el ejercicio de sus derechos, las cuales se exponen como parte del Proyecto Estatal
Anual de Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF, de conformidad con las especificaciones
aplicables en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2025,
las presentes Reglas de Operacion y los respectivos Convenios de Colaboracion (Anexo 4).

Los tipos de apoyo otorgados por el Programa son los considerados en el numeral 5.8. Lineas de accién y
criterios, conforme al Modelo de conformacién de los CDC DIF PILARES establecido en tomo 4 de la
EIASADC 2025:

* Rehabilitacién y acondicionamiento de los Centros de Desarrollo Comunitario.

» Fortalecimiento de los talleres, cursos, capacitaciones y actividades ofertadas por los Centros de
Desarrollo Comunitario.

« Equipamiento y adaptacion de espacios para su utilizacién como comedores comunitarios.
Seré en el convenio de colaboracion o PEADC (Anexo 4) en donde se establezca la informacidn particular.
7.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

Las especificaciones relativas a los tipos de apoyo otorgados por el Programa se realizaran con base al Proyecto
Estatal Anual de Desarrollo Comunitario PEA-DC autorizado por SNDIF y deberan contemplar los requerimientos
de cada CDC DIF PILARES respecto a los resultados obtenidos en su proceso de planeacion participativa y al
presupuesto disponible autorizado. Estos se otorgaran anualmente.

Seréd en el convenio de colaboracion (Anexo 4) en donde se establezca la informacion particular, conforme a lo
establecido en la EIASADC 2025.

7.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LOS INSUMOS

En la seleccion de personas proveedoras para el desarrollo de adquisicidn de insumos se buscara que los
proveedores que participen en la propuesta cuenten con el perfil y con la experiencia para lograr los
objetivos planteados.



14 (Sexta Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

En lo relativo a los insumos se pondra especial atencién en que cumplan con los requisitos de cantidad y calidad
de tal suerte que favorezca el desarrollo del proyecto.

Declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia partidos politicos,
asociacion politica nacional, sindicato alguno; y no tener entre sus directivos/as o representantes a personas
funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial, de cualquiera de los tres
ordenes de gobierno.

8. ACCIONES TRANSVERSALES

Las acciones transversales fijaran su objetivo en impulsar procesos de organizacion, participacion y
autodesarrollo para fortalecer el bienestar de la poblacion, que generen lazos sociales y contribuyan a la disminucién
de las incidencias de conductas delictivas en los entornos de cada centro.

El Programa se articula en torno a cinco ejes: Salud, Educacidn, Cultura, Deporte y Economia.

Del mismo modo, se buscard contribuir activamente al Sistema Nacional de Cuidados, mediante la oferta de
capacitaciones, talleres y actividades disefiadas para empoderar a las personas cuidadoras. Estas iniciativas buscan
fortalecer habilidades, facilitar el acceso a oportunidades laborales y educativas, y brindarles herramientas para un
mejor desempefio de su labor. De esta manera, se reconoce y valora el papel fundamental que desempefian, al
tiempo que se les proporciona el apoyo necesario para su desarrollo personal y profesional.

Un importante aporte al Sistema de Cuidados, particularmente de los Centros de Desarrollo Comunitario, se
centra en buscar la reduccion de la sobrecarga de trabajo no remunerado que recae principalmente en las personas
cuidadoras, mediante la creacién de espacios de bienestar y actividades de apoyo tanto para las personas cuidadoras
como para las personas que requieren cuidados, buscando asi un equilibrio que beneficie a toda la comunidad.

8.1. ORIENTACION Y EDUCACION ALIMENTARIA

« Se optimizara la imparticion de las acciones de orientacion alimentaria considerando temas en relacién a la
higiene para el proceso de los alimentos de acuerdo a la Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

« DONDC elaborara y entregard a las DR para su difusion en los SMDIF y/o beneficiarios de los
Programas Alimentarios, material educativo y didactico con temas sobre alimentacion correcta y la
importancia lactancia materna.

8.2. ORGANIZACION Y PARTICIPACION COMUNITARIA

+ La participacion y organizacion de la comunidad en la operacidn de los programas alimentarios y de desarrollo
comunitario, facilita la realizacién de tareas a través de acciones que impulsen procesos de autodesarrollo para
fortalecer el bienestar de la poblacién como la formacion de comités o grupos agentes de cambios y motivacion para
el logro del fin comdn, asi como el acercamiento de una red de servicios que promueve la autonomia, la economia,
la educacidn, el deporte y la cultura. A su vez, la participacion y organizacion permite la coordinacion o
interrelacion de los tres 6rdenes de gobierno (federal, estatal y municipal).

« El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, debera ser impulsado por la participacion
de la comunidad para desarrollar su capacidad autogestora que genere acciones corresponsables y sostenibles.
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8.3. PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA

» Promover el ejercicio de los derechos humanos de todas las personas que se encuentran en una situacion
particularmente vulnerable y que enfrentan obstaculos para acceder al derecho a una alimentacidn nutritiva,
suficiente y de calidad, a la salud y al bienestar; asi como a un desarrollo integral. Esta linea transversal busca la
implementacion de acciones en tres sentidos: Empoderamiento, promocion y restitucién de derechos que
contribuyan a la superacion de toda forma de discriminacion, violencia y abuso, promocién de la equidad social e
integracion o reintegracion social, con pleno respeto a su dignidad.

9. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES
9.1 DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANCIONES DEL BENEFICIARIO
a) Derechos de beneficiarios

Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincion de edad, sexo, grupo étnico, partido
politico o religion.

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado.

Participar de una red de servicios que promueve la autonomia, la economia, la educacion, el deporte y la cultura
conforme a las disposiciones normativas del Programa CDC DIF PILARES y demas disposiciones aplicables y a
solicitar y recibir informacion al respecto.

b) Obligaciones de beneficiarios

Aplicar las competencias y habilidades adquiridas mediante las acciones de tipo educativo, econémico,
deportivo y cultural, para todas las edades, con un enfoque pedagogico, de inclusién social, contemplando la salud
fisica y mental, asi como una cultura de paz y garantizando el ejercicio de sus derechos, que se otorguen como parte
del Programa CDC DIF PILARES, con el proposito que mejoren sus condiciones de vida.

Presentar INE, CURP y comprobante domiciliario vigente para la conformacion del expediente individual del
beneficiario, asi como realizar el llenado de cualquier otro documento que avale el seguimiento que proporciona el
SEDIF y SMDIF.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, insumos y equipos disponibles para la buena utilizacion de una red de
servicios a la comunidad que contemplen acciones de tipo educativo, econémico, deportivo y cultural, para todas las
edades, con un enfoque pedagdgico, de inclusidn social, contemplando la salud fisica y mental, asi como una cultura
de paz y garantizando el ejercicio de sus derechos.

c) Motivos de baja y/o sanciones de beneficiarios

Serd causa de baja del beneficiario:

» No cumplir con las obligaciones mencionadas en el apartado anterior.

« Cualquier accién o comportamiento que violente la correcta y armonica operacién y convivencia dentro de los
CDC DIF PILARES.
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9.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DEL SEDIF PUEBLA AL OPERAR
EL PROGRAMA

9.2.1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SEDIF A TRAVES DE LA UNIDAD DE
ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD (USAS) Y DIRECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO (DADC)

« Elaborar, considerando lo establecido en la EIASADC y la demas normatividad aplicable, los instrumentos
para la planeacion, operacion, seguimiento y evaluacion de los programas alimentarios y de desarrollo comunitario a

nivel estatal y municipal.

« Elaborar ROP para cada uno de los programas de la EIASADC, con el proposito de transparentar y normar la
distribucion y entrega de los apoyos.

+ Celebrar convenios de colaboracion con los SMDIF para la operacion de cada uno de los programas
alimentarios y el programa de salud y bienestar comunitario (Anexo 4).

« Coordinar la operacion de los programas de la EIASADC en la entidad federativa con las
instancias participantes.

+ Administrar y ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo de Aportaciones Multiples
“Asistencia Social” (i006) de acuerdo con la normatividad vigente.

« Focalizar la poblacion objetivo de cada programa, en coordinacion con los SMDIF, priorizando la poblacion en
municipios, localidades o Area Geoestadistica Béasica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado

de marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Estrategia.

« Iniciar oportunamente la operacion de los programas de la EIASADC, y entregar de forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones.

» Fomentar la organizacién, motivacion y continuidad de las actividades realizadas en el marco del Programa
CDC DIF PILARES.

« Capacitar, asesorar y dar seguimiento a los SMDIF en la operacion del Programa CDC DIF PILARES.

« Llevar a cabo los procesos de licitacion para adquisicion de los insumos durante el primer trimestre del afio.

« Buscar e impulsar la coordinacion interinstitucional para fortalecer la operacion del Programa CDC DIF PILARES.

« Dar seguimiento y evaluar la operacion de los programas de la EIASADC.

- Difundir las acciones de vigilancia ciudadana para el seguimiento del Programa CDC DIF PILARES.

* De acuerdo con la circular del 14 de febrero de 2019, emitida por el C. Presidente Constitucional de los Estados
Unidos Mexicanos, no podran transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical o

civil en la que alguna de estas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a las y los beneficiarios.

« Informar a la DGADC vy a las instancias requirentes el avance en la aplicacion del recurso y operacion de los
programas de la EIASADC.
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* Proporcionar a la DGADC la informacion especifica que ésta solicite, que puede ser requerida en diferentes
situaciones y tiempos, asi como la establecida en el Calendario Anual 2025.

« Entregar a la DGADC la informacion requerida para la evaluacion del indice de Desempefio, de acuerdo con
las indicaciones, formatos y calendario de entrega que en éste se sefialan.

« Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios de los programas de la EIASADC
por parte de la ciudadania, turnadas por la DGADC, asi como notificar sobre la respuesta correspondiente.

« Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual fue transferido, evitando su
aplicacion en ejercicios fiscales posteriores.

« Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios para cada programa operado con recurso del Ramo General
33 FAM-AS.

» Promover que la seleccion de las personas beneficiarias de los programas operados con Ramo 33 FAM-AS, se
realice tomando en cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

» Aplicar y hacer uso adecuado de lo dispuesto en los Lineamientos de Imagen Gréfica vigente para los
programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario vigente.

« Supervisar constantemente los CDC DIF PILARES, llevando un reporte de la visita con evidencia fotogréfica.

« Participar en las capacitaciones que la DGADC otorgue para la mejora de la implementacion del Programa
CDC DIF PILARES.

« Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DGADC sobre la operacion y el seguimiento
al Programa de CDC DIF PILARES.

« Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestar Comunitario y otorgar capacitacion (Anexos 2 y 3) sobre el
PSBC a los SMDIF.

« Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los CDC DIF PILARES por parte del area alimentaria
del SEDIF.

« Garantizar la existencia de personal operativo (estatal y/o municipal) para el funcionamiento y seguimiento de
los CDC DIF PILARES.

« Brindar asesoria y capacitaciones al personal operativo de los CDC DIF PILARES (estatal y/o municipal).

* Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propdsito de obtener apoyos en materia
de capacitacion.

« En la contratacidn de personas proveedoras para el desarrollo de adquisicion de insumos, debera especificar lo
siguiente: declarar bajo protesta de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacidn politica nacional, sindicato o religion alguna y no tener entre sus directivos/as o
representantes a personas funcionarias publicas, representantes de eleccion popular o miembros del Poder Judicial,
de cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

 Procurar la existencia de personal operativo (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento de los CDC DIF PILARES.
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9.2.2. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES (DDD) A
TRAVES DE LAS DELEGACIONES REGIONALES (DR) DEL SEDIF PUEBLA

+ Supervisar constantemente los CDC DIF PILARES beneficiados, llevando un reporte de la visita con
evidencia fotografica.

« Participar en las capacitaciones que la DONDC otorgue para la mejora de la implementacién del Programa
CDC DIF PILARES.

« Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por la DONDC sobre la operacion y el seguimiento
al Programa CDC DIF PILARES.

« Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los CDC DIF PILARES por parte del area alimentaria
del SEDIF.

« Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafiamiento y seguimiento de los CDC
DIF PILARES.

« Brindar asesoria y capacitaciones a las personas responsables de los CDC DIF PILARES.

 Realizar acciones de coordinacién interinstitucional con el propésito de obtener apoyos en materia de
capacitacion, bienes materiales, equipamiento e insumos.

» Procurar la existencia de promotores (estatal y/o municipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento de los CDC DIF PILARES.

9.3. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SISTEMA MUNICIPAL, DIF.

1. Celebrar el convenio de colaboracion con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC
(Anexo 4)

2. Participar de forma conjunta con el SEDIF en el establecimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
deteccion, seleccion, focalizacion y atencién de beneficiarios.

3. Promover y coordinar la participacién comunitaria en la operacion de los programas, a través de la formacién
de comités segun corresponda. Para los programas de desarrollo comunitario sera para la entrega y/o vigilancia del
desarrollo de capacitaciones, cursos, talleres, y adquisicion de materiales, equipo, herramientas e insumos.

4. Implementar acciones de orientacion y educacion alimentaria, aseguramiento de la calidad, asi como de
organizacion y participacion comunitaria.

5. Operar los programas descritos en la EIASADC, con observancia y apego a las ROP emitidas por el SEDIF y
lo establecido en el convenio de colaboracion firmado entre ambos (Anexo 4).

6. Impulsar la coordinacion con las instancias correspondientes del sector publico, social o privado para
fortalecer la operacidn de los programas de la EIASADC.

7. Generar los informes correspondientes sobre la operacion de los programas de la EIASADC.

8. Integrar, actualizar y entregar los padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.
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10. INSTANCIAS PARTICIPANTES
10.1 INSTANCIAS EJECUTORAS

Las Delegaciones Regionales (DR) en el ambito de competencia del SEDIF, en coordinacion en el ambito de
competencia municipal con los SMDIF, serén las instancias operadoras responsables para el programa de Centros de
Desarrollo Comunitario DIF PILARES y quienes a su vez estaran bajo la administracidn, supervision y control de la
Unidad de Asistencia Social y Salud (UASS) y Direccion de Alimentacién y Desarrollo Comunitario (DADC).

10.2 INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, a través de la publicacion de las
presentes Reglas de Operacidn, sera la instancia responsable de administrar los recursos provenientes del Ramo
General 33, en apego a los objetivos de la Ley de Coordinacion Fiscal.

10.3 INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

Al tratarse de recursos federales le corresponde al Sistema Nacional DIF por medio de la Estrategia Integral de
Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo Comunitario 2025 iniciar la gestion del proceso de traslado de
recursos de hacienda federal a hacienda estatal, con fundamento en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal 2025.

11. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para fomentar una coordinacién y supervision eficiente durante la operacién del Programa el SEDIF y los
SMDIF participantes de la cobertura 2025 se coordinaran de forma que la operacién del CDC DIF PILARES se
realice con éxito, como resultado de la participacion y el trabajo interinstitucional con la firma de convenios de
colaboracion (Anexo 4).

11.1 PREVENCION DE DUPLICIDADES

Para la correcta implementacion del programa de CDC DIF PILARES, se establecerd una comunicaciéon y
coordinacion con otras dependencias que proporcionen este tipo de apoyos.

Por otro lado, la DADC en coordinacién con la DDD por medio de las DR, mantendran una estrecha
coordinacion con los SMDIF para que no se inscriban las mismas personas en otros municipios.

11.2 CONVENIOS DE COLABORACION

El SEDIF celebrara convenios de colaboracién con los SMDIF (Anexo 4) participantes de la cobertura 2025, con
el proposito de coadyuvar acciones que permitan garantizar el cumplimiento del Programa de CDC DIF PILARES
segln lo establecido en las ROP vigentes, mismas que seran publicadas en el Periddico Oficial del Estado.

Derivado de los convenios se establecen los aspectos siguientes:

a) Se deberan definir con claridad cuéles son los programas para operar.

b) Su contenido debe ser congruente con lo establecido en las reglas de operacion vigentes.
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11.3 COLABORACION

El SNDIF es la instancia de caradcter permanente que da seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones a nivel federal en cuanto al Programa de CDC DIF PILARES se refiere.

Por lo tanto, le correspondera al SEDIF ejecutar y asegurar la consolidacién del programa sefialado en las reglas
de operacion y convenio de colaboracion (Anexo 4).

Los SMDIF participantes de la cobertura 2025, alcanzaran una adecuada coordinacion con el SEDIF que
implicara armonia y sinergia en el ejercicio de las facultades que tiene asignadas por la autoridad responsable de
alimentacion y desarrollo comunitario, realizando esfuerzos estratégicos adicionales dentro del marco de accién
segun corresponda al Programa CDC DIF PILARES.

De acuerdo con la implementacion y operacion del Programa CDC DIF PILARES, este SEDIF lleva acciones de
coordinacion con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, para
llevar a cabo el proceso de adquisicidn por Licitacion de los insumos que integran estos programas.

11.4 OTROS RECURSOS DISTINTOS AL FAM-AS
El origen de los recursos es de tipo federal, los cuales provienen de los fondos del Ramo General 33, FAM-AS.

El SEDIF para la correcta aplicacién y operacion del Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES aporta lo que corresponde a los gastos de supervision y recursos materiales necesarios.

12. MECANICA DE OPERACION

DIAGRAMA DE FLUJO

1.- SEDIF / SMDIF 2.- SEDIF / SMDIF

Presenta |a infraestructurs fisica,
gue debe ser de su propiedad
[Gubernamental, Estatal o
Municipal).

3.- SEDIF / SMDIF

4.-SEDIF

Realiza una identificacidn de
territorio y espacios parz la
implementzcidn del Programa.

Analiza I3 infermacién en el
dizgnastico de necesidades delz
poblacién.

Realiza el dizgndstica de
necesidades de la pablacidn

8.-SEDIF / SMDIF

7.-5MDIF 6.-SEDIF / SMDIF

Determina |z viabilidad de los
centros 3 habilitar, rehabilitar o
equipar partiendo del
dizgnostico, la infraestructura y 12
pablzacian 2 bensficiar.

Inicia el procesa de habilitacion,
rehabilitacidn y/o equipamiento
del espacio.

Deszrrollz ofertas de servicios de
zcuerdo con las necesidades dela
poblzcién bensficiaria.

3e firma convenio de
colzboracion.

9.-SMDIF fCDC

Rezliza Iz promecién y
divulgacién de los servicios.

12.- SMDIF fCDC

Valida expediente individual, si la
informacidn es correcta informa

10.- SOLICITANTE

Asiste a COC DIF FILARES para
obtener informacién sobre los

11.- SOLICITANTE

Prezents INE, CURF y
comprobante domiciliario vigente al zolicitante y lo registra, en caso
ante al SMDIF en el CDC para la de no cumplir con algin requisito

servicios otorgados y solicitar el o i N - ——
& ¥ conformacion del expedients informa al beneficizrio que tiene

los requeridos.

individual del bensficiario. 10 dizs para cumplir con el

requisito.

14.- SOLICITANTE

Participa en los servicios
requeridos una vez registrado y
de acuerdo = |a dizponibilidad

establecida por el CDC.

Ca seguimienta y evalia =l COC
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El proceso para el ingreso al Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES se realiza en el

primer trimestre del ejercicio, por lo cual se debera cumplir con los siguientes pasos:

12.1 PROCESO

. FORMATO Y/O
AREA ACT. NO. DESARROLLO
DOCUMENTO
1 Realiza una identificacion de territorio y espacios para
SEDIF/SMDIF la implementacién del Programa Focalizacion del PEA-DC
Presenta la infraestructura fisica, que debe ser de su L
. . Focalizacion del PEA-DC
SEDIF/SMDIF propiedad (Gubernamental, Estatal o Municipal).
3 Diagnéstico Exploratorio-
SEDIF/SMDIF Realiza el diagndstico de necesidades de la poblacién | Diagndstico Participativo
4 Analiza la informacion en el diagnostico de necesidades |PEA- DC
SEDIF de la poblacién.
Determina la viabilidad de los centros a habilitar,
5 rehabilitar o equipar partiendo del diagnostico, la|PEA-DC
SEDIF infraestructura y la poblacién a beneficiar.
6 Convenio de
SEDIF/SMDIF Se firma convenio de colaboracion. Colaboracién
Desarrolla ofertas de servicios de acuerdo con las
7 . g - PEA-DC
SMDIF necesidades de la poblacién beneficiaria.
Inicia el proceso de habilitacién, rehabilitacion y/o
8 L . PEA-DC
SEDIF/SMDIF equipamiento del espacio.
9 . . . . . No aplica
SMDIF /CDC Realiza la promocidon y divulgacion de los servicios.
Asiste a CDC DIF PILARES para obtener informacion
10 sobre los servicios otorgados y solicitar el o los|No aplica
SOLICITANTE requeridos.
INE, CURP,
1 Presenta INE, CURP y comprobante domiciliario | Comprobante de
vigente ante al SMDIF en el CDC para la conformacion | Domicilio (antigliedad no
SOLICITANTE del expediente individual del beneficiario. mayor a 3 meses)
Valida expediente individual, si la informacion es
correcta informa al solicitante y lo registra, en caso de .
12 ) , L .. . |Formato de registro
no cumplir con algun requisito informa al beneficiario
SMDIF /CDC que tiene 10 dias para cumplir con el requisito.
13 L i No aplica
SMDIF Da seguimiento y evalla el CDC
Participa en los servicios requeridos una vez registrado .
SOLICITANTE | 14 . . . No aplica
y de acuerdo con la disponibilidad establecido por el
CDC.
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12.2 EJECUCION

La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla (SPF) es quien
recibe los recursos del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) y comunica a SEDIF a través de la Unidad de
Planeacién, Administracidn y Finanzas la suficiencia presupuestal. Solicitando la aplicacion del fondo en la compra
de insumos para los programas alimentarios.

La Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion convoca a proceso de adquisicion y el SEDIF participa
en dicho proceso, dictamina técnicamente el cumplimiento de los productos a comprar; mientras que la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion elige la propuesta que cumple con los requisitos técnicos y legales. Estos
comunican al SEDIF para la elaboracion del contrato con la empresa ganadora.

La Unidad de Planeacién, Administracion y Finanzas (UPAF) del SEDIF informa los avances fisicos
financieros, cierre del ejercicio y en su caso recursos no devengados.

12.3 CAUSAS DE FUERZA MAYOR

En el caso en que la operacion y ejecucién de los Recursos Federales de este Programa se vean comprometidos
por causa de fuerza mayor se procedera a través del uso de plataformas digitales y del seguimiento cercano y
constante de los promotores municipales a las acciones a realizar por los CDC DIF PILARES y en caso necesario a
través de perifoneo, observando y atendiendo las medidas que emita el Gobierno del Estado de Puebla.

13. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacién, el seguimiento y el control de Programa estaran a cargo de los promotores comunitarios
delegacionales y municipales, los cuales estaran al tanto de todos los temas respectivos al programa y a sus grupos
de desarrollo.

13.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA

El origen del presupuesto con el que se implementan el Programa de Centros de Desarrollo Comunitario
DIF PILARES proviene del ramo general 33 Fondo de Aportaciones Multiples FAM en su vertiente Asistencia
Social, y la cantidad que se destine a cada uno de ellos estard en funcidn del recurso asignado para el FAM-AS
ejercicio 2025.

El SEDIF Puebla a través de la Unidad de Planeacién, Administracion y Finanzas es quien integra los
informes del avance fisico-financiero al Sistema de Recursos Federales Transferidos (SRFT). El avance
financiero que refiere al valor absoluto y relativo que registre el gasto, conforme a los momentos contables
establecidos, con relacién a su meta anual y por periodo, y de acuerdo con las clasificaciones econémica,
funcional-programatica y administrativa; en cumplimiento a los Lineamientos para informar sobre los recursos
federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales, y de operacion de
los recursos del Ramo General 33. El presupuesto para el Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES es de $3,640,357.70 (Tres millones seiscientos cuarenta mil trescientos cincuenta y siete pesos
70/100 M.N.) para el ejercicio 2025.

13.2 EVALUACION

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), la DADC de la UASS se coordina con el
Area de Planeacion del SEDIF Puebla quien a su vez se coordina con la Secretaria de Planeacion, Finanzas y
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Administracion del Estado de Puebla quien a través de un proveedor externo realiza la evaluacién del

Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES, con el fin de dar cumplimiento a las

disposiciones normativas en materia de Evaluacion.

Cuando el Informe de la Evaluacion sea entregado al SEDIF Puebla, se dara cumplimiento a los Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de la evaluacion, asi como dando a conocer los documentos y resultados

de la evaluacién.

La DADC de la UASS se coordina con el Area de Planeacion del SEDIF Puebla para realizar la evaluacion
interna en base a los siguientes parametros:

equipados para ofrecer una red de

servicios con actividades
educativas, econoémicas,
deportivas 'y culturales para

poblacion de todas las edades, en
condiciones de carencia social
segin CONEVAL 2020.

habilitados, rehabilitados o
equipados para ofrecer una

red de servicios con
actividades educativas,
econdmicas, deportivas 'y
culturales para poblacion de
todas las edades, en
condiciones de carencia
social segin CONEVAL,

programados del afio x 100.

Indicador Definicion Método de Calculo Frecuencia de

Medicion
Porcentaje de Centros de | El indicador mide el porcentaje | (NOmero de Centros de
Desarrollo  Comunitario | de  Centros de  Desarrollo | Desarrollo Comunitario DIF
DIF PILARES | Comunitario DIF PILARES | PILARES habilitados,
habilitados, rehabilitados | habilitados,  rehabilitados o | rehabilitados o equipados
0 equipados para ofrecer | equipados para ofrecer unared de | para ofrecer una red de
una red de servicios con | servicios con actividades | servicios con actividades
actividades  educativas, | educativas, econdmicas, | educativas, econdmicas,
economicas, deportivas y | deportivas y culturales para | deportivas y culturales para
culturales para la | poblacion de todas las edades, en | poblacion de todas las
poblacion de todas las | condiciones de carencia social | edades, en condiciones de
edades, en condiciones de | segin CONEVAL, en relacién al | carencia  social segln

carencia social segln | nimero de Centros de Desarrollo | CONEVAL / Total de Anual
CONEVAL 2020. Comunitario DIF  PILARES | Centros  de Desarrollo
habilitados,  rehabilitados o | Comunitario DIF PILARES

13.2.1 EVALUACION A LAS BENEFICIARIAS Y LOS BENEFICIARIOS

La Evaluacion estara a cargo de los capacitadores y promotores municipales los cuales a través de encuestas de
opinion conoceran fortalezas y debilidades de la poblacién beneficiaria de los CDC DIF PILARES, los cuales
deberan aplicar evaluaciones diagnosticas y de cierre de capacitacion, listas de asistencia y reportes fotograficos
como principales evidencias.

Cuando el Informe de la Evaluacion sea entregado al SEDIF, se dard cumplimiento a los Aspectos Susceptibles

de Mejora derivados de la evaluacion, asi como dando a conocer los documentos y resultados de la evaluacion.
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13.2.2 SEGUIMIENTO

El SEDIF, a través de la DADC y DONDC dara seguimiento al cumplimiento del Programa mediante la
validacion de la red de servicios otorgados en los CDC DIF PILARES, firma de convenios, publicacion de Reglas
de Operacion, visitas de seguimiento y asesorias a las personas responsables por CDC DIF PILARES; asi como la
concentracion y andlisis de los informes recibidos y enviados al SNDIF.

13.3 CONTROL Y AUDITORIA

Los recursos del Programa de CDC DIF PILARES son aportaciones federales que, para fines de su aplicacion y
fiscalizacion no pierden su caracter federal; su aplicacidn se ajustara a lo establecido en los articulos, 75 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como, 175 y 176 de su Reglamento. La responsabilidad
de informar respecto del programa es del SEDIF a través de la DADC y el DONDC quienes estan a cargo de la
operacion, por otra parte la indicada para proporcionar la informacién financiera o de recursos aplicados es la
Direccién de Administracion y Finanzas del SEDIF, asi como para proporcionar a instancias fiscalizadoras la
informacidn necesaria para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias, revisiones o visitas
de inspeccién de acuerdo a los programas anuales de auditorias o en el caso que juzgue pertinente; asi como dar
atencion a las recomendaciones realizadas por dichas instancias.

Al ser operado con aportaciones federales, este programa podrda ser auditado por los drganos
fiscalizadores federales competentes, tales como la Auditoria Superior de la Federacién y la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

13.4 INDICADORES DE RESULTADOS

Los resultados de los programas de la EIASADC operados con recursos del Ramo 33, FAM-AS, se portan a
través de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) del FAM-AS. El cual es un instrumento para el disefio,
organizacion, ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora de los programas, es una herramienta de planeacion
estratégica que en forma resumida, sencilla y armonica, por lo que con el objeto de enfocar la gestion del Programa
de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES al logro de resultados, asi como de fortalecer la rendicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos, se evaluara la operacién y resultados del Programa a través
del siguiente indicador:

Indicador Definicion Método de Célculo Frecuencia de

Medicion
Porcentaje de Centros de | El indicador mide el porcentaje | (NUmero de Centros de
Desarrollo  Comunitario | de  Centros de  Desarrollo | Desarrollo Comunitario DIF
DIF PILARES | Comunitario DIF PILARES | PILARES habilitados,
habilitados, rehabilitados | habilitados,  rehabilitados o | rehabilitados o equipados
0 equipados para ofrecer | equipados para ofrecer unared de | para ofrecer una red de
una red de servicios con | servicios con actividades | servicios con actividades

actividades  educativas, | educativas, econémicas, | educativas, econdmicas, Anual

econémicas, deportivas y | deportivas y culturales para | deportivas y culturales para
culturales para la | poblacion de todas las edades, en | poblacion de todas las
poblacion de todas las | condiciones de carencia social | edades, en condiciones de
edades, en condiciones de | segin CONEVAL , en relacion al | carencia social segln
carencia  social segun | nimero de Centros de Desarrollo | CONEVAL [/ Total de
CONEVAL 2020. Comunitario DIF  PILARES | Centros de  Desarrollo
habilitados,  rehabilitados o | Comunitario DIF PILARES
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equipados para ofrecer una red de | habilitados, rehabilitados o
servicios con actividades | equipados para ofrecer una
educativas, econémicas, | red de servicios con
deportivas 'y culturales para | actividades educativas,
poblacion de todas las edades, en | econdémicas, deportivas y
condiciones de carencia social | culturales para poblacion de
segin CONEVAL 2020. todas las edades, en
condiciones de carencia
social segin CONEVAL,
programados del afio x 100.

14. TRANSPARENCIA

14.1 DIFUSION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica. Las presentes ROP seran difundidas en el Periddico Oficial del Estado y se les notificaran a los SMDIF, a
partir de la fecha de publicacién.

Por otra parte, en referencia al articulo 28 fraccidn 11, inciso a) del Presupuesto de Egresos de la Federacidn
para el ejercicio fiscal 2025, se incluira la leyenda impresa “Este Programa es publico, ajeno a cualquier
partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el Programa” a todos los
insumos que se distribuyan.

En conformidad con los articulos 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 28 fraccion Il del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se ejercen los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion de sus datos personales (derechos ARCO), directamente ante la Direccion de
Transparencia del SEDIF Puebla, ubicada en Calle 5 de mayo NUmero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la
Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara, o bien a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia http://www.plataformadetransparencia.org.mx

Si se desea conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede acudir a la Direccion de
Transparencia o revisar el Manual Ciudadano de Proteccion de Datos Personales en la siguiente pagina de internet
http://resquardatos.puebla.gob.mx

Para consultar el Aviso de Privacidad Integral, se podrd hacer en la siguiente pagina web:
difestatal.puebla.gob.mx/# o en Calle 5 de mayo Nimero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla,
Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara.

14.2 PADRON DE BENEFICIARIOS

Los padrones se realizan con base en las primeras 21 variables descritas en el Manual de Operacién del SIIPP-G.
Ademas, la DGADC vy la Secretaria de la Funcion Publica (SFP). Establecen que los padrones de beneficiarios
tienen el propdsito de desarrollar politicas piblicas mas eficaces, en el otorgamiento de apoyos proporcionados con
recursos federales, asi como para transparentar y rendir cuentas claras a la ciudadania. EI Gobierno Federal
establecid un sistema, con la participacion de los gobiernos de las Entidades Federativas, para contener informacion
de manera integral de los beneficios, beneficiarios, indicadores, montos, metas y objetivos.

« Cabe sefialar que en todos los padrones debe incluir lo siguiente:

* Registrar al beneficiario.


http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
http://resguardatos.puebla.gob.mx/
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« Verificar que la informacion de todas las celdas esté en mayusculas.

« Sin acentos ni espacios.

* Se debera sustituir la letra “N” por “N”.

* Para las variables de fecha de nacimiento y de entrega de beneficio seguir el formato “aaaa/mm/dd”.

Este debera llenarse con al menos las primeras 21 variables obligatorias y sus caracteristicas establecidas
en el Modelo de datos para personas fisicas en el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de
septiembre de 2018.

Ademas, a fin de asegurar que los datos de los beneficiarios sean correctos, los SEDIF Puebla cuenta con un
convenio con la Direccidon General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad para servicio de confrontas y/o
servicios web de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP).

Es responsabilidad del SMDIF, en coordinacién con la promotoria de la elaboracién del padrdn, el cual tiene
como objetivo servir como herramienta para integrar en una base de informacioén, que facilite la planeacién
estratégica, la ejecucion eficaz y la evaluacion integral de la politica distributiva de los beneficios otorgados,
favoreciendo y garantizando en forma metddica, continua y sistematica una mayor equidad, transparencia,
simplificacion, eficiencia y efectividad; verificando que las beneficiarias(os) del Programa, correspondan a la
poblacion objetivo definida en las disposiciones legales y administrativas aplicables al presente Programa.

Considerando lo anterior resulta importante que ésta informacion sea elaborada, recabada, revisada, entregada en
tiempo y forma, en los plazos y fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, SMDIF ya que el
analisis de la misma se hace de manera global, es decir a todo el universo de beneficiarios, para poder estar en
condiciones de saber el impacto del Programa, de otra forma, si la informacidn no se entrega o se entrega posterior a
los plazos establecidos, queda fuera del andlisis del global, por lo que s6lo se considera como referencia y no dentro
de la evaluacion global del Programa, pudiendo originar que se tomen decisiones respecto al nimero de dotaciones,
o inclusive retirar el apoyo del Programa.

Los padrones ya elaborados en el formato fisico deberan entregarse en archivo electrénico en tiempo y forma
dentro de las fechas establecidas por la DADC a las DR del SEDIF Puebla, en orden alfabético por la DR del SEDIF
Puebla con el respectivo memorandum. Es importante mencionar que la informacién contenida en los padrones es
responsabilidad de la DR ya que es quien hace la revision y autorizacion previa de toda la documentacién que
entregan los SMDIF, como parte de sus funciones por lo que DONDC solo es el area que concentra la informacion
gue envian las DR de SEDIF Puebla.

14.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION

Cualquier ciudadana o ciudadano que considere haber sido perjudicado en la aplicacion del Programa por una
accion u omisién de una o un servidor publico, podra acudir a manifestar su queja, de manera verbal o escrita:

« Direccion General del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000
de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicard; por via telefénica al
nimero 222-2-29-52-00 ext. 5229; via digital al correo correspondencia.dg@sedif.gob.mx o a través del portal
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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* DADC ubicada en Calle 5 de mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla,
o0 en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicara; por via telefénica al nimero 222-2-29-52-00 ext.
5246 y 5247; via digital al correo calidadsedifpuebla@gmail.com o a través del formato de reporte o sugerencia y/o
queja y/o denuncia (Anexo 5).

« Organo Interno de Control del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5 de mayo Nimero 1606, Colonia Centro, C.P.
72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su momento el SEDIF indicard; por via
telefénica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5299 y 5202; via digital al correo oicsedif@puebla.gob.mx o a través del
portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

« Solicitudes de Informacion, podra acudir a la Direccion de Transparencia del SEDIF Puebla ubicada en Calle 5 de
mayo Numero 1606, Colonia Centro, C.P. 72000 de la Ciudad de Puebla, Puebla, o en el nuevo domicilio que en su
momento el SEDIF indicara; por via telefonica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5255; via digital al correo
correspondencia.dir_transparencia@sedif.gob.mx o a través del portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

14.4 VIGILANCIA CIUDADANA
La vigilancia ciudadana es una practica fundamental para la transparencia y la rendicion de cuentas que se
implementa como un mecanismo de participacién social mediante el cual la poblacién, de forma organizada e

informada, verificard el cumplimiento de las metas establecidas para el programa.

Su objetivo principal es asegurar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente, transparente y
honesta, y que las acciones se cumplan con relacion a los objetivos para las que fueron disefiadas.

RESPONSABILIDADES DEL SEDIF

* Elaborar y distribuir al menos un material impreso (como carteles, periodicos murales u otros) dirigido a las
personas usuarias y beneficiarias de los CDC, con informacidn sobre el programa y las acciones implementadas para
garantizar la transparencia en el uso de los recursos. Se deberan considerar las particularidades sociales y étnicas de
la localidad, prestando especial atencién al respeto de la diversidad cultural, la idoneidad del medio de

comunicacion, el uso de la lengua materna y un lenguaje inclusivo.

* Recibir y reportar las quejas y denuncias al SNDIF, mediante los informes semestrales de quejas y denuncias
de acuerdo con el calendario anual.

* Los documentos de difusion deberan especificar la ruta para atender y canalizar las irregularidades, quejas y
denuncias manifestadas por la poblacion, asi como incluir la imagen gréfica del SNDIF.

* Para la elaboracion del material de difusion sobre vigilancia ciudadana se debera considerar lo siguiente:
1. Indicar el nombre del programa y su objetivo.

2. Mencionar cual es el propésito, definicion y alcance de la vigilancia ciudadana.

3. Explicar el procedimiento ante una queja o denuncia.

4. Numeros telefonicos y correos electrénicos establecidos por el SEDIF para realizar la queja o denuncia, junto
con los de la DGADC:


https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
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a) Incluir los nimeros telefonicos: 55 3003-2200 ext. 1450y 4172
b) Correos electrénicos: dadc@dif.gob.mx y desa.comunitario@dif.gob.mx
14.5 MECANISMOS DE CORRESPONSABILIDAD

El Programa de Centros de Desarrollo Comunitario DIF PILARES es un programa totalmente gratuito, por lo
que, el otorgamiento de una red de servicios a la comunidad, convocando la participacion de la ciudadania y
representando una oportunidad para mejorar el bienestar, en ningin momento deberd existir una cuota de
recuperacion. Asi mismo, la ausencia de esta no comprometeréa el acceso a este programa.

15. BLINDAJE ELECTORAL

Debido al origen de los recursos todos los insumos que se compren en este programa deberan contener en su
etiqueta la siguiente leyenda del Presupuesto de Egresos de la Federacion (PEF) vigente: “Este programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”, en
conformidad con lo establecido en el articulo 28 fraccion Il, del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2025.

En la operacion y ejecucion de los Recursos Federales de este Programa se deberan observar y atender las
medidas que emita el Gobierno del Estado de Puebla para impedir que el Programa sea utilizado con fines politicos
electorales en el desarrollo de procesos electorales Federales, Estatales y Municipales.

16. EXCEPCIONES

Cualquier circunstancia o situacidn no prevista en las ROP que deba ser resuelta, lo hara de manera especifica la
DADC, a través de la UASS.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién, entrardn en vigor a partir de la publicacion en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos todas las disposiciones que se opongan a las presentes Reglas de Operacion.

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los veintiséis dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.
Los Integrantes de la Junta Directiva del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.
El Presidente Ejecutivo y Suplente del Presidente Honorario. Titular de la Secretaria de Salud del Gobierno del
Estado de Puebla. C. CARLOS ALBERTO OLIVIER PACHECO. Rdbrica. El Secretario. Titular de la Direccion
General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla. C. JUAN CARLOS VALDEZ
ZAYAS. Rubrica. EI Vocal. Titular de la Unidad de Programacién y Presupuesto de la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla, y suplente de la Titular de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Puebla. C. JUAN SAUL RAMOS
GONZALEZ. Rubrica. El Vocal. Director General Juridico y de Transparencia de la Secretaria de Educacion del
Gobierno del Estado de Puebla, y suplente del Titular de la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de
Puebla. C. IVAN GARCIA PEREZ. Rubrica. El Vocal. Coordinador General de Asuntos Juridicos de la Fiscalia
General del Estado de Puebla, suplente del Fiscal General del Estado de Puebla. C. BENJAMIN JIMENEZ
GONZALEZ. Rubrica. El Vocal. Titular de la Secretaria de Bienestar del Gobierno del Estado de Puebla.
C. JAVIER AQUINO LIMON. Rubrica. El Titular del Organo Interno de Control en el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno del Gobierno del
Estado de Puebla. C. CUITLAHUAC GUILLERMO BERISTAIN ZUNIGA. Rdbrica.
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Lunes 31 de marzo de 2025 Periddico Oficial del Estado de Puebla (Sexta Edicion Vespertina) 29

17. ANEXOS

ANEXO 1. BITACORA DE VISITAS DE LA PROMOTORA O PROMOTOR AL CDC DIF PILARES
Bitacora de visitas de la promotora o promotor a la Localidad

K e Fedha e b Noerbew y e del reprosnrtanly

(geiren de b vinita Komwe y Srma ded prosmatee|s
wh b o ' promoteris 08l GD

Nombre y firma del Nombre, cargo y firme
Reprasantanta dal CVC (AF Mewdchpal
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Direccion de Aimentacion y DesamoBo Comunitano
Departamento de Orieniacon Nutnoonsl y Dessrallo Comunitano
Progroma de Salud y Bsenestor Comunitono
SEDIF PUEBLA

ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO
PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En 12 locaiidad de pestenecienie 3l municipio de .
comespondiente a |a delegacion regiond DIF de el Eslado de Puebla siendo las
_ horasdeldia___deimesde ___ delano 2024 ydando cumplimiento a los incamicntos
de la Estrategia Inlagral de Asistencia Social Aimentaria y Desanmolio Comunilario (EIASADC) 2024 publicadas
por ¢l Srstema Nacional para el Desarrolio Infegral de la Famiia (SNDIF) con fecha 19 de enero de 2024, 5e
reunseron ks que an ella intarvianan para proceder a Jevantar |a presente ACTA CONSTITUTIVA ante ésta
Asamblea Comunitaria, para la integracion formal del squipo de trabajo denominada Grupo de Desarrollo (GD),
con los siguientes derechos y obligaciones y que a continuacin se detallan:

1. Este Grupo de Desarrolio, s el nicleo organizave conformado por homores y mujeres de la comunidad
a log que llamaremos Agentes Sociales-Beneficiarios que han decidido frabajar voluntadamente a
favor ded desarrolio de su localidad.

2 Este Grupo de Desamolio de preferencia no serd menor de quince Infegrantes, compromedéndose a ser

los responsables del Irabajo. vigilancia y seguimiento del mismo, conlribuyendo con eslo a una mejora
de vda en beneficio de sus famdias.

3 Lapaicpacion que promueve el Sedema Estatal DIF (SEDIF) se debe caracterizar por ser: Voluntana
(no con suekio), Bbre (no condicionada), conscionte (sablendo que hay compromisos), solidana (por
ayudar 2 olros y asi mismos), universal (todos pueden parficipar sin importar educacion, jerargusa, sexo,
edad. posicidn econdmica, efc.), por niveles (con opciones de participacion segln Interés y posbildad
de cada cual) y comesponsabile (integrando a lodos los aclores de 1a sociedad)

4. Los inlegrantes del Grupo de Desarrcllo deben aplicar los conocimientos, las compelencias v las
habikdades adquindas mediande 1as capaciaciones y en la implementacion de Proyectos Comunitanos
que mejoren las condiciones de vida en la localidad que habilan.

5. Conformar o inlegrarse a un Comilé Comunitario de Conlralona Social

6 Laorganizacion lendrd vigencia a padir de la firma de esle documento y durante liempo indefinido de
acuerdo a las acciones realizadas y cojetivos cumplidos

7 Los misgrantes del Grupo de Desarrollo comnenen en acatar los ineameentos y normatividad que define
el Sistema Estatal DIF.

&. Seestablecen los nombramientos y funciones de las personas del Grupo de Desarrollo elegidas por voto
mayoritano en k asamblea, quedando asenfados en esta Acta Constitutiva
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0 e Localided de pertenecenie al Muniopmo de '
cottespondice o la Delepaodn Negionel DW (e el tsiade de ruebis, siendo s
hovas del e delmesde  del Mo 2023 v dendo cumpimiesto a la Esratessa
mitesr ol de Astsieivin So0al, ARmentacitn v Desarrollo Comumtane (EAR3ADC) 2028 pubbicadss per el Satema
Nacwnal para o Desarrolio mtesral de la ramihe (SNOIF) se reunieron los que en efia |Meyvienen pars procedes
# levaniar ln reseste ACTA CONSTITUTIVA ante £51n Asambles Comunnana, bara la mitesracidn fosmal del
eOune de tiabalo denominade orupo de Desamallo. con los smilestes devechos v obdgaciones v oue a
contnuecdin se detsilan

eiste Orupo de Desamrolio. e ef nicien omaniestive confarmado por hombires v imuleres de b comunided a fos
Aue lameremos Agemes Socales-Beneficionos. aue han decsddo rabaier volumsanamente & favor del
desacrolio de s locsidad.

£ste Orupo de Desartolo de preferenca 00 serd menod (e guihe (IMesr ales, Comarumetiéndose o set los
responsables del tiahajo, vindencia v semitmiento del msmo. coMmnbuyendo con es20 & une mejors de vida en
beneiolo de sus lamlias

LA DA TIOSSOGN Gue OIomueve ef Jateine para o Desadiollo witensal de b Pamulin ded £stado de Pucbils (SeDer)
¢ Gebe taracterizar por s valurtana (no con suekdo). Mbre [no condwronada). consoente Batiendo gue hay
Compromisosl, solidane (BOr avuder & otros v ol mismos), witversal (Todes Dueden DArOBaT 3N FNOOMNAr
educacion, pereruls. sesn, edad, posCOn econdmmcs, e1C ). sor veles [con spoones de paropacds sembn
miterés vy postistulad de cada cuall v correspomable Ditesrando a 1odos los actores de la sooedad)

Lo wteprames del amnpo de Desarollo deben apicar 108 ConOCMMemos, los Competencias v lns halsidades
adaendes inedianme las capaataciones v en la inple memacdn de Proveios Comuntanos que mejoren im
conciones de vwids en la locaddad gue habitan

CONOrmar O WieI a8 un Comité Comuvtano de Vimtancis Cludadana

L0 Of AT EaC N 1e e A Ve o pertit Oe o Meing de este ocuimemo v durante Dermipo Indefnido de acuenio
» lms scOones realizadas v 0buetivos Cumeddos.

LS mitewantes el Orupo de Desarollo comvenen en acatar 10s Bneamienmos v normatividad aue define el
Ut para of DesacroBo iMeer al de le ramiba del Bstado de Puebia

e evabiecen los nomibramientos v funcones de lay personas del Orupo de Desanollo elemdas v voro
mayoiiana en s asambies, guedando asentados en 5l Acte COMINUTVE .

Calle 3 de Mavo 1000
Cemro,
£AR0 de San rean de D
ruebia, Pue. CF. 77000

rel {222) 22000

S ¥ personal de ac Delegaciooss Regionades del SEDE, tantn Owlegadoc, Fromotores de Desarroiio
Comunitano, canguntamente con las Presidentat de los Sstemas Municipales DIF [SMOS) vy promotorss
cOmUnItanior muniopales, an coordinenan con o PouWRo estrategico del SEDE. maaran o los Gregos de
Orrarralio pars scudie & s INEITUCION AOAC AR BRrS BEETIONAT TS PrOopiss ORrac ¥ Servoos

10 41 pquapa de las Dedegacionss Regionaies del S84 DIF moentivars B capaodadets y scfusrios congumos de los
mtegrames del Grupe de Decwrrolio organizado, pars obtener ol mayor baneficio de fos recursos msternsles,
Olyas 0 SErVIO0A. Com Aue 3¢ Cuentan Com la Tmalidad de slcontar lon obuetivos B Oeuestos.
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ANEXO 2. EVALUACION DE SATISFACCION DE PARTICIPANTE EN EL TALLER 2025

Tipo de Taker

Nombre taller

Instructor Municipio Localidad

Grupo de desarrolio Fecha

Datos del partiapante:
Sexo Edad

Instrucclones: A continuacion, & prasentamos varias preguntas para sabar qué Iz parecid & curso qua acaba de t2rminar,
Lea cuidadosamente cada pregunts y luego, para responderls, sefiale con un tache (X) uno de Jos espacios que usted
considere qué as su respuesta, pudiendo ser: Mal, Regular o Bien,

Mal | Regular | Bien
1] ] ]

1. ;Qué trato recibid el grupo por parte del instructor?
2. {Le parecio que el instructor conoce bien los temas? |
3, LComo resolvio el instructor las dudas que le plantearon?

4, ;Como considera & cantidad de temas tratados en ol curso?

5. ¢Considera que Jos temas que se trataron en el curso si le van a ayudar?

6. ¢ COmo considera ka cantidad de los materiales que se usaron en el curso?

7. ¢Como calificaria la calidad de los materiales que se usaron en el curso?

8. LComo calificaria 1as condiciones fisicas del lugar donde se realizo el curso?
(Buminacion, limpieza, ventilacion, elc.)

9. ¢Como calificaria los instrumentos de trabajo que se dieron en el curso? (hojas,
libros, lapices, libretas, etc.)

10. ; Como calificaria la organizacion y coordinacion del curso? (puntualidad, lugar del
cirso, elc.)

11, ;Como calificaria en general los serviclos que';e_deron durante el curso?

2 0ué otros temas le gustarian aprender?

£Cuil os B utilidad o aplicacion que le dard a ko aprendido?

$Que sugerencias o comentarios k2 gustaria agregar para mejorar el curso?

IMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION Y POR CONTESTAR!
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ANEXO 3. LISTADO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION 2025

& SALUD SN DIF SPEUEPE - Sistema Estatal

rovmon e ssie | Siesewn surstns svee ESTADO DE PUEBLA | DIF

PROGRAMA DE CENTRO DE DESARROLLO COMURNIT ARIO DIF PILARES
SREXS 3 LISTA OE ALISTERCIA X0

T T T T T 41000
3. mare,
PRI
. PR T T )
e LU A T T PR METE
nesnd




34 (Sexta Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

ANEXO 4. CONVENIO DE COLABORACION

PUEBLA  EFamilias

CONVENO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE CENTROS 0E DESARROLLO
COMUNITARIO DIF PILARES PARA EL EJERCICIO 2025, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUESLA, EN LO SUCESVO “EL SEDF,
REPRESENTADO POR EL C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS, TITULAR DE LA DRECCION GENERAL,
ASSTIOO POR EL C. GERARDO GOMEZ CASTRO, DIRECTOR DE ALMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARC: ¥ POR LA OTRA PARTE EL AYUNTAMENTO CE , PUEELA ENLD
SUCESIVO “CL AYUNTAMIENTO®, REFRESENTADC POR N SU CARACTER D
A QUENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES", DE CONFORMDAD CON LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

CONSIDERANDOS

A Que e aricuc Pamen de la Corsftacion Poitica de Jas Estades Unidos escancs establece que s i
DEFSONGS QOLAEN 02 105 DR0S070S UNANOS QU2 13 MEN3 ME00NDGE, y U D02 B8 Aulondanss, &0 & 3o
e 55 competencias, Senan s cbligacon da promouer, Mespet, protager y gaarizar Ios denectos humancs
08 COMROMIGH] OO 125 priSCDICS 02 UNeeeSHCad, IPIEMORpRRONCE NOWISDICAZ y PUgresweal,
CONZECUATIOmEN |3 Loy 30 AStienaa 500, RERHCE €N S ACel CUAD, Que fenan S0 3 B
SN0 SO0 05 PONOS ¥ familas QUB DOr S8 (ONICINSS, fSCH, ManEes LATCES, EConimicas
5003, ROUETAN 36 SNIO0G AEPEOREZA00G DA SU PIORKCON Y 5U Plens MRgracon  bignastar En s
COMERD, & e pars & Dasemuin ntegra 08 8 amiis 0 £5150) 06 PUSI (2D, Come Sgenismo
wwmummmummmmmmnu
CHESOS DPOYAES BUMMCEES, DOF 1 (U S SpRRIVIoas (DAt SuBr BCOME 10910 08 SUS OethOS

B Que & Fonco 02 Aoutacones UAStbies Conponerte ASSIENGE Socis (TAIMAD)] feme pare o2 1
Apomacnes Faosraies pare Enidade: Faoanties § MUNEipes 18 Ramo Gereral 33, que o5 @ mesantmo
presupusstero Gisetads pars transtert B los Estadss y MAISCDOS fe0urs0s U fes pemiben rtsecer 3
CEpICA0 02 EPUSE | MO JBANOFH OF GUDKITO B 05 LMD 0 JRGINES IMRNADS, 03
s 30ciyl & nioesucl Uiy, y que dichs Fondo et reguiad 3or i Ley de Coordirasion
Fscal, por 3 Ley Feoural 0 Presupussin y REsponsaoiasd Hacen0ars | & Presupuesh o2 Egresos 02 8
Federacon 2005,

C Que's Estutega Inegeal de Assiencia 5203, Aimentacos y Desaolo Comuniarnc (EIASALC) 2025, Sene
COMD DSV, CONTDUF 3 B SENCHN ILEQH 02 1B POUBiN SUets 02 ASSiCa Sicial, prorean) 3
aquailas con mayeres veineradldaces 3 Y9195 09 050 3 IR AMenacKn nitrtha, sicRe ¥ &R
CH03C, 35 COMO BD0YUS y SEVCIDS 02 BSEINCa SO5H y 18 NCUSON 08 y Cenecriica %8 8 peoBin
3 ACOONGS, POPICG © FOGTANES SRRRERONE 3 19 SN COMNtaNa ¥ & DRamslo 16 COMUNGRIES
Bngesivs, €50 ke Ee OYCH 8 Pyama de Otats o DeseTeio Comuntanc DIF Flres, dcto
POFRTA OMECE: UG 190 06 SHVC0S 3 3 COMUNR). QU8 DU B MMM, B eConimia, 8
£0.CGn, & depene y 18 QAU COVOCANds 18 parcipecian de 1 CLOSCHRiS § rcreserisnd) sny
OPOMANSED DG MBI § DENGSEN 02 105 NR0NMES 06 35 0aIIAes, DIN0S J 2036 0 HENIC
oroetans

D Quew fortsleciments del PEnzipo de Pacts Federal y ALricpio Libne establecios en of artculo 2 facon V
02 13 L2y 02 FENSacen, DUSCa e Un SETOI0 EQuionn 06 DA, HIOMOVENto & D2scentBIzaccn 02
12 Vi racions

E Que s Exmategn inMegral co Asshncia Scoal, Amertaccn y Desamcio Comentano (EIASADC) 2025
Salaece &0 54 CAPITULO 2 CRITERICS NORMATHOS, numerd & Convenies 02 CoBLORO0N, Qe ks
SECIF daban cekebrar Comvencs 3 Colabarsccn con ks Ayurtamertos por cada unc 02 6 programas &2
B BASADC 2028 e 0p=en Lon reorses 04 FAVHAS.
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PUEBLA gamilias

DECLARACIONES
L DE "EL SEDI.

11 m-mwwwubmwumamm
PArSNEIISA LNGKS y DAMONG DDA, MK 02 13 ASSENCEE SO0 & Maminis 28 10 Que Estatiecen ks
ancscs 37y 32 02 8 Corammcion PoIRcs o Extaos LD 5 S000r3%0 3¢ PusD; 58 02 13 Ley Crgancs 2 9
Asminztracon PUtiica ds B3t de Puetis; 2y 9 de 18 Ley de Enidades Parestaties 9 S350 de Pusdis;
15 02 8 Ley Scoe & Ssiema Exaal 02 ASSIENGE SO0 y 2 021 REgRmED lenor 08 Stena pars o
Desario Mg 00 13 Fania del E5R5 06 Pustl, pusicaco en o Peroticn ofcal el Estads # custn &
mayo e des M veinieds

12 Quetene ente 53 CHIEEV0S, POPORCEONSN FINCION 3 GRUAPCS VUNemties ¥ QU acToNes lendentes 3 9
SICRECON ¥ DRSIMOIC 02 1S MEMOS, &N & M0 08 B MEQISCON y & LrEIECMEND 08 N0 Seiisr, &
s & Ema

13 Quesnssie aom &5 Rpresaniann por ol C. uan Canoa Valoea Zayss & U caracter 92 Tiular 06 2 Direccion
Ganaral dol Sictema para of Desarrelis infagral i la Famiia del Entado de Pusbia, acredis 1w perscraidad
0€ COMOMIAEI COn & AZA 08 13 22 Sestn Exraordngns 02 B Jumla Drecihve 021 Setema para & Desanoky
INRYH 08 B Famis 0¥ ERa300 08 PUDE, 26 VENDaNCo 08 MaD 08 305 M WERECNCo, G 08 purts 39
ACUERDO O¥PEXTRACRDUD/SEDIFZ02S, 8prbady 30r unanimidad de voios de s Jurts Drectin y que
CURNGS CON 155 CAII0ES ParE SUSCIDN © [ESEntE INSTUMENID de O CON 1S AMCULS 53 %2 B Ley
Oganca e B Asmnstacon Pudics del Sxaco de Pustia 12, 17 #acoon | y 53 #9men | de 13 Lay %
mwumemzmm&ummemmnm
Socs, 5 fracoon IV ¥ 13 $acoones VIl y X000 e Reglamentn Imeeor 32 Ssema para & Desamolk ntegral
de I3 Famila de Estad> de Puetia y def Decreto por ¢f que 3¢ refoman y adcionan dversas dispeacones ol
wmummemmusmumummm
Penodico Ofical el Exa90 de PUsDS ¢ Custa de may0 00 908 M VaIrtiaos.

14 Qe C Gaamo Gomaz Castro, mwmamuMymm
en camplimients can 1o dispetsto por ias Srtiaukas 5 racadn IV inciso<), 15 Racciones VIl y XM y 19 Racciones
10N, Xy 00 02 Regamentn Iniendr g8 SSema para & Desamong integral 02 13 Famia oe Estao 02
Myﬁbmmuu-mymmmammu
SE1ma pors & Dessrroh tegrs 08 18 Pamils 08 23800 02 FUSLI, PIDICE0: & PEOC OGS 08 Exm
06 PUE03 & CQUEID 02 M0 02 005 M W2NI00S, CUSNta CON & SOUSE 08 356Ir 3 DIrecr Ganersl o Setema
pera ol Desanoio Integral de I Famila de! Estaco de Puebia pam 03 cbjedics de e nsrumento.

15 mummewmaerWMHMm

2 U Coena ________ chago pess
3% 13 007 02 Puana Ptz
16 QU5 A0 B SS0Poon 08 prEsenis PETUTEND MEdane 3 Seson
de & Jurta Directva, coletrada con facka de a0z mi verscn:o, denmo del
SN 02 ACLERCO

2. DEEL AYUNTAMIENTO"

21 Qut S represeniang &S Dane nmIsgrants 06 18 duisiin BN y Ogenizaciin poilcs oM Bstsds Live y
Scharan0 ©6 PYRiE, &N termings 08 10 JSPURED pOr 06 wticuics 114 8 I8 Cormtucion Peltcs de o5
ERA008 Unians NECEnss y 108 g€ |8 CorsStuctn Poiics om E51503 Line y 300eran 08 Fustia

"



36 (Sexta Edicion Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Lunes 31 de marzo de 2025

Tt Tonans °F

!?._'..'.' .
;tﬂ'f:gsagkgg Familias
L.

22 Quede conformidad con & aricuio 102 d= |2 Consflucion Polilica g Ectado Libre y Scberano de Pusbla,
Su raprecentado £ord Inagrado por un Procidants (3) Muricpal y of ndmero &2 regdonee y eindicoe que i

key determine

23 Que__ encucarddler  del Honorable Ayumiamientn cel Municgio &2
—acredwsupersonalidad con b que s¢ osienta medante o Act de Cabido del Municpio
&n s de facha y la Congtancia expedida por & Incfiuld Elecioral dedf Estado de fecha

¥ CuBrfa 0on |32 Sbucionze nEcecanze para cuscdir & precents Comvenio, o en
emnos de 10 dlspuesio por log articwios 103 fracoon Il maso k) de la Conetitanion Poliica del Estado Libre
y Soberano de Pusbla en termings de o dispussto por los articudos 78 fracoom JOO(VIE, 91 fracoion XLV y

206 *ancion IV ¢e 13 Ley Orgamica Muricpal

24 Que senala como domiciio pars reche indo Spo de nobiicaconss, & ubicado en o adiico que ocupa la sede
gl Pdaco Municipa | ubicado &n & Municioio & Pustla

3 DE “LAS PARTES":

31 Que mandestn bap protest de dear verdad que, on 1 colstracion def presente Comvenio o Cobboracion,
o easte dob, enor, vickenca fiscs o moral, mals fe, i ringun oo vido de consentimeento y que &5 = fitrs
wountad brmasizro

32 Que o= reconooen muluaments & capacdad legdl y perconalidad juridica para cslebrar o precenie Comverio
de Colaboracion y manfiectan cu vohintad de olomar y cometerce 3 miswo

33 Quepara elecios o precante inchrumenio naconocen s Squienies Ggiat y ravidiese
AGEB: Area Geosetadiedca Bielca

COC DF PLARES. Cemroe o Decamollo Comunitasi DF PLASES

CONEVAL: Congso Nacondl de Evahaain de 13 Politca de Desarmolo Sodal

DGAOC: Dmecndn General de Almentandn y Desarolo Comentaro.

DONDC: Deparameno de Onntacion Nemcional y Desamolio Comuntans,

EASADC 2025: Estatega intogral de Asstencid Social, Almentacin y Desamodo Comunian:,
FAMAS: Fondo de Aporacones Multiples componenie Asisiencaa Socal

D indice de Dessmpeno

PEA-DC: Proyecto Estatal Anual de Desamolo Comuntano,

ROP Reglss d= Operacon

SNDIF. Siebema Naciondl para &f Decarollo Integeal de la Familia.

Exqpuesio o antedor, “LAS PARTES” ¢ obligan de confonmidad con las Siquientss

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.
B pesenie Corvenio bene por obielo ectablecer las 2oses de colaboracin ente “BEL SEDWF* y “EL
AYUNTAMIENTO, para coordnar la operacon de! Programa de Conros de Desanolio Comursare DIF Pilaes, on
doharte deromead “EL PROGRAMA”, con 2ase en of recurso 2sgnado 3 Enadad Federai ool Ramo General
33, Foneo de Apartaciones Mitpies componenie Assioncia Social para of Ejerocn Fecal 225

“LAS PARTES" comvisnen en resiizzy, deniro de las faculades y atrbuciones que & cada uno be compeden, s adecuads
coordmacon, concentracion y desamolio de acoones endienies 8 cever o calidad de wda de s familas y

3
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| /PUEBLA familias

'I.-,'.‘:. Y Covoms tweven (@
-

COMUNIdades prONISAaE pOr MEdo g 0 progranias NEttusonior esisbiacuoe ¥ OT0C ecpasiaiee O extraondinanos
que Bagaree 3 comvanir en & rubeo 92 1 Asistencia Sooal Aimentada y de Centros de Decarrollo Comuniiaro DIF
Plres.

SEGUNDA. - OBJETIVO Y POBLAGION OBJETIVO DEL PROGRAMA

“EL PROGRAMA", hiene como coseavo incentiar of desamolo oe ks comumaddes consderadas de 2encon prosars
paa o Sistema Estatl DIF en coondmacion con bos Sitemas Municpales DIF | 251 como o fortdleomeento o= bs
Certros de Desamdb Comundano DIF PLARES, desde un enfoque basado =n los derechos humanos, propoando la
myMMyMethﬁMmaﬁame
ey=s de acnion, oreniados 2 contramestar los detesinantes sooskes de la salud que afectan a le pobiacon a fnde,
incidi en |3 construcciin de sction de vida caudable La pobllacion objetve De acusrdo con o indios de carencia cocdl,
CONEVAL 2000 poblaciin en tituadion de pobreza, con nezago sducalivd y con canenda por soceso 8 Jos tendcior
de calud, 4 cequridad cocal 2 cervicion Baicne en |3 vivienda, 3 12 Simentacion nuifva y de calidad y a scpadios de
VN3,

“EL PROGRAMA", 22 enfoca en habilitar, rehabilar 0 oquipar 62paciie para acovidadec educaivas, Scondmcas,
Geporivas y cultraiec para 10032 B2 ecades, 0on un erfogus pedagigeo, de nducion cocial comemplando 13 cald
fieca y mental, 3si Como una cuilura de paz, garanizando of Serocio de sus derochos, fomentando B partapacon &
los res Ordenes G0 QORIEMO, 331 COMO O3S Jopendoncas, INSTRCIONES ACAJOMICS, 3E0CDTIONES U Organsmos
Intermaconaes

B programe consdera £ qes:

| Educacion: Disminar o mzago educativo, brnday asesories y facktar of acceso 2 la teoologia en las
comunidades ofwosr programas de dlsbetzacdn para jovenes y adullot, y para quisrec decean confiruar cut
Mommmmmnmwmmmwm
para la calud y hablidades blandac (lrabao en equipo, comunicacion, liderazgo recclucion de probiemas

i, Economia: Fortaiecer [ economia de 1z amilas y 13 comumidad, propoesionandd heramentat y oporundades
para el cesarrolio condmico ndvidual y CoRCIVO. S0 Busta empoderar 3 l3C PErtOnat 3 tavie oo Capackacionse,
Eleree ¥ fommackin en dvercot oGO Para QUe Mepen LUS INgrecot, Qemeren aukempleo y contriuyan al
desarolo coonomico e, meulsar of emprendmeento, la comercalizacon de productns y ¢ autoempie, 381 como
proyectos de desamolo 3 corn, medano ¥ largo plazo.

lLWWhMMydemmummﬂumm
fomentando estios de vida sakudables, |s prevenoon de enfermedades y of bienester $5c0 y ments, offecer acoesn
a dstntas dscpinas pam el desamolio de habiidades con nirasstruciure adecuada, equipamiento deporfvo y
accesibidad

N Cultura. Obecer una amplia gama de acividades que inchayan midtica dama lsalo, artes plisticas ieralura,
dne, fofografia, enbe otras, & ke de claces y talleres que propiden la omganizaciin de precentaciones,
expoticonss, concierioe, feciivales y ofros evenios calurales én fechac de imporiancia culterdl y cocal para la
comunidad.

V. Salud: Promover @l biessctar imegral 82 13 comumidiad a Pavie de acciones o2 prevenciin, promocdn &2 1 calud
y Fencitn prmana, abordandd o 13 calud Migics como |2 menial y 13 prevencion &2 adctionet. Se buxa
empoderar 3 36 Personas para que tomen desIones MoATERas sobee £y salud ¥ adopien estios de W)
saudables

L3 podiacion odieavo 3 B cudl 50 dmgiran s accones de “EL PROGRAMA" sera |a essabioss en ol Capiuko 4
numeral 5.3 de |2 EINSADC 2025, a2i como o las Regiae de Operacidn del Programa & Cenrog de Decasold
Cormunsiano DIF Plares, exwidos por “EL SEDIF”, de acusrdo 2 b sguenis

4
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El spoyo de “EL PROGRAMA™ seclomers en o muncpiode ____ oon Canbo de Desarmolo
Comunwiano DIF PILARES consthudos an B¢ ciguientss locakdasee:

LOCALIDAD NUNIGIPO

TERCERA. - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Lot tpoe &2 3p0y0 olorgadoe por “EL PROGRAMA” £0n 10¢ concidarasios en of rumerd 55 Linsas de acciin y
cmanos, confome A Modelo de corformadn de loe COC DIF FILARES estabiend on omo 4 ge & EIASADC 2025

* Rehsbitacon y acondioonamenio de los Centros de Desamolo Comuntaro

o Fortakcmisnto de lot e, curcor Capaciacionss y actvidades ofedadac por ot Cenros de
Decanulo Comuniaro.
Equipamiento y 35apiacion ¢ Sepacios para oy UIZacin COMO COMBADNEE Comunianie.
Sera on of conveno de colbkoracion o PEADC (Anexo 4) en donde 52 establezca 3 iIformacion paricuiar

CUARTA - NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Loe recurcoe 42 “EL PROGRAMA” con aporiacionet fedeaies etiablaciioe on & Precupusetd de Egeecot &2 la
Federaciin 2025, que para finee 3¢ cu apicacdn y Macalizacin no plarden cu caracter %oeral, tu aplicaciin o2
FHuetard a lo ectatiocdn on o2 articuios, 75 o 13 Loy Fedaral de Precupuetto y Recponcadildad Hatendana; i
como, 175y 176 o su Reglamendo. Estoe moursoe deben ser ubhzasos umcamente para habdtae, rehabivar o
CRY CEPICNE PArD 0K N 0 de B2N00S 3 13 comunkdd que compmplen 20C0NES 92 TR0 educalne,
coonomico, deportvo y cutuml para 0das las eibdes con un efoque pedagagen, de mcluson sockal
conemplando 1 saked fisca y mental, 321 cOmO una cuitara O paT Y SAAMZANG0 ¢ CErTIC0 3¢ fus derocnos, s
Cusies s¢ exponen como parte ded Proyecto Estatal Anudl de Desamolo Comuntano PEA-DC autorzado par SNDIF.
de conformidad con las especiicaconss apicatles en b Estralegis Integral de Asstenca Socsl, Almentscon y
Desamolio Comuntanc (EIASADC) 2026, las Reglas d= Operacon y los respactives Comvenics de Colaboracon

Por ko que cu fecalizacion y contrd cees nealizads por la Auditria Superior de I Fadenadiin, |a Secmtaria Arficomupciin
y Busn Gabismo y por 1 Auditoria Supsrior 3 Eiado de Pusbila.

En eca cenlido, “LAS PARTES” te cbilken a

@ "EL AYUNTAMENTO" decamolara 00 cistemas ¢ Corl inlemo oue S6an necesaros a electos o8
ategurar e “EL PROGRAMA” cean gjecutados con oportunidad, economia, producthidad, lagaldad.
honesadad y traneparenced, 387 COMO 30Ut Que 105 3p0Y0S 503 entrogados A berelciano dreci; y

o “ELSEDF” por consucto i Diroccion de Delogaciones y Divecoxdin ce Almentacin y Desamodo Comuntano,
Prccard 136 VIS oo Supervision ¥ ovakinoones que cstme pertnontes.

QUINTA - COMPROMISOS DE “EL SEDIF

Pa s apbcancn del presants retramento “EL SEDIF”, de acusrdo con of CAPITILO 2 CRITERIDS NORMATVOS,
spadado 61 Recponcablidades de lot Siclemas Seladaies DIF de la EIASADC 2005 c& compromeds, de manesa
enuncativa y no imialiva, 4 lo tiquisnts.

| Elsboear, considerando b ectablecido en e BASADC 2005 y la demés normalividad aplicatle ke
instumenios para 12 plansadiin, operaciin, seguimien y evaluacin d it programaz 42 B BIASADC 3
nieed ectatal y murecpal
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Yo twor sl (e

. Baborar ROP de "EL PROGRAMA", con & propdsilo d= lrancpaneniar y normar 13 dictibucion y enirega
de loc apoyos

Il Celebear conmvenios de coladoraciin con 102 Ayuniamientos pars 3 operaciin ¢ “EL PROGRAMA™.

V.  Coordirar b operaciin de “EL PROGRAMA” en |5 entidad federatva con lag Ingtandiae participantse.

A wmuwmm'&m Tewando un repore 8¢ la
Wizia con evidensia folgratca.

VI Focalzar 3 podiacon de programa, en coondmacxin con boe SMOIF, paorzando i3 podiacion on
meniapos, locaidades o Area Geoestadishica Basica (ADES ) mral, urbanas 0 mdigenas de alto y muy ako
grado de margnacion, de acuerso con loe cnfenos establecidos on 13 BIASADC 2006

Vil Paricpar on las capactacones que la DGADC otorgue para la mejon de 3 mplementacion sl COC DIF
PLARES

Vil Proporsoner en bempo y forma ls nformacon soliotada por i DGADC sobre §s operacion y of seguimenio

al COC DIF PILARES

Der & conocsr "EL PROGRAMA™ y oloegar capacitacin sobre & COC DIF PILARES a ke SNDIF.

Otorgar |2 crientacon alimenlania que requisnen los beneficanos de "EL PROGRAMA”™ por parts d= la

Dirsccin de Almentacidn y Decarollo Comunitano d= “E SEDF™

X Gararfiza la esiclencia de promoloria eclatal pars el acompanamiento y oaguinienio de ke COC OIF
PILARES.

Xl Bendar aretora y capactaciones 3l perconas recponzatiee de loe COC DIF PILARES (el yio
menicipa).

XL RealZar 30cones de coomdinaciin inennctiuondl y wnouldoiones esatbgicas con dependencas oo
3dminisEacon pubica en sus thes Niveles Se Qobieend, SACiDr ACATEMICH, E00eM OV, Sectr prado ¥
organismoe ntermaciondies, con fa Snaldad de sumas eshueros en 3as clave como B educandn,
sakd, o empieo y B3 sogenad, gencrando un IMpacio poesstnve y eostonidie en ias comunidades

uy &bm*mmmdmkmwm;

adyumaon de madenakes, equipo, hemamientss & insumos, debera espeaicar b siguente: declarer bago

protesta de decr verdad, no Bevar a cabo acoones de prossitismo hacks persona digura, parSdos polifcos,
amﬂhmﬂuﬁwommuymwmﬂmom

& peonac hncionadac plblicas reprecenianies de sacoin popular 0 misrbroc del Poder Judical o

Cudlquiera de [0 e drdenes de gobismno

Procurar la esiclencia de promotores (scistal yio municpal) hablaniec d= lengua ndigena para &

acompafiamient) y segumient de loe COC DIF PILARES.

Particpar en a2 cpaciaconet que of DONDC olongue para I3 majora e 13 implamentacidn de “EL

PROGRAMA".

Proporcionar en Bempo ¥ 10rma |3 imformacitn cobclaca por & DONDC toes |3 operaciin y of seguimiento

2 “EL PROGRAMA"

Ctorgar i3 omencion almeniana que seauieren loz COC DIF PILARES por parte de I3 Oroccion de

Almentacon y Desamolio Comuntaro el SEOIF.

Ganntiz |3 exsionca ¢o promoiona mumcpal para of acompanamentn ¥ seamemo de os COC DF

PLARES

Reslzar accones de coondnacon misnmsstuconal con of proposio de obtener apoyos en malesa de

capactacon, bienes malenales, equpamienio & NSUTOS

Las damas necesanas que se requisran pers la opartuna y expedita consscucon de s fines previstos en

ecle inchumenio.

SEXTA. - COMPROMISOS DE "EL AYUNTAMENTO™. )

Pam b apiicaciin del precents ineumento, “EL AYUNTAMIENTO", @2 acuesdo con & CAPITULO 2 CRITERIOS
NORMATNOS, apartas 8.2 Recporcablidadee de loe Siwtamas Municipalee DIF de la ENSADC 2025, o comgromete
a0 Sigubernte

I Coledra ol cooverso & colboracon con ol SEDF_con of Sn oe operar “EL PROGRAMA™

=

5 x5 % 2 8 3 x
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Pamcpar 3¢ forma comunta con of SEDIF en of establecmeentn de mecanismos y csrategias 3 Seur pan
13 detecion, selecnon, fcaizacdn y alencon 3¢ beneficamos,

i Promover y coordiner b parfopacion comuniare en la operacion de “EL PROGRAMA”, & teves oe e
formacion de comiss segun comesponda Para los programas de desanolio comuntaro sera pars la enbrega
yo wglanca dd desaclo de capacfacones, cursos, taflerss y adgusoon de metemales sgquipo,
heramientas e insumos

Irglementar actionss de onentacon y sducaciin dimentara. acsquramienio d¢ i calidad, aci como de
organizacson y participacion comunitania

Operar “EL PROGRAMA”™, omm,maamen&mdmybmgd
convenio de odlaboracion fmmado enre anboc.

Impuizar B Co0NEFa0n Con 132 MESancias comazpondemac dl cecir pUbico, SOCEI 0 prvacso para foriecer
13 operaciin de “EL PROGRAMA".

Generar e nformee comecpondentes cobie 13 operadn & “EL PROGRAMA™.

Iringrar, achiizar y enregar os padrones oo deneiciance de “EL PROGRAMA” of SEDIF

Las domds NeccSINaE QUE 5S¢ MeQUICTan FarR 13 oportuna y cxpedita consecucion de e ines provisios en
3% Inssameno.

SEPTIMA. - DIFUSION Y DIVULGACION

"LAS PARTES" 5= comprometsn a qus la difescn y dwulgacon que se malcs por medos impeesos slecironicos,
esoiios, graficos y de cusiquier obra indole rherent= o “EL PROGRAMA”, 251 como en &l efiquetado de kos insumos,
deberd erunciar |3 Gguisrts leysnda

Este Programa &« pidlico, Jeno 2 cualguer parfido poliico. Queda profibich & uso para fines distifos 2 fos
estabieads o o Pogama ®

g§5$<2

ASImicmo, cumgiran con 10 sctatiecdd e el numeral 5 & Capiulo 2 Imagen graica y difusion de B EASADC 205 y
oefialard copresaments y an 03 I9SnCa I3 partcpacion de EL SEDIF" y & 3poyo del Gokiemo Federal, 3 raves ol
Setama Nocional para & Decamolo Imegeal o8 2 Famila.

OCTAVA - REPRESENTANTES DE LAS PARTES.
Para 3 adenvada operacion de Bs achicddes 3 que s¢ reere ¢ presente Mstrumento ardco, “LAS PARTES”

deagnan COmD SUs respedives representaniss a las Sguenies personas
a) Por "EL SEDF™ a |s persona bl de ls Direcoon de Dedegacionss y i persona fhuer de la Dirscoon de
Almentacon y Desamollo Comungano
t) Por "B AYUNTAMIENTO". 2 2 percona Siular de “E] AYUNTAMIENTO" yo dedf Sistema Municipal DIF.

Lac perconat repretenianisc podran decignar cuplentss quisnes deberdn conlar con lacullades para lomer
decsiones, e cuales deberan tener cuando menos, of nvel perarguco ndencr siguente l de B persona thaar,

CUdINGes gu2 £83 homoenso ¥ 3dacuad) pars garanizar 13 Ecusin de las dacizionse asopladas.

Bmmmmwamahmmwm oo 3 13 12cha que o8 pretenda dar efectn
a dicha nofficacion

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA.
B conrol y wgianca de ks recursos foderaies 2 que 5o refiere o presente Convenso comespondera 3 b Secelard
Articomapaon y Buen Cobiemo, 2 b Audtoria Supenor del Estado. asi como 2 1 Audiona Supenor de 3 Fedoraoon

DECIMA - TRANSPARENCIA
"LAS PARTES" comasnen en promover y fomenter ls ransparencia de I asgnacon y sjenccio de los recursos a gae
s& refere o presente Corveno Consscueniemenie| deberan levey @ cbo |a miegracon ded padon de personas

7
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Los datos personales de las personas beneficanas seran protegidos en fenminos de ls Ley Federal de Transperencia y
Acceso @ s informanion Pltkca, Ley Genersl de Proleccion de Defos Personsies en Posesion de Sugetos Obligados y
demas disposicones undces spicables

Acimicro "LAS PARTES" dardn curmglinventn 2 lo eclablecdo en o afodo 40 g |2 Ley de Coordinacion Fiecal que
alaletra dice

*. Las enddacss tendrin 2 obigacdn de hacsr del conoohuentd de sus habiantes, e montos que raban s obvse
¥ Scoionas reailanas, o costo 89 Cada g, 20 UDICSCIDN y Deneficiants. Asimiamo, daberdn omar 2 2us hadiantss,
o tming O Cadka SarTici, 20bre o resultaons alcareados.

DECIMA PRIMERA - RELACION LABORAL

£l persoral de cadh wna oe "LAS PARTES™ que £0a Seagrodo pam 13 realizacon &6 cudlauer 209nca reaconad
con ezt Comveno, permaroces ¢ oo abeoiuts b B decccn y depondenca de @ parie con B cudl tene
esteblecds surdlacon labordl, mercan®, owl, acminsiraive o cusiguer oim, por 1o Que no 5= crean una subordnacon
&mmmhnﬁw&nmhwm&mnﬂbom o anlercr, com
independencia de astay prestandd sus serwcos fuera de las netslacones de s enfidad por & qus fue conbatadia 0
reclizar lsbores de cupsnvition de e abaot que o= redlicen

DECIMA SEGUNDA. — MODIFICACIONES
£l pregants convenio podra ser modificado durands cu vigenGa, pesiio acusrdo de “LAS PARTES™ . Lac modificacionss
0 IBS0MOE 20 haran Contiar POr SSoniD, SLItendd U SfeciDe 3 parlr gl Mmomentn de o suscripadn.

DECIMA TERCERA. - VIGENCIA
El procente convenio landrd wigenca a partr 82 13 fecha de cu frma y hasta & reinta y uno de didemies de coe mi
veInHanco, Com base on o pANCID 0 anuRkciad presupuesiang.

DECIMA GUARTA. - DE LA ADGUASIGION Y DESTRIBUGION DE LOS APOYOS

LAS PARTES” estan d= acuendo que la adgusicon de los msumos se reaiara de acuerdo 3 bs procedimentos
apicables d= conformydad con |a Ley d= Adquisoones, Amendementns y Servioos dd Seclor Publion Estots y
Muricpal

Acmero s detibucin de e intumos ce realizans confome 2 lo previct en la Ectralegia Intagral de Acitendia Socal
Alventacin y Decanmoiio Comunlario 2025 y en ou caco por o depuscl e las Reglas de Operacion

DECIMA QUINTA - TERMINACION ANTICIPADA.

El procente nstrumentD pOSrS daeoe pof Eminasn (uando ag 10 dalsmminen “LAS PARTES™ por muli acusndd o
cuandD una de dias o8 10 comuniows 3 i3 o3 mediante escrid, con Peinta dlas natursiee de atickacin e &
enendon de que lae aadacks que 02 encusnden en Secuciin deberdn ter ConCuidaz, Salv0 A0UETD &n COParD.

DECIMA SEXTA - DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.
Loe 3poy0s 52 enbogaran conforme 3 o esiblackio en 3 EIASADC 2025 y en ias Regias de Opencon dd Programa
de Cenbros ce Desarmolio Comuritano DIF FILARES. de acuendo con |3 programacn presupuestara.

DECIMA SEPTIMA - CESION O TRANSFERENCIA DERECHOS Y OBLIGACIONES

Ninguna de “LAS PARTES™ podra ceder 0 Parelerr 102 derechos ¥ obISaciones 3 1Sr05ras personat que smanen
col presonte Convenio.

DECIMA OCTAVA - DE LAS SANCIONES
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“LAS " Auendn Que en Ca00 g8 EusCiare aigin Confictd 0 Conboversa 10 reetiverdn &8 acuerdo con 13
cixsua W SEGUNDA dei presents comveni.

Ademas de o estiblecdo on of prmafo andeeor, “1AS PARTES™ tendran & resporsabéicnd de macer ded conocimentn
e las autoidades competentec, cusiquier fdls sdminstrabiva, acto de comupcon o camicon de defilo dguno, por perte
& cualgudens de oo senvidonee pltbcos rlasonadoe con B operaciin 90 “EL PROGRAMA™.

DECINA NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" guwsan corbdencabdnd estect respecto de I imemandn casficads como comfdencl 0
recencads en ferminos de s Ley Genend o= Trancparsncs y Acceco & la nformacon Pablica e Ley Federal de
Tmnsgarencia y Acceso 3 B informacin Plkica, B Ley Generl de Proteccidn de Datos Personaies en Fosesion de
Supetos Obigados y demas disposioones apiicables a ls mafena, salvo que o= cuente con la previa sutorzacon scoits
g quien 263 recpongabie de dicha infommeciin, deblendo acegurante que 13 que o8 prOPOFTOne por & personal g
cada ura desgre sea manegads bap esncis confidencisbdng

Lat 0dgaconee conampladas on ol pITID IMEROr, PATINGONIN VRINtes ¥ S0ram cgbics on ¢ SPUeD do que
“LAS PARTES" dieram por terminado = presenie instumento juridco

VIGESIMA. - DENOMINACION DE LAS CLAUSILAS

“LAS PARTES" stldn de atusedo o que las dentminacionse ulizadac en o encaberzado de las Clauulac oef
presents Convento, som mcaments pera efecio de referenca por 1o que no bmitan de manera alguna of comendo
¥y dcanos de lax mismas, prevaleciendo &n Lodos os catos o pactado por slist en dichas Claundas.

VIGESIMA PRIVERA - PUBLICDAD DE LOS RESULTADOS

“LASPARTES", por 102 medioe de Susiin Mas comeniense, promovernin y dhalgarn entre 13e partonas promolras,
£JCUDNS & interesadns on generd, 5 camcier Shcns, Acances Y resuitados de B colabomocn prevas) en o presene
Corwenio, de scusndo con la CLAUSULA DECIMA ‘TRANSPARENCIA” de scts netnumenio

VIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

En (320 de suoslarss Jigen COnficl) O CORBOVERSS CON MOV & |3 Intamretaciin 0 cumplimisnld & precente
Corwernso, "LAS PARTES™ lo resolveran de comin acuero, de mo lograno, acuendan someterss cxpeesaments 2 b
competendia 9e ot Trisurales competentos &4 Dictilo Judicidl de Pustia remunciando decde a2l momento d e
QE 03 pUdera Comespondey o r0N 06 SU SOMINO Presenie 0 UMD, 0 POF CLRIGUS? O CIUSA

Lexio & precanie Comvenio y enteradas "LAS PARTES™ ¢l conlenido v dcance el o lodae y cada una o o
dasulas b frman por taplcado & emtera conformidad, en la Cuato vecss Hesoica Pusbla de Zaragors, a los
dias del mes O de dos mil veinBcince.
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C. JUAN CARLOS VALDEZ ZAYAS
TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEELA

ASISTE POR "EL SEDF™

C. GERARDO COMEZ CASTRO
DRRECTOR DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
CONUNITARIO DEL SSSTENA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMELA DEL
ESTADO DE PUEELA

BRTA MO OF FISURS B3 L0 LATIVE CRL COMEND 0F COLARORAOCN PURS LA

POR EL AYUNTAMENTO

:ﬂ.m:scm-mg

SRR OV
CREASRIL.C COLNTIRD IF PURER MRL B, BRRCCHT 2005 CRIRRIDO BVTR & ST FURS S JSURFOULD NTRGRN,

LA FAMLA DR ER7AD0 DR PLERLA ¥ B. AYUNTIMENTD SR MLNOPO T
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ANEXO 5. FORMATO PARA REPORTE DE SUGERENCIA Y/O QUEJA Y/O DENUNCIA

'Oy

PUEBLA Familias
Ly Tery  —— UNIDAD DE ASISTENCIASOCIAL YSALUD
RECCION DE ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO

FORMATO PARA REPORTE DE SUGERENCIA Y/O QUEJA Y/0 DENUNCIA

Focha del repone: Defegacidn: Locafidad:
Munkgpia: .

Nomdwe del Programa Alimentarso:

Centro Escolar Comedor ezookr Bodega Reglonal Funcionario

Otro | ther)

DESCHRIPCION DE LA QUEIA Y/SUGERENCIA Y/O DENUNCIA
* Descriir ol Motan de Le QU 7/0 LUEeeRNC 10 denuncis (detal e contra que SCTUNI0N U omasan de |8 Adminstracon U operaccn
ded Program s precanes 13 gueia, fagerench o deauncia)

Para acreditar mi dicho aporto 10s siguientes documentos como prueba

Nots: £s obdgstono que proporcione 1os siguientes detos pars darle seguemiento & Su Guejs, SULErENos o
denunca, poder ComuNICarnos con usted y brindarie una respuesta sproplada.

Nomive completo. TeleTono de CONtaCTo O recados.
Raincian con lot Programas s mentarion qus opers o SLOIN Pusbin:

Ccdad Sexo
Conred ehectrdmo.
Pobiacion o locaidad: Municipia®
CP.

Tasise @ punle suin op fasue s D 2 ke scaen  deidaess  ulidadiedioeblatound o,
S dsnadiia s el ok s, comsensece aguando, © o dostoess o lu ofdan ceccoles Sl SIDOF, eoro
deaucio spercee 1) Soal de eve focnats. La nfocmacion comtemude £ €9 ¢yt pootepds on teaxunot de i Loy Ceaernl de Proccooon de
Dn—’h“\wuﬁ‘mn—b"—rtuuﬂfb;l‘l"m!yhquMh?—va—nhM‘\n“ﬂ
ArYAI"

FIRMA DE QUIEN PRESENTA LA QUEM, SMDIF/DELEGATION REGIONAL oo
SUGERENCIA Y/O DENUNCIA

CAie S e MayD 1008, Ceniro HsINCe, C.r. 72000
Hurcecs Pusbile de Zaragocs, Pustls
wwrw ddeeranalzoshia pob



