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PRESENTACION

La Unidad de Asistencia Social y Salud junto comieeccién de Alimentacion y Desarrollo Comunitadel
Sistema para el Desarrollo Integral de la FamidiaEstado de Puebla emite las Reglas de Operaeiddrdgrama
de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) las cuggéaran vigentes durante el ejercicio 2023 o lrpsase publique
la siguiente actualizacién por parte de este SEDIF.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabidadndaria dispone en su articulo 77, que cobjetmde
que la administracion de los recursos publicosridds se realice con base en criterios de efi@ereficacia,
economia, honradez y transparencia, el Presupdedfgresos de la Federacion sefialara los progratnasés de
los cuales se otorguen subsidios y aquellos querdelsujetarse a reglas de operacion, asi consatiesos generales
aplicables a las mismas.

El articulo referido en el parrafo anterior establgue las entidades, a través de sus respecBpandencias
coordinadoras de sector, seran responsables d& &miReglas de Operacion, respecto de los progsamue
inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguéen, en su caso, las modificaciones a aquellascqnénten
vigentes.

Que el Organismo Publico Descentralizado denomisistema Nacional para el Desarrollo Integral dealailia
(SNDIF) es una entidad de la Administracion Pubkeaeral agrupada en el sector coordinado pordeeteia de
Salud, como se desprende del articulo 5, apartadi@@ion IV, del Reglamento Interior de la Searit de Salud y
de la Relacion de Entidades Paraestatales de lardsdracion Publica Federal, publicada en el Dig@ifiial de la
Federacion el 15 de agosto de 2019.

Que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integeadl Familia, es el responsable del desarroléogjecucion
del Programa de Salud y Bienestar Comunitario (BS& como de dar seguimiento al cumplimientad®bjetivos
y evaluar sus resultados.

Que los gastos del Programa de Salud y Bienestau@itario (PSBC), para el ejercicio fiscal 2023aaestaran
a lo establecido en el Presupuesto de Egresosramlracion para el Ejercicio Fiscal 2023.

1. INTRODUCCION

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2012428stablece que el objetivo mas importante dakgob de
la Cuarta Transformacion es que en 2024 |la pobiat@dViéxico esté viviendo en un entorno de bienesta especial
énfasis en los grupos histéricamente discriminados.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PS&Gjlinea al Plan Nacional de Desarrollo 2019-28024|
Eje General Il. Politica Social, en su apartadosfioir un pais con bienestar, determina que elegobifederal
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impulsara una nueva via hacia el desarrollo pabéeekstar, una via en la que la participaciéradmtiedad resulta
indispensable y que puede definirse con este pitop@snstruiremos la modernidad desde abajo, ¢attes y sin
excluir a nadie.

En el marco del Plan Estatal De Desarrollo 201942@e 4. DISMINUCION DE LAS DESIGUALDADES,
cuyo Obijetivo es el de reducir la pobreza y la heede desigualdad social, entre las personas fetisnes,
con un enfoque sostenible: ESTRATEGIA 1: Generarclandiciones que permitan mejorar el bienestagiai
de las personas.

LINEAS DE ACCION

- Impulsar la formacion integral en el desarrooabnocimiento, habilidades, valores, cultura, @dapersonal
y del medio ambiente.

- Incentivar la participacion social mediante laresponsabilidad y coinversion de los diferentesoses, con un
enfoque de pertinencia cultural en las regioneeskaldo.

- Emprender esquemas de coordinacion entre lositve$es de Gobierno para lograr un mejor desaoroll
regional.

- Fortalecer las estrategias que permitan increanesitacceso a la alimentacion a las personastgacin de
vulnerabilidad, con un enfoque integral.

Es una realidad que la carencia de oportunidadesydencia de capacidades y la marginacion sonasre
desventajosos, que dan como resultado, entre mivaematicas, una deficiente salud comunitarimcgalmente
en las localidades de alta y muy alta marginagi@specificamente en poblaciones vulnerables.

La salud comunitaria entendida como la combinaciérhabilidades, creencias y ciencias, dirigidasahat
mantenimiento y la mejora de la salud de todapédasonas de la comunidad, a través de la acciécto@ o social,
para lograr un estado completo de bienestar fisimmtal y social (OMS, 2004), considera un concepiplio e
integrador de la vida humana donde se defiendieltg la naturaleza y el bien comun.

Por su parte, los determinantes sociales entendimlo® las circunstancias en que las personas nec=en,
viven, trabajan y envejecen, se consideran a swceezo condicionantes de la salud comunitaria. dEsqae el tema
central del Programa de Salud y Bienestar Comumi(RiISBC) se enfoca en la existencia de deternasasuciales
afectados, que limitan la salud comunitaria enlidades de alta y muy alta marginacion; para faesste programa,
los determinantes sociales seran abordados a toevdss 8 componentes, Organizacion para la Autidges
autocuidado, Alimentacion Correcta y Local, Ecorm®oélidaria, Espacios Habitables Sustentablesjdbeastegral
de Riesgos, Sustentabilidad y Recreacion y Manejbieimpo Libre.

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPSjgalarue si bien existe la necesidad de acordaeciolais
que enriquezcan la nocion de salud comunitariste&xielementos sobre los que los especialistasntiaouerdo,
como el de promover la participacion y el empodézato de la comunidad en salud y considerar lowfas de
riesgo sociodemograficos, conductuales y psicolmcde la mala salud en los entornos en los qpeoskicen.

En el Sistema Nacional para el Desarrollo Integalla Familia (SNDIF) se retoman estas considemasio
agregandole el factor de bienestar, de maneragjoeribe a la salud y el bienestar comunitarioatanpresencia
de capacidades individuales y colectivas que gerstarnativas de solucion, desde un enfoque d&ctes, para la
satisfaccion de necesidades basicas (comida, ggageccion, ingreso, seguridad, esparcimiento baj@, el
mantenimiento o mejora del entorno ecolégico, umavivencia bajo los términos de igualdad, solidadiy no
discriminacion, asi como la prevencion y resiliarante emergencias y desastres; todo ello a tdevigspractica de
los estilos de vida saludables y, priorizando émeitin a las poblaciones vulnerables en las lczddid de alta y muy
alta marginacion.

La Ley General de Salud reglamenta el derech@eoleccion de la salud que tiene toda personaactindlidad
de alcanzar su bienestar fisico y mental y la mgdgion y mejoramiento de la calidad de vida. Emusiculo 2,
fracciones Il y IV, la Ley referida concibe a laled desde una concepcién amplia y alude a la quidte y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven ee&ion, conservacion y disfrute de condicionesalad que
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contribuyan al desarrollo social, asi como a lmsidn de actitudes solidarias y responsables gelkcion en la
preservacion, conservacion, mejoramiento y restémale la salud.

El SNDIF, en concordancia con la Ley de AsisteiSnaial, concibe como servicio basico de salud demorcion
de la participacion consciente y organizada deoldgrion, es decir, se privilegia una visién calecpor lo que el
concepto mas acorde es la promocion de la saludimitania, entendida ésta como un derecho que érdeiel
concepto de cuidado personal del equilibrio biaégpara abarcar la relacién entre los individudg ¥stos con el
Estado, como integrantes de una comunidad, queauaces de ejercer el derecho a participar, deucosd con
autonomia, de tomar decisiones y de demandar esaecservicios de salud de calidad.

La asistencia social, es un derecho de todos lagcar®s y le corresponde al Estado brindarla erptioriento
ala Ley General de Salud y la Ley de AsistencigigboEsta Ultima, confiere al Sistema NacionabpalrDesarrollo
Integral de la Familia (SNDIF) la facultad de cdped el Sistema Nacional de Asistencia Social Rabji Privada,
fijando las bases sobre las cuales se sustentatdinacién y concertacién de acciones de estegriado, entre
otras instancias, por los Sistemas Estatales CHP(S) para desarrollar la ejecucion y supervisi@hRrograma de
Salud y Bienestar Comunitario; siendo asi, emitersspectivas Reglas de Operacion.

El reto mas grande del Estado de Puebla es gaaaeliacceso a oportunidades que permitan, tamajeres
como a hombres, desarrollar sus capacidades yeejptenamente sus libertades y derechos, aproveéchsun
potencial productivo y creativo para mejorar susdéciones de vida.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PS&®) a cargo de la Direccion de Alimentacion yabedlo
Comunitario (DADC) quien establece las presentagd®ede Operacion.

PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBC)

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PS8l propuesta del area de desarrollo comunitsafio
Sistema Nacional DIF para apoyar a las localidageslta y muy alta marginacion con procesos denigeion y
participacion social a través del desarrollo deacaades, con la finalidad de mejorar la salud cotatia al
promover la practica de estilos de vida saludables.

Esto es, aspirar a vivir en un entorno donde dé/enlpracticas y habitos de vida para: el autcadidde la salud,
la construccién de espacios habitables, la prackcaina alimentacion correcta y local, el fortateento de la
economia con una vision solidaria, la gestion irgtede riesgos, el aprovechamiento de espaciosateacion que
promuevan la creatividad, el desarrollo del potncumano, y el fortalecimiento de redes sociakspbyo que
tiendan a generar formas autogestionarias de @agon. Lo anterior, permeado por decisiones y artamientos
responsables con el entorno, esto es actuando emtexto de sustentabilidad.

En este programa la salud comunitaria es eje teasaly ya que es un concepto integrador de lahidaana en
el cual se articulan los enfoques que protegenfigrtien la vida, la naturaleza, los derechos humanel bien
comun. Desde esta perspectiva para que esos dengagbden ejercerse satisfactoriamente es necekemaorollar
capacidades individuales y colectivas. Aspecto spiencuentra en el ambito de competencia del SEDRO
instancia que promueve el desarrollo de la fangileacomunidad.

2. ANTECEDENTES

La evolucion operativa del Modelo de Referenciaidlzal “Comunidad DIFerente” que durante 15 afios dio

continuidad a las estrategias de atencién con @etisp comunitaria que se remontan ya a medio siglbistoria
dentro del Sistema Nacional para el Desarrollggiretiede la Familia (DIF) se hace patente en lantiten de bosquejar
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el marco de actuacion de una nueva perspectiveaittneque a partir de esta administracion federdlesea impulsar
y que permita iniciar con el proceso de fortaleeim del desarrollo comunitario desde el enfoquka geomocion
de la salud comunitaria.

Esta progresion conceptual de lo que institucioealt® le corresponde al DIF en materia de promod&in
desarrollo familiar y comunitario, se traduce erawastrategia orientada a mejorar la salud comuaiigue
contempla, tanto un enfoque de derechos como allsople procesos sociales de organizacion, paatohn y
empoderamiento.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PS&®)enzé su aplicacion en el afio 2020, apoyandd a 1
localidades de alta y muy alta marginacion deldtstée Puebla, fomentando la organizacion, la ppaii@on social,
el desarrollo de capacidades y la implementacidprdgectos comunitarios, centrando su propésittogalecer la
salud y el bienestar comunitario.

En ese afio, se beneficié de manera indirecta pnaxienado de 700 personas, integrantes, familianescinos
de los 12 grupos de desarrollo participantes pecientes a localidades de alta y muy alta marginade 4
municipios del estado, teniendo como meta princgddlomentar el desarrollo de conocimientos, hdades y
capacidades de sus integrantes, a través de umesprate capacitacién, para la implementacion, gesticl
fortalecimiento de proyectos comunitarios a paditir la identificacion de sus principales problenadjccon la
finalidad de lograr progreso en sus condicionelieleestar.

En el afio 2021 el equipo operativo del SEDIF, engda planeacion y ejecucion del Programa orientaataun
modelo de formacion alineado al Desarrollo Humanstéhtable, que se ha enfocado al desarrollo deetemcias
de indole personal y comunitario de grupos de idadés de alta y muy alta marginacién para in@diprocesos de
organizacién comunitaria, participacion social yogestién, que abonaron a fortalecer el tejidoadpasi mismo y
debido a los resultados obtenidos, nuevamente ejereicio 2022 se utilizé esa misma metodologidraleajo con
la finalidad de ser constantes y asi poder consaguinejor entendimiento con los Grupos de Dedarrol

Las principales carencias detectadas proveniemtdesdejercicios de diagndstico participativo fazaon los
esfuerzos para fortalecer diferentes componentesocel de Autocuidado, Alimentacién correcta, Ecofaom
solidaria, Espacios habitables sustentables y @&rdanizacién comunitaria para la autogestioraes de 50 talleres
de capacitacion relativas a estos temas y la peestaarcha de 12 proyectos comunitarios de tipalsdas cuales
fueron financiados con recursos del Ramo 12.

Para el ejercicio 2022, se benefici6 a 14 gruposieearrollo pertenecientes a localidades de muwy alt
marginacion de 5 municipios del estado, capacitirsdoon 47 talleres de capacitacion en temas dauGutie
la Paz, Economia Solidaria una alternativa papadduccién y Talleres de oficios para el fomentawtbempleo
y la puesta en marcha de 14 proyectos comunita®opo social, los cuales fueron financiados aecursos
del Ramo 33.

Aunado a esto, la colaboracion de autoridades npali&Es que destinaron un promotor dedicado Unica y
exclusivamente para dar atencién a las actividgepias del PSBC en las localidades atendidas gtrue
equipo de promotores estatales pertenecientes2y IBglegaciones con las que contamos al integbEdtado
reforz6 y amplié el campo de accién y beneficiogrgados a los Grupos de Desarrollo en cuanto asesu
materiales y econémicos.

Dichas acciones encaminadas nos han llevado alleni@pto de nuestro objetivo, que primordialmentehs:
enfocado a construir las condiciones necesariasagmbiente propicio para el desarrollo de los gsupas familias
y entornos, con el fin de acompafiarlos y guiandgsalver su subsistencia en mejores escenariogestar, y dejar
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instalados mecanismos sociales de corresponsabild&@onsciencia participativa para que sean lapigso
comunidades las que identifiquen y auto gestioaesolucion de sus principales probleméticas y ndadss.

Las presentes Reglas de Operacion tendran vigparaeel ejercicio 2023 a partir de la fecha dearsuefy hasta
una nueva actualizacion.

3. 3. GLOSARIO DE TERMINOS

Para los efectos del Programa de Salud y BienEstaunitario, en las presentes Reglas de Operagiéntendera
por:

Acta Constitutiva. Documento generado en Asamblea Comunitaria caeneig de dos afos, en el cual queda
establecido el nombre, la edad, el domicilio y firde quienes integran el Grupo de Desarrollo, susidnes y la
forma en que éste operara. Asi como nombre, fedogar de nacimiento, sexo, domicilio y firma depkrsona
representante del Grupo de Desarrollo.

Asamblea Comunitaria. Reunion general de miembros de una localidad ¢reeclir sobre asuntos relativos a la
salud y el bienestar comunitario, tiene entre sudiflades conformar un Grupo de Desarrollo, infarm tomar
decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas

Autogestion Comunitaria. Proceso formativo que implica acciones particygetipara la toma de decisiones
individuales, familiares y colectivas en torno a#ud comunitaria, y para disminuir la dependedeidas ayudas
gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Lo cualiie@ la creacion de alianzas y redes con otraan@agciones y
participacion en las estructuras de poder.

Capacitacion. Es el conjunto de actividades didacticas, orieagaa ampliar los conocimientos, habilidades y
aptitudes, ya sea individuales o colectivas, dg las participantes en el Programa de Salud yd&itsm Comunitario
y que responde a las necesidades detectadas poistass Comunidades, se entiende como un procesown y
sistematico, con objetivos, fechas y horarios datedos. La planeacién de una Capacitacion se etrauen una
carta descriptiva.

Comité de Contraloria Social (CCS)Se constituye por la Poblacién Atendida del Pnogr&alud y Bienestar
Comunitario electa democraticamente e integradanagera organizada, independiente, voluntaria y tificen su
proposito es verificar la adecuada ejecucion degiRima, la correcta aplicacion de los recursosigughsignados y
el cumplimiento de las metas.

Comunidad. Personas que en conjunto habitan un espacio dgemgdeterminado, que generan un sentido de
pertenencia e identidad social, que interaccion&me ai, operando redes de comunicacion y apoyaanptra lograr
determinados obijetivos, intereses, satisfacer mamss, resolver problemas y desempefiar funciooeslas
relevantes para su localidad.

CONAPO. Consejo Nacional de Pablacién.

Contraloria Social (CS).Es el mecanismo de las/os beneficiarias/os, psggade manera organizada, verifiquen
el cumplimiento de las metas y la correcta aplimadie los recursos publicos asignados a los prayae desarrollo
social. Constituye una practica de participaciomgoitaria, de transparencia y rendicién de cueuiaes,contribuye
a lograr los objetivos y estrategias en materipalitica social.

Convenio de ColaboracionEs el instrumento juridico que suscriben los &iste Estatales para el Desarrollo
Integral de la Familia y los Sistemas Municipalasapel Desarrollo Integral de la familia, con ejedilvo de ejecutar
un proyecto alineado al Programa de Salud y Bian€imunitario.
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Cuestionario de satisfaccion de los apoyos recibisloEs el instrumento a través del cual los Grupos de
Desarrollo pueden manifestar su conformidad o ifaromdad con los apoyos recibidos (capacitacionesgmos
para proyectos comunitarios).

DADC. Direccion de Alimentacion y Desarrollo Comunitario
DDR. Departamento de Delegaciones Regionales.

Desarrollo Comunitario. Proceso destinado a crear condiciones de progasal y econdémico para toda la
comunidad, con su participacion y autoconfianzamgire enfocado a la salud comunitaria y al bienestactivo.

Determinantes sociales de la salu@@e acuerdo con la Organizacién Mundial de la Saod las circunstancias
en las que las personas nacen, crecen, vivenjarapa&nvejecen, incluido el sistema de salud. Esaanstancias
son el resultado de la distribucion del dinerqaaer y los recursos a nivel mundial, nacionalcalpque depende a
su vez de las politicas adoptadas. Los determisautgiales de la salud explican la mayor partasiénequidades
sanitarias, esto es, de las diferencias injustasitpbles observadas en y entre los paises endaegpecta a la
situacion sanitaria.

DGADC. Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Qmitario.

Diagnéstico Exploratorio (DE). Es el ejercicio inicial analitico realizado porSistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla questada las caracteristicas econdmicas, socialeftigas),
culturales, demogréaficas y topograficas de la Cddaoh de manera que se ubiquen las circunstaneidasd
cuales se parte.

Diagnostico de la Salud y el Bienestar de la Comutad (DSBC).Es una caracterizacion de la condicion que
presenta la comunidad respecto a su salud y bansstlleva a cabo al inicio de la intervenciérapabtener datos
gue permitan medir la situacién inicial y, postamente, en distintas etapas del proceso para ewllaaance que
generan las acciones del PSBC.

Diagnéstico Participativo (DP).Es el ejercicio de reflexion de la realidad q@vdn a cabo, en conjunto, el
Grupo de Desarrollo y la Promotoria, basado engeodologia de Planeacion Participativa, que perigiéstificar y
priorizar sus problematicas, y establecer alteraatide solucién, todo ello como punto de partidea gamar
decisiones encaminadas a mejorar la salud comianitar

DONDC. Departamento de Orientacion Nutricional y Des#&rGomunitario.

Espacio Comunitario y/o Alimentario. Es el lugar fisico de acceso publico, donde spapem, distribuyen y
consumen alimentos calientes de los programas mueueve el SNDIF.

Estilos de Vida Saludables.Son formas de comportamiento humano, cotidiano ejggesan el desarrollo
individual y colectivo de capacidades para: el ewittado, la recreacién y manejo del tiempo libaegdstion integral
de riesgos, los espacios habitables sustentalleajnhentacion correcta y local, la sustentabiljdadeconomia
solidaria y la organizacion para la autogestion.

Estrategia Anual de Inversion Comunitaria (EAIC). Iniciativa en la que se detallan los proyectosales o
productivos, las acciones de capacitacion y ases$échica y sus respectivos requerimientos de diaamento,
gue corresponden a las alternativas de acciontomdegue el GD ha identificado como prioritariossnPrograma
de Trabajo Comunitario, pueden abarcar uno o m@esctss encaminados a modificar los determinanteislss
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de la salud, de tal manera que incida significatigate en la creacion de condiciones para la sakldienestar
comunitarios.

Grupo de Desarrollo (GD).Es el conjunto de personas que se congregan jitoges mediante asamblea como
organizacion comunitaria, con el propdsito de irspulos trabajos para la salud y el bienestar decalidad. Es
conformado por personas que han decidido trabidyes, Igratuita y voluntariamente, sin discriminacidor sexo,
género, rango social, orientacién sexual o cuatqpti® motivo o circunstancia.

Insumos. Son tipos de beneficios tangibles; se refieremsgphquetes de alimentos, animales, materias primas
herramientas basicas y otros materiales Gtilesagiéen y consoliden los Proyectos Comunitariedas Grupos de
Desarrollo, financiados a través de recursos deidR@eneral 33 FAM-AS.

Localidad. Es el espacio geografico ocupado con una o mdsndas, las cuales pueden estar o no habitadas;
este lugar es reconocido por un nombre dado deyla la costumbre.

Padrén de poblacion beneficiaria.Es la lista, registro o base de datos de perso@asficiarias que reciben
directa o indirectamente subsidios y/o apoyos asstarios (a nivel municipio y/o localidad), pabkr cumplido
con los criterios de elegibilidad y con los requéeintos establecidos en las disposiciones aplisatgiativas al
Programa de que se trate. En el caso del PSBQrgiarse de un programa que trabaja a nivel teait¢area de
enfoque) se registran a todas las y los integratgdss Grupos de Desarrollo (GD)como poblaciorebieraria.

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PABIC). Es un instrumento de planeacion del area de
Desarrollo Comunitario del DIF Estatal, de elab@ma@nual, donde se plantea detalladamente el ctanjle acciones
que impulsan el bienestar colectivo, a través gedanocion de la salud comunitaria.

PSBC.Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Planeacién Participativa.Es una metodologia que el Programa de Salud yeBi@anComunitario retoma con el
propdsito de facilitar que los Grupos de Desarrplaticipen en forma activa, corresponsable y deieisen la
busqueda de alternativas que modifiquen las camiisi de vulnerabilidad social que les afectan. Peque la toma
de decisiones se construya en conjunto, a travesldees de trabajo participativo, donde se aplies herramientas
que propician el analisis y la reflexion del comtebocal; les permiten identificar prioridades atieas y disefiar las
estrategias y acciones pertinentes para impulsamngbio, mismas que en forma de proyectos integiardrograma
de Trabajo Comunitario. Esto constituye una edgrateentral que direcciona el desarrollo y apliéacde
capacidades para fortalecer la salud comunitaria.

Poblacién Atendida. Son las localidades beneficiadas que reciben tdimemte subsidios y/o apoyos
presupuestarios, al haber cumplido con los crigede elegibilidad y con los requerimientos estatiecen las
disposiciones aplicables relativas al ProgramaadiedSy Bienestar Comunitario.

Programa de Trabajo Comunitario (PTC). Es el documento que contiene la propuesta dejoralehGD para
el manejo y/o solucién de las problematicas idmatifas en el Diagnéstico Participativo, en fundai@nuna vision
integral que incluye las responsabilidades y tadedss y las integrantes del GD.

Promotoria. Es el recurso humano fundamental (municipal/d$tajae apoya al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla emadgso de instalacion, implementacién y seguimidetd®rograma
de Salud y Bienestar Comunitario. Acompafia y glui@l a lo largo de todas las fases de accion coauaj lo
asesora y le brinda las herramientas necesarias Suar procesos de reflexion, planeacion, ejecugjéstion y
formacién de promotores y promotoras comunitarias.
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Proyecto Comunitario. Es un plan de accién que considera actividadesretas, interrelacionadas y coordinadas
entre si, que se realizan con el fin de generarahdados bienes y servicios, orientados a satisfaecesidades y/o
resolver problemas colectivos. Los Proyectos Cotatins atienden temas relativos al logro de estlesvida
saludable por lo que pueden estar direccionadastatuidado, a la recreacién y manejo del tientpre Jia la gestion
integral de riesgos, a los espacios habitablesmsiadiles, a la alimentacion correcta y local, suktentabilidad y a la
economia solidaria. Se dividen en proyectos saxiaf@oyectos productivos

Proyecto Productivo.Es el proyecto comunitario orientado a la prodicaie bienes y servicios materiales,
considera la inversion en instalaciones, maquisareguipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este sipo:
panaderias, tianguis comunitarios, huertos comuogainvernaderos, estanques acuicolas, apiagiasjas de
especies menores, etc.

Proyecto Social.Es el proyecto comunitario encaminado a brindavi@es que si bien no generan utilidad
monetaria o rentabilidad econdmica proporcionarefieios a nivel de la sociedad. Ejemplos de egte fon:
culturales, activacion fisica, construccién de pagj construccién de letrinas, mejoramiento de iléenda,
rehabilitacién o equipamiento de espacios alimegaetc.

Recibo de los recursoskRecibo de caja emitido por el area financieraptma.

Salud Comunitaria. Se refiere a la combinacién de habilidades, ciesng ciencias, dirigidas hacia el
mantenimiento y la mejora de la salud de todapdasonas de la comunidad a través de la acciéntn@e social,
para lograr un estado de completo bienestar fisiemtal y social.

Salud y Bienestar Comunitario.Para efectos de este programa, la salud y bierestaunitario, es el estado de
satisfaccion de las necesidades de los integrdatesa comunidad, a través de la intervenciéneta somponentes:
autocuidado de la salud, recreacion y manejo @ehpgo libre, gestion integral de riesgos, espacatstébles
saludables, alimentacion correcta y local, econaulidaria, asi como sustentabilidad.

SEDIF. Sistema para el Desarrollo Integral de la FardiéibEstado de Puebla.

SMDIF. Sistema Municipal para el Desarrollo Integral aé&amilia.

SNDIF. Sistema Nacional para el Desarrollo Integral dedmilia.

4. MARCO LEGAL

» Constitucion Politica de los Estados Unidos MaRr@s.

* Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios yidsbentes.

* Ley General de Salud.

* Ley General de Desarrollo Social.

* Ley General de Educacion.

* Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios yldst@ntes.

* Ley de Asistencia Social.
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« Agenda 2030.

« Lineamientos Generales para el Expendio y Distiifin de Alimentos y Bebidas. Preparados y Procesad
las Escuelas del Sistema Educativo Nacional.

- Estrategia Integral de Asistencia Social, Alinaeidn y Desarrollo Comunitario 2023. SNDIF

« Constitucion Politica del Estado Libre y Soberde Puebla.

« Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia $ocia

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidblifé del Estado de Puebla.

 Ley de Proteccion de Datos Personales en Posésitos Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

« Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombresed¢ado de Puebla.

« Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013, Pardfastencia Social Alimentaria a grupos de riesgo.

* Norma Oficial Mexicana NOM-043-SSA2-2012, Serexibasicos de salud. Promocion y educacion para la
salud en materia alimentaria. Criterios para brimagntacion.

» Norma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009, Praatiade higiene para el proceso de alimentos, bebidas
suplementos alimenticios.

 Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-058A2-2018, Para el fomento, proteccion y apoyo a la
lactancia materna.

* Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-033A2-2014, Para la atencion a la salud de la infanci
* Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

« Reglamento Interior de la Secretaria de Saluddélierno del Estado de Puebla.

» Reglamento Interior del Sistema para el Desartotegral de la Familia del Estado de Puebla,lR.0%1-05-2022.

* Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.
5. OBJETIVO

Fortalecer el desarrollo comunitario en localidadeslta y muy alta marginacion, desde un enfo@sado en
los derechos humanos y cultura de la paz, progloiganorganizacion, participacion social, asi cahdesarrollo de
capacidades individuales y colectivas orientadas®determinantes sociales de salud, incidienda @néctica de
estilos de vida saludables para favorecer su chlitavida, caracterizados a través de nueve comtemeara el
bienestar comunitario.

5.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Impartir capacitaciones que permitan desarrollaoconientos, habilidades y competencias en la®pass a fin
de propiciar y fortalecer la organizacion y papazion comunitaria para el bienestar colectivo.
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Implementar proyectos comunitarios sociales y pcodas, que a través del trabajo realizado aliotetel Grupo
de Desarrollo (GD), impacten de manera positivaleesto de la localidad, a fin de fomentar ladalel bienestar
comunitario.

6. COBERTURA

Grupos de Desarrollo constituidos en localidadealtdey muy alto grado de marginacion seguin inGOdNAPO
2020 del Estado de Puebla.

7. POBLACION Y FOCALIZACION
7.1 POBLACION POTENCIAL

Todas las localidades de muy alta marginacion seeld® de Puebla, de acuerdo con la publicaciéiabfindice
de Marginacion por localidad suman 48670 persoi@€APO 2020" del Consejo Nacional de Poblacion.

7.2 POBLACION OBJETIVO

Localidades de alta y muy alta marginacién, de miueon la publicacion oficial "Iindice de Marginéwipor
Localidad 2020, CONAPOQO" para los GD constituidgsadir del ejercicio 2022 y nuevos para el afio 2023

7.3 CRITERIOS DE FOCALIZACION

a) Identificar las localidades rurales consideradaslth y muy alta marginacion, de acuerdo conridicés de
CONAPO maés recientes.

b) Identificar las localidades que cuenten con urp@mde Desarrollo constituido.

En todos los casos, los SEDIF deberan realizaxdalizaciéon en coordinacién con los SMDIF corresjpentes,
ya que las presentes reglas de operacién son amjiwt el SEDIF local.

7.4 REQUISITOS DE SELECCION DE BENEFICIARIOS

» Grupos de Desarrollo (GD) constituidos del Estddd?uebla, ubicados en localidades de alta y ritay a
marginacion.

» Mujeres y hombres que habiten en localidadedtdeyanuy alta marginacion del Estado de Puebla.
« Contar con el Acta Constitutiva de la conformaaii@l Grupo de Desarrollo (GD).

* Presentar INE, CURP y comprobante domiciliarigevite.

7.5 METODOS Y/O PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

» Asistir a Asamblea Comunitaria para el diagnésparticipativo de las necesidades de las locadisla alta y
muy alta marginacion.

» De acuerdo a los intereses comunes se integnagéupo de desarrollo con los participantes intates.

» Se firmara el Acta Constitutiva de conformaci@l @D en la cual manifiesten que han decidido feaba
voluntariamente a favor del desarrollo de su lokali
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8. CARACTERISTICAS DE LOS APOYOS

Estos recursos deben ser utilizados Unicamenteqiargar acciones de capacitacién/asesorias técgica
proyectos comunitarios a los GD del PSBC, las aufdeman parte del Programa Anual de Capacitaciones
“PAC” propuestos en el Proyecto Anual de Salud grigistar Comunitario (PASBIC) autorizado por SNDIF,
de conformidad con las especificaciones aplicabdes la Estrategia Integral de Asistencia Social,
Alimentacién y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 282 las presentes Reglas de Operacion y los
respectivos Convenios de Colaboracién.

8.1 TIPO DE APOYO

-Capacitaciones de acuerdo con las necesidadesatige en el ejercicio de diagndstico participatiecada GD.
Esto con el propésito de desarrollar o fortaleeer ¢apacidades que permitan a las comunidadeseatend
necesidades en torno a disminuir las limitantea parsalud y bienestar comunitario.

-Proyectos comunitarios definidos a través de usiakegia Anual de Inversion Comunitaria (EIAC), de
acuerdo con los requerimientos de la comunidad nidids como resultado del proceso de planeacion
participativa, los cuales deberan orientarse agenesma mejora en los siguientes determinantesakscde la
salud, segun sea el caso.

8.2 UNIDAD Y PERIODICIDAD DE LOS APOYOS

La cantidad de capacitaciones y proyectos comumstae realizaran con base a la EIASADC 2023, deber
contemplar los requerimientos de cada GD respeclos aesultados obtenidos en su proceso de plameaci
participativa y al presupuesto disponible autorizdestos se otorgaran anualmente.

Ser4 en el convenio de colaboracion en donde sdblesta la informacion particular; en caso de Exist
modificaciones se hara de conocimiento a la DGABICSINDIF, conforme a lo establecido en la EIASADIR232.

8.3 CRITERIOS DE SELECCION PARA LA CAPACITACION/INS UMOS

En la seleccion de personas proveedoras para &irdds de capacitaciones y adquisicion de insudeiseran
especificar: contar con el perfil y experienciauedgda para el tema, se buscetee los proveedores que participen
en la propuesta cuenten con el perfil y con la Bgpeia para lograr los objetivos planteados, esmendable que
el perfil profesional cuente con el reconocimiegtde instituciones académicas como universidadesdas o
publicas y/o institutos de investigacion.

En lo relativo a los insumos se pondra especialcaa en que cumplan con los requisitos de cantydealidad
de tal suerte que favorezca el desarrollo del mtoys fortalezca la consolidacion del GD.

Declarar bajo protesta de decir verdad, no llevaralo acciones de proselitismo hacia partidos ipasit
asociacion politica nacional, sindicato alguno; o/ tener entre sus directivos/as 0 representantpsrgonas
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funcionarias publicas, representantes de elecafulpr o miembros del Poder Judicial, de cualquikrdos tres
ordenes de gobierno.

9. ACCIONES TRANSVERSALES

Las acciones transversales fijaran su objetivaawohstruccion de procesos sociales con un enc(aain@as,
consignas y valores) disefiado colectivamente, martdo la organizacion como una necesidad, cooderaon
sus recursos, comprometiéndose con la accién coaninpara obtener logros materiales y humanoseefizio
de la comunidad, el grupo, la familia y para simmis De igual manera, la mejora de actitudes y p@stasi como
fortalecer los ideales de solidaridad deseadagidas a los GD de las localidades participantesstalas a
continuacion:

a) Orientacion y educacién alimentaria.

» Se optimizara la imparticién de las acciones dentacion alimentaria considerando temas en idataai la
higiene para el proceso de los alimentos de acuelddorma Oficial Mexicana NOM-251-SSA1-2009.

« DONDC elaborara y entregara a las DR para swsififuen los SMDIF y/o beneficiarios de los Programa
Alimentarios, material educativo y didactico comtes sobre alimentacidn correcta y la importanaitalacia
materna.

b) Aseguramiento de la calidad e inocuidad de lodimentos.

» Se fomentaran acciones, entre ellas la realinad#® capacitaciones en aseguramiento de la cafieeal
garantizar la calidad e inocuidad de los insumosealtarios, con el fin de prevenir algin riesga adlud de los
beneficiarios y garantizar la calidad nutrimentalgpsu consumo. Este mecanismo debera cubrir tlesdteccion
de los insumos, hasta la entrega de apoyos a fhagitiarios.

*» Toda accion para el aseguramiento de la caldigloe cumplir con lo establecido en la NOM-251-S2A09.
c¢) Organizacion y participacién comunitaria.

* La participacién y organizacion de la comunidadaeoperacién de los programas alimentarios yedaiiollo
comunitario, facilita la realizacién de tareasaaés de acciones como la formacién de comitéspogrde desarrollo
para la planificacion, operacion, vigilancia y exadion de los programas, en donde, no sélo selmmomo un
grupo administrativo, sino como agentes de campiasotivacion para el logro del fin comdn. A su véa,
participacion y organizacion permite la coordinacidinterrelacién de los tres 6rdenes de gobidede(al, estatal
y municipal).

« El Programa de Salud y Bienestar Comunitarioediber impulsado por la participacién de la contathipara
desarrollar su capacidad autogestora que geneimascorresponsables y sostenibles.

10. DERECHOS, OBLIGACIONES Y SANSIONES
a) Facultades
» Elaborar, considerando lo establecido en la EIBSA la deméas normatividad aplicable, los instrutogipara

la planeacion, operacién, seguimiento y evaluag@lios programas alimentarios y de desarrollo caima nivel
estatal y municipal.
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« Elaborar ROP para cada uno de los programas BRABADC, con el propésito de transparentar y narlaa
distribucion y entrega de los apoyos.

« Celebrar convenios de colaboracién con los SMizifa la operacion de cada uno de los programasratiamos
y el programa de salud y bienestar comunitario.

b) Obligaciones

» Supervisar constantemente las localidades bémddis con el PSBC, llevando un reporte de la visita
evidencia fotografica.

« Participar en las capacitaciones que la DGADCgute para la mejora de la implementacion del PSBC.

» Proporcionar en tiempo y forma la informacionisithda por la DGADC sobre la operacion y el
seguimiento al PSBC.

» Dar a conocer el Programa de Salud y Bienestanu@dtario y otorgar capacitacion sobre el PSBCsa lo
SMDIF.

« Otorgar la orientacion alimentaria que requigosnGD por parte del area alimentaria del SEDIF.

« Garantizar la existencia de promotoria (estatalmunicipal) para el acompafiamiento y seguimiatgo
los GD.

« Realizar acciones de coordinacion interinstitogi@on el propdésito de obtener apoyos en materiapacitacion.

« En la contratacion de personas proveedoras pdesarrollo de capacitaciones y adquisicion dermss, debera
especificar lo siguiente: declarar bajo protestdatsr verdad, no llevar a cabo acciones de ptseb hacia persona
alguna, partidos politicos, asociacion politicaiomal, sindicato o religion alguna y no tener estre directivos/as o
representantes a personas funcionarias publigaesentantes de eleccién popular o miembros derRodlicial, de
cualquiera de los tres 6rdenes de gobierno.

e Procurar la existencia de promotores (estatal yfonicipal) hablantes de lengua indigena para el
acompafiamiento y seguimiento de los GD.

10.1 DERECHOS DEL BENEFICIARIO
Recibir un trato digno, respetuoso y equitativo dsstincion de edad, sexo, grupo étnico, partaliigo o religion.

Solicitar y recibir informacién sobre el estado guardan las gestiones que hubieren realizado.

Recibir las capacitaciones y proyectos confornesallsposiciones normativas del PSBC y demés dcsposs
aplicables y, a solicitar y recibir informacionraspecto.

10.2 OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Aplicar las competencias y habilidades adquiridasliemte las capacitaciones y la implementacionrdgegtos
comunitarios que mejoren las condiciones de vidia éocalidad que habitan.

Informar al SEDIF de los proyectos gestionadosméementados.
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Utilizar adecuadamente los insumos otorgados pamadlementacién o consolidacion de proyectos cataios
para los cuales fueron apoyados.

10.3 SANCIONES
Seréa causa de baja del beneficiario:
* No informar al SEDIF sobre el avance de los potgs gestionados e implementados.

» Hacer mal uso de los insumos entregados pamsatiallo de los proyectos productivos. (ventastar@o o uso
con fines politicos o electorales, etc.).

11. INSTANCIAS PARTICIPANTES
11.1 INSTANCIAS EJECUTORAS

Sera responsabilidad del SEDIF, en coordinacionSMDIF participantes de la cobertura 2023, ser&n la
instancias ejecutoras en el ambito de su competenci

11.2 INSTANCIA NORMATIVA ESTATAL

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Failel Estado de Puebla (SEDIF), a través de laddndk
Asistencia Social y Salud UASS vy la Direccion démntacion y Desarrollo Comunitario DADC, establéckas
presentes ROP para el buen funcionamiento del @ragde Salud y Bienestar Comunitario.

11.3 INSTANCIA NORMATIVA FEDERAL

El Sistema Nacional para el Desarrollo Integraladeamilia (SNDIF) es la instancia normativa fedletm base
en lo establecido en el FAM-AS en el Presupuestgiesos de la Federacion para el ejercicio 2023.

12. COORDINACION INSTITUCIONAL

Para fomentar una coordinacién y supervision afteielurante la operacién del Programa el SEDIBBSMDIF
participantes de la cobertura 2023 se coordinaeafodna que la operacion del PSBC se realice cdn,é0mo
resultado de la participacion y el trabajo intefinsional con la firma de convenios de colaboracio

12.1 PREVENCION DE DUPLICIDADES

Para la correcta implementacion del PSBC, se estabd una comunicacion y coordinacién con otras
dependencias que proporcionen este tipo de apayus ta Secretaria de Bienestar del Gobierno deldestle
Puebla.

Por otro lado, la DADC en coordinacién con la DD@ medio de las DR, mantendran una estrecha camidim
con los SMDIF para que no se inscriban las misreasopas en otros municipios.

12.2 CONVENIOS DE COLABORACION

El SEDIF celebrara convenios de colaboracién cerSMDIF participantes de la cobertura 2023, cqgr@bdsito
de coadyuvar acciones que permitan garantizarmeplioniento del PSBC segun lo establecido en las Ri@éntes,
mismas que seran publicadas en el Periédico OfielaEstado.
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Derivado de los convenios se establecen los aspsigfoientes:

a) Se deberan definir con claridad cuales son logrpras para operar.

b) Su contenido debe ser congruente con lo establecidas reglas de operacion vigentes.
12.3 COLABORACION

El SNDIF es la instancia de caracter permanente dgueseguimiento al cumplimiento de los acuerdos y
resoluciones a nivel federal en cuanto al PSB@fere.

Por lo tanto, le correspondera al SEDIF ejecutasggurar la consolidacion del programa sefialadasereglas
de operacion y convenio de colaboracion.

Por otra parte, los SMDIF participantes de la clvar2023, alcanzaran una adecuada coordinacioal @EDIF
que implicard armonia y sinergia en el ejercicidadefacultades que tiene asignadas por la autbriiponsable de
alimentacion y desarrollo comunitario, realizandfuerzos estratégicos adicionales dentro del ndg@xcion segin
corresponda al PSBC.

De acuerdo con la implementacion y operacion dé*BBC, este SEDIF lleva acciones de coordinaci@nlao
Secretaria de Planeacién y Finanzas del Gobierdngstiedo de Puebla, para llevar a cabo el procesaduisicion
por Licitacién de los insumos que integran estagy@mmas. Asi mismo la Secretaria de la Funcioni¢illel
Gobierno del Estado de Puebla realiza el acompaimiondel Proceso de Licitacion y acciones de sigérnven los
lugares de entrega de los insumos.

12.4 CONCURRENCIA

El origen de los recursos es de tipo federal, lmdes provienen de los fondos del Ramo GenerdfBB1-AS.

El SEDIF para la correcta aplicacion y operacidnRtegrama de Salud y Bienestar Comunitario agortpue
corresponde a los gastos de supervisién y recuarateyiales necesarios.

13. MECANICA DE OPERACION

13.1 PROCESO

AREA AC DESARROLLO FORMATO Y/O
T.NO DOCUMENTO

Focaliza y selecciona la cobertural y
atiende previo analisis de indicadores como:

- Plan Estatal de Desarrollo del
Estado de Puebla 2019-2024| -
El SEDIF a travég Diagnostico. FOCALIZACION DEL
de la DADC y DONDC - Grado de marginacion yPASBIC
analfabetismo 2020 CONAPO
- Porcentaje de la poblacién con
ingreso inferior a la linea de
bienestar y carencias promedio
CONEVAL 2018-2020
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- Caracteristicas geograficas y
seguridad de las regiones ¢
comprende nuestro estado

- Recursos operativos disponibl
del SEDIF

Todos estos permiten identificar |

principales carencias en cuanto a accesdg
seguridad social, acceso a los servig
basicos de la vivienda, rezago educati
acceso a la alimentacién, calidad y espal
de la vivienda y acceso a los servicios
salud, que tienen en alto grado
vulnerabilidad a los habitantes de eg
comunidades.

as
ala
ios
VO,
Cios
de
de
tas

Realiza Diagnéstico Exploratorio de
localidad para conocer aspectos general

la DIAGNOSTICO
b EXPLORATORIO

Convoca a habitantes de la localida
una asamblea comunitaria.

1 a

Equipo  operativ
del SEDIF-
DONDC/SMDIF

Presenta el Programa de Salud
Bienestar Comunitario y los invita
participar.

y
a DIAGNOSTICO

PARTICIPATIVO

Solicita a las personas asistentes

formacion voluntaria de un Grupo de

Desarrollo (GD).

la

Grupo de Desarrollg

Las personas asistentes interesadas
participar conforman el GD haciéndg
constar mediante un Acta Constitutiva.

5 en
lo

Establecen reglas a seguir para las y,
integrantes del Grupo de Desarrollo.

los

Equipo  operativo
del SEDIF-
DONDC/SMDIF

Facilita ejercicio de planeacio
participativa con la finalidad de que |
integrantes del GD en conjunto con
SEDIF-SMDIF elaboren un Diagnostig
Participativo (DP).

" DIAGNOSTICO

)jlaARTlc:lPATlvo

(0]

Realiza el DP con la finalidad d
reconocer las principales problematicas
necesidades de la localidad.

e
y

Equipo  operativo
del SEDIF-
DONDC/SMDIF/Grup

10

Integra el Programa de Trabajo de
Comunidad (PTC) con las posibl
soluciones a las problematicas
necesidades prioritarias.

la. PROGRAMA DE TRABAJO
2HE CAPACITACION

y

o de desarrollo

11

Forman comisiones de trabajo pa

organizar las actividades sefialadas en el ESTRATEGIA ANUAL DE

Programa de Trabajo Comunitario y dise
los proyectos comunitarios o una Estrate
Anual de Inversién Comunitaria (EAIC).

ara

NaNVERSION COMUNITARIA
gia

Equipo  operativo
del SEDIF-
DONDC/SMDIF

12

Sistematiza la informacién obtenig
durante el taller y las actividades realiza
por el GD.

la
las
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13 Conserva junto con el GD el DP.
Elabora Proyecto Anual de Salud |y
Bienestar Comunitario (PASBIC), el cuyal PROYECTO ANUAL DE
Equipo  operativo 14 integra el Programa  Anual deSALUD Y BIENESTAR
del SEDIF-DONDC Capacitaciones (PAC) y las Estrategias| &@OMUNITARIO
Inversion Comunitaria (EAIC), con Ia
informacion proveniente del DP y PTC.
Pone en marcha las acciones fel
Programa de Trabajo Comunitario y Ips
Proyectos Comunitarios o la Estrategia
Anual de Inversion Comunitaria
Da seguimiento al PASBIC, Programa
Anual de Capacitaciones y a los Proyegtos
Comunitarios o, segun sea el caso, g la CUESTIONARIO DE
Estrategia Anual de Inversion ComunitarjsSATISFACCION

Grupo de desarrollg 15

Equipo  operativo
del SEDIF-DONDC- 16

DDR/SMDIF _ . . .
Supervisa.  Aplica  cuestionario de
satisfaccion y lo sistematiza
Equipo  operativo Supervisa acciones de capacitacion y REPORTE DE VISITAS DE
del SEDIF-DONDC- 17 | proyectos comunitarios. Elabora reporte§ G&EGUIMIENTO
DDR/SMDIF visita de seguimiento a los GD.

Elabora informes, reportes y anexps, INFORMES Y REPORTES
Equipo  operativo 18 muestras, padron de beneficiarios pgra

del SEDIF-DONDC envio a SNDIF segun calendario anual|de

informes

13.2 EJECUCION

La informacién financiera que generara el SEDIFedélser organizada, sistematizada y difundida, ealas,
trimestralmente en la respectiva pagina electrédieanternet, en términos de las disposiciones atena de
transparencia que sean aplicables. Ademas, eralizagiéon de los informes se atenderan los Lineatogpara
informar sobre los recursos federales transferadtezs 32 entidades federativas, municipios, y daaqon de los
recursos del Ramo General 33.

Y en lo que respecta a los recursos no devengadasta del ejercicio, se atendera lo dispuestelanticulo 17
de la Ley de Disciplina Financiera de las EntidaBederativas y los Municipios, que sefiala que laisd&des
Federativas, a méas tardar el 15 de enero de camladeberan reintegrar a la Tesoreria de la Federdas
transferencias federales etiquetadas que, al 3icikembre del ejercicio fiscal inmediato antering hayan sido
devengadas por sus entes publicos.

El registro de operaciones como gastos de operami@nces fisicos financieros, acta de entreggrcine en su
caso, cierre del ejercicio y recursos no devengasidsa cargo de la Direccidon de AdministraciorSteDIF, quienes
son los encargados de autorizar, elaborar e infolorr@lacionado con los recursos aplicados al anog.

13.3 CAUSAS DE FUERZA MAYOR

En el caso en que la operacion y ejecucion de émuiRos Federales de este Programa se vean contipiasne
por causa de fuerza mayor se procedera a travésadke plataformas digitales y del seguimientoares y constante
de los promotores municipales a las acciones &aeaor los GD y en caso necesario a través déopeo y visita
casa por casa, observando y atendiendo las meglidasmita el Gobierno del Estado de Puebla.
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14. EVALUACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacion, el seguimiento y el control de Paoga estara a cargo de los promotores municipasesulales
estaran al tanto de todos los temas respectiyomegtama y a sus grupos de desarrollo.

14.1 INFORMACION PRESUPUESTARIA

De esta manera, el presupuesto planeado asigisée aregrama es de un total de $5,290,465 63/100para
este ejercicio 2023, cabe aclarar que este prestqppeede variar en funcién del resultado que $engh en la
compra por medio de la licitacién, asi mismo estsypuesto puede variar de presentarse algunangentia o
desastre natural y se destine parte de este ga@deatdicho evento.

14.1.1 AVANCES FiSICO FINANCIERO

El SEDIF a través de la Direcciéon de AdministracjoRinanzas es quien sube los informes del avaismo f
financieros, al Sistema de Recursos Federales férads SRFT. El avance financiero que refiereaddvabsoluto
y relativo que registre el gasto, conforme a losnstos contables establecidos, con relacion a sa ameial y por
periodo, conforme a las clasificaciones econonfimacional-programatica y administrativa; en cumpdinto a los
Lineamientos para informar sobre los recursos #dderransferidos a las 32 entidades federativasjaipios y de
operacion de los recursos del Ramo General 33.

14.1.2 CIERRE DEL EJERCICIO

El SEDIF presentara como parte del informe cornedjgmte al cuarto trimestre del afio fiscal 2028ieire del
ejercicio fiscal, atendiendo a los Lineamientosapaformar sobre los recursos federales transferidias entidades
federativas y municipios, y de operacion de losirgzs del Ramo General 33.

14.2 EVALUACION

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desem(®FD), la DADC de la UASS se coordina con el Adea
Planeacion del SEDIF quien a su vez se coordindac8ecretaria de Planeacion y Finanzas del GabaghEstado
de Puebla con el fin de dar cumplimiento a lasatigfpones normativas en materia de Evaluacion.

14.2.1 EVALUACION A LAS BENEFICIARIAS Y LOS BENEFIC IARIOS

La Evaluacion estara a cargo de los capacitadopgemotores municipales los cuales a través deestas de
opinién conoceran fortalezas y debilidades de DsIGs cuales deberan aplicar evaluaciones diagadsg de cierre
de capacitacion, listas de asistencia y reportegifaficos como principales evidencias.

Cuando el Informe de la Evaluacion sea entrega®E8lIF, se dard cumplimiento a los Aspectos Suiiept
de Mejora derivados de la evaluacion, asi comoaanbnocer los documentos y resultados de la &sigin

14.3 SEGUIMIENTO

El SEDIF, através de la DADC y DONDC daré seguimteal cumplimiento del Programa mediante la valigia
de los proyectos comunitarios y capacitacionesydide convenios, publicacién de Reglas de Operaeisitas de
seguimiento y asesorias a los GD; asi como la otra@@dn y andlisis de los informes recibidos yiades al SNDIF.

14.4 CONTROL Y AUDITORIA

Los recursos del PSBC son aportaciones federakespgua fines de su aplicaciéon y fiscalizacion rergen
su caracter federal; su aplicaciéon se ajustaréeatlblecido en los articulos, 75 de la Ley Feddgdresupuesto
y Responsabilidad Hacendaria; asi como, 175 y E7éudReglamento. La responsabilidad de informgraete
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del programa es del SEDIF a través de la DADC P@NDC quienes estan a cargo de la operacion , agimi
por otra parte la informacion financiera o de rsograplicados es de la Direccion AdministrativaSEEDIF, la
indicada para proporcionar a instancias fiscalizasida informacién necesaria para realizar, ena@hento en
que lo juzguen pertinente, las auditorias, reviefoa visitas de inspeccion de acuerdo a los progganuales
de auditorias o en el caso que juzgue pertinesitec@no dar atencién a las recomendaciones reakizpdr

dichas instancias.

Al ser operado con aportaciones federales, estgram@ podra ser auditado por los érganos fiscalizesd
federales competentes, tales como la Auditoria iBupee la Federacion y la Secretaria de la FunBidislica.

14.5 INDICADORES DE RESULTADOS

Las intervenciones de politica publica estan diagipara atender una poblacién objetivo precisa,caal se
desea inducir un cambio en algin aspecto en pktiquor lo tanto, es importante contar con indarad que den
cuenta del resultado que tienen los programas énfpeblacion atendida, por lo que con el objetcedfocar la
gestién del Programa de Salud y Bienestar Comimiéatogro de resultados, asi como de fortalezeehdicién de
cuentas y la transparencia en el ejercicio dedosrsos, se evaluara la operacion y resultado8rdgtama a través
de los siguientes indicadores:

constituidos en localidadeg
de
marginacion.

alta y muy alta de proyectos programados

smarginacion, con relacién al tot

materia de los determinant
sociales de la salud a grupos
desarrollo constituidos e

alalta y muy alta marginacion
efotal de proyectos
pgomunitarios programados €
del aflo en materia de Ig
ndeterminantes sociales de
salud a grupos de desarro

/

]

N

la
lo

Indicador Definicion Método de Célculo Frecuencia
de Medicion
Porcentaje de  Elindicador mide el porcentaje  (NUmero de
capacitaciones otorgadagle capacitaciones otorgadas |eGapacitaciones otorgadas en el
en materia  de lasmateria de los determinantesiio en materia de
determinantes sociales desociales de la salud a Grupos |dédeterminantes sociales de |la
la salud a Grupos deDesarrollo Constituidos ensalud a Grupos de Desarrollo
Desarrollo constituidos enlocalidades de alta y muy altaconstituidos en localidades de
localidades de alta y muymarginacioén, relacion al numeroalta y muy alta marginacion|/ Anual
alta marginacion. de capacitaciones programadas|€éfotal de  capacitaciongs
materia de los determinanteprogramadas del afio sobre los
sociales de la salud por losleterminantes sociales de |la
Sistemas Estatales DIF a Gruposalud a Grupos de Desarrollo
de Desarrollo constituidos enconstituidos en localidades de
localidades de alta y muy alfaalta y muy alta marginacion) x
marginacion. 100.
Indicador Definicion Método de Calculo Frecuencia
de Medicion
Porcentaje de proyectgs El indicador mide el porcentaje  (NUmero de proyectos
comunitarios de proyectos comunitarigscomunitarios implementadags
implementados en materlamplementados en materia de loen el afio en materia de lps
de los determinantesdeterminantes sociales de la sajudieterminantes sociales de |la
sociales de la salud [aa grupos de desarrollo constituidosalud a grupos de desarrollo
grupos de desarrollpen localidades de alta y muy alt@onstituidos en localidades de Anual
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localidades de alta y muy alfeconstituidos en localidades de
marginacion. alta y muy alta marginacion)
100

X

15. TRANSPARENCIA

En la operacion del Programa, se debera dar cuneplima lo dispuesto en materia de transparencitadcey
General de Transparencia y Acceso a la InformaRitbilica y a la normativa estatal aplicable.

Visitar la pagina de internet: Plataforma Nacional de Transparencia
(http://www.plataformadetransparencia.org)mx

15.1 DIFUSION

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Fandil Estado de Puebla (SEDIF) con domicilio edeCalde
Mayo nimero 1606, Col. Centro, C.P. 72000 de lal&iuwe Puebla, Puebla, es el responsable del testmnde los
datos personales que proporcione, los cuales pestagidos conforme a lo dispuesto en la Ley Géder&®roteccion
de Datos Personales en Posesién de Sujetos Oldighelp General de Transparencia y Acceso a la rimdoion
Publica, en su articulo 70, Ley de Transparenchegeso a la Informacion Publica del Estado de Ruydtdy de
Proteccion de Datos Personales en Posesion des@btigados del Estado de Puebla, Lineamientogi@kss en
Materia de Proteccion de Datos Personales en Bosdsi Sujetos Obligados del Estado de Puebla ehaad
normatividad que resulte aplicable. Los datos petes seran utilizados con la finalidad de coniriada seguridad
alimentaria de la poblacién objetivo.

15.2 PADRON DE BENEFICIARIOS

La construccién de los Padrones para el PSBC wardlea cabo conforme a lo establecido en los ragiertos
de informacion que sefiala el Decreto por el queesel Sistema Integral de Informacion de Padrdedarogramas
Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diafioi& de la Federacion el dia 12 de enero de 260D&)al puede
ser consultado ehttps://www.dof.gob.mx/nota_to_imagen_fs.pyapcon base en los criterios establecidos en el
Manual de Operacion del Sistema Integral de Infeférade Padrones de Programas Gubernamentalef(S)P
publicado en el Diario Oficial de la Federaciériglde septiembre del 2018.

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/3BR¥DOF_2018 09 13 sfp_Manual_SIIPP-G.pdf

Los Padrones de este Programa se integraran adorfaacion que los SMDIF participantes de la ctirar2023
enviaran al SEDIF. El SNDIF solicitara oficialmemggte padrén segun calendario anual de informes2023 con
fecha 06 de octubre de 2023.

Sera responsabilidad de cada SMDIF la veracidaa @d&ormacion enviada en tiempo y forma al SEDdEi
como la verificacion de los CURP de los benefiogiriSera responsabilidad del SEDIF y del SNDIFtdgecion a
los datos personales que se incluyan en los Pasidenka Poblacion Atendida.

15.3 QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION
Cualquier ciudadana o ciudadano que considere rsdbemperjudicado en la aplicacion del Programa

accion u omision de una o un servidor publico, paatrudir a manifestar su queja, de manera verbatita, a la
Direccién General del SEDIF ubicada en Calle 5 @gg/d/inimero 1606. Colonia Centro, Puebla, Pue. €2800;
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por via telefénica al nUmero 222-2-29-52-00 exR%Bia digital al corregorrespondencia.dg@sedif.gob.m»a
través del portahttps://www.plataformadetransparencia.org. mx/

En caso de denuncia podra acudir a manifestacsaformidad, de manera verbal o escrita, al Orgateono de
Control del SEDIF ubicada en Calle 5 de Mayo nunt§66. Colonia Centro, Puebla, Pue. C. P. 72000y{z0
telefonica al nimero 222-2-29-52-00 ext. 5299 yZ20a digital al corremicsedif@puebla.gob.ma a través del
portal https://www.plataformadetransparencia.org.mx/

Solicitudes de Informacion, podra acudir a la Difén de Transparencia del SEDIF ubicada en Catle Blayo
namero 1606. Colonia Centro, Puebla, Pue. C. PO;38or via telefénica al nimero 222-2-29-52-00 BRE5; via
digital al correo  correspondencia.dir_transparencia@sedif.gob.mx a través  del portal
https://www.plataformadetransparencia.org. mx/

16. BLINDAJE ELECTORAL

Debido al origen de los recursos todos los produgtee se compren en este programa deberan coeterser
etiqueta la siguiente leyenda del Presupuesto deskg de la Federacion (PEF) vigente: “Este progrsrpublico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohilstiaso para fines distintos a los establecidosl @nograma”.

En la operacién y ejecucion de los Recursos Fezteds este Programa se deberan observar y ataadeedidas
que emita el Gobierno del Estado de Puebla paradingue el Programa sea utilizado con fines polftielectorales
en el desarrollo de procesos electorales FedeEdtstales y Municipales.

17. CONTRALORIA SOCIAL (PARTICIPACION SOCIAL)

Se promoverd la participacién de la poblacion heisefa del Programa, asi como de organizacionefade
sociedad civil o ciudadania interesada en monit@kRrograma. Lo anterior serd a través de lgiat@on, operacion
y vinculaciéon de contralorias sociales o figuraslegas, para el seguimiento, supervision y vigiendel
cumplimiento de las metas y acciones comprometaasl Programa, asi como de la correcta aplicagd@ios
recursos publicos asignados al mismo.

Por tal motivo, el SEDIF promovera la constitucaism comités de contraloria social en cada munidapio la
finalidad de que los apoyos que se otorguen lleguies beneficiarios programados segin padrén.d3iclomités
seran los responsables de dar el seguimiento karnaa.

18. EXCEPCIONES

Cualquier circunstancia o situacion no previstiasrReglas de Operacion que deba ser resueltardale manera
especifica la Direccién de Alimentacion y Desaodllomunitario, notificando a la Junta Directivadaolucion de
ésta.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Reglas de Operacién, entraran enavgartir de su publicacion en el Periddico @fici
del Estado.

SEGUNDO. Se dejan sin efectos todas las disposicionesa@opangan a las presentes Reglas de Operacion.

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a lofiagatro dias del mes de marzo del afio dos mikid€is. La
Titular de la Unidad de Asistencia Social y SaletlSistema para el Desarrollo Integral de la Fanigl Estado de
Puebla.C. JESUS ALEJANDRO CORTES CARRASCO. Rubrica. EL Jefa del Departamento de Control y
Seguimiento del Sistema para el Desarrollo Intedgdh Familia del Estado de Puelffa.CIRCE FLORES DEL
GIOVANE. Rubrica.



66 (Cuarta Edicién Vespertina) Periddico Oficial del Estado de Puebla Miércoles 29 de marzo de 2023

/
|

5
B

¥ Sistema Estatal
DIF

-.'\
=

19. ANEXOS

Anexo 1. ACTA CONSTITUTIVA DEL GRUPO DE DESARROLLO PARA LA PROMOCION COMUNITARIA

En la Localidad de perteneciente al Municipio de , correspondiente a la
Delegacion Regional DIF de del Estado de Puebla, siendo las horas del dia ____ del mes de
| del afio 2023 y dando cumplimiento a la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2023 publicadas por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), se reunieron
los que en ella intervienen para proceder a levantar la presente ACTA CONSTITUTIVA ante ésta Asamblea Comunitaria, para
la integracion formal del equipo de trabajo denominado Grupo de Desarrollo, con los siguientes derechos y obligaciones y que
a continuacion se detallan:

Este Grupo de Desarrollo, es el nicleo organizativo conformado por hombres y mujeres de la comunidad a los que llamaremos
Agentes Sociales-Beneficiarios, que han decidido trabajar voluntariamente a favor del desamollo de su localidad.

Este Grupo de Desarrollo de preferencia no sera menor de quince integrantes, comprometiéndose a ser los responsables del
trabajo, vigilancia y seguimiento del mismo, contribuyendo con esto a una mejora de vida en beneficio de sus familias.

La participacion que promueve el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla (SEDIF) se debe
caracterizar por ser: Voluntaria (no con sueldo), libre (no condicionada), consciente (sabiendo que hay compromisos), solidaria
(por ayudar a otros y asi mismos), universal (todos pueden participar sin importar educacién, jerarquia, sexo, edad, posicién
economica, etc.), por niveles (con opciones de participacion segun interés v posibilidad de cada cual) y corresponsable
(integrando a todos los actores de la sociedad).

Los integrantes del Grupo de Desarrollo deben aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas
mediante las capacitaciones y en la implementacion de Proyectos Comunitarios que mejoren las condiciones de vida en la
localidad que habitan.

Conformar o integrarse a un Comité Comunitario de Contraloria Social.

La organizacion tendra vigencia a partir de la firma de este documento y durante tiempo indefinido de acuerdo a las acciones
realizadas y objetivos cumplidos.

Los integrantes del Grupo de Desarrollo convienen en acatar los lineamientos y normatividad que define el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla.

Se establecen los nombramientos v funciones de las personas del Grupo de Desarrollo elegidas por voto mayoritario en la
asamblea, quedando asentados en esta Acta Constitutiva.

Calle 5 de Mayo 1608
Centro,

Edificio de San Juan de Dios
Puebla, Pue. CP. 72000
Tel: (222) 2295200

24

Calle 5 de Mayo Namero 1606,

Colonia Centro, €.P. 72000, Puebla, Pue.
A Tel zzzu ;2: szuoeo # P Or P ueb,a

sedifestatel @puebla.gob.mx | www.difestatalpuebla. gob. mx



Miércoles 29 de marzo de 2023 Periodico Oficial del Estado de Puebla (Cuarta Edicion Vespertind7

9.- El personal de las Delegaciones Regionales del SEDIF, tanto Delegados, Promotores de Desamollo Comunitario,
conjuntamente con las Presidentas de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) en coordinacion con el equipo estratégico del
SEDIF, guiaran a los Grupos de Desarrollo para acudir a |a Institucién adecuada para gestionar sus propias obras y servicios.

10.-El equipo de las Delegaciones Regionales del SEDIF incentivara las capacidades y esfuerzos conjuntos de los integrantes
del Grupo de Desarrollo organizado, para obtener el mayor beneficio de los recursos materiales, obras o servicios, con que se
cuentan con la finalidad de alcanzar los objetivos propuestos.

11- Cada Grupo de Desarrollo elaborara un Programa de Trabajo Comunitario mediante un ejercicio de diagndstico participativo
obtenido. Este requisito debe ser cumplido.

12.-Se entiende por Programa de Trabajo Comunitario: A una propuesta de trabajo construida por el Grupo de Desarrollo, que
incluye su vision de desarrollo local sustentable, que considera estrategias de corto, mediano y largo plazo y acciones de
prevencion, atencién y desarrollo, en los ambitos de los ejes de atencidn de salud, educacién, economia comunitaria,
mejoramiento de la vivienda y de la comunidad, alimentacion y otros.

13.-La metodologia a seguir para desencadenar la participacion y organizacion, asi como el disefio de planes y proyectos
debera considerar los fundamentos de la Planeacion Participativa Prospectiva.

14.-El Grupo de Desarrollo definira sus prioridades a atender y con base en esto, se subdividira en comisiones, para realizar
una tarea participativa de cada problematica, a partir de la cual se estableceran planes especificos que en conjunto formaran
el Programa en mencion.

15.-Cada integrante del Grupo de Desarrollo debe conocer la responsabilidad que tiene al interior de la misma para canalizar
adecuadamente los esfuerzos de su grupo organizado.

Siendo las horas del dia delmesde  _ del afio dos mil veintitrés, y no habiendo otro punto que tratar

se da por concluida la presente Acta Constitutiva, firmando los que en ella participaron, mediante la cual se hace constar la

conformacion del Grupo de Desarrollo perteneciente a la localidad de del Municipic de
del estado de Puebla.

Autoridad SEDIF Representante del Grupo de Desarrollo

(Nombre, cargo, firma y sello) (Nombre y Firma)

Calle 5 de Mayo 1606
Centro,

Puebla, Pue. CP. 72000
Tel: (222) 2295200
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LISTA DE INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO
FECHA Y
NOMBRE LUGAR DE |SEXO|DOMICILIO CURP FUNCIONES | FIRMA
NACIMIENTO
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Anexo 2. EVALUACION DE SATISFACCION DE PARTICIPANTE EN EL TALLER 2023
Tipo de Taller

Nombre taller

Instructor Municipio Localidad

Grupo de desarrollo Fecha

Datos del participante:
Sexo Edad

Instrucciones: A continuacién, le presentamos varias preguntas para saber qué le parecid el curso que acaba de terminar. Lea
cuidadosamente cada pregunta y luego, para respondera, sefiale con un tache (X) uno de los espacios que usted considere
qué es su respuesta, pudiendo ser; Mal, Regular o Bien.

Mal Regular Bien
i [ M

. ¢ Qué trato recibio el grupo por parte del instructor?

. ¢Le parecio que el instructor conoce bien los temas?
. ¢Como resolvio el instructor las dudas que le plantearon?

. ¢Como considera la cantidad de temas tratados en el curso?

. ¢Considera que los temas que se trataron en el curso si le van a ayudar?
. ¢Como considera la cantidad de los materiales que se usaron en el curso?

=l & | | o] M| =

. ¢Coémo calificaria la calidad de los materiales que se usaron en el curso?

8. ;Como calificaria las condiciones fisicas del lugar donde se realizo el curso?
(iluminacion, limpieza, ventilacion, etc.)

9. ;Como calificaria los instrumentos de trabajo que se dieron en el curso? (hojas,
libros, lapices, libretas, etc.)

10. ;Como calificaria la organizacion y coordinacion del curso? (puntualidad, lugar
del curso, etc.)

11. ;Como calificaria en general los servicios que se dieron durante el curso?

¢Qué ofros temas le gustarian aprender?

;Cual es la utilidad o aplicacion que le dara a lo aprendido?

+Qué sugerencias o comentarios le gustaria agregar para mejorar el curso?

iMUCHAS GRACIAS POR SU ATENCION Y POR CONTESTAR!
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CAPACITADOR/EMPRESA

1. LOCALIDAD / MUNICIPIO -

3 TEMA DE CAPACTACION :

4 Sistema Estatal
DIF

Anexo 3. LISTADO DE ASISTENCIA A LA CAPACITACION 2023
C T " SISTEMAPARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIADEL ESTADO DE PUEBLA
DIRECCION DE ALIMENTACION ¥ DESARROLLO COMUNITARIO

DEPARTAMENT O DE ORIENTACION NUTRICIONAL Y DESARROLLO COMUNITARIO

PROGRAMA DE SALUD Y BIENE STAR COMUNITARIO
LISTADO DE ASISTENCIA A CAPACITACION

2 FECHA:

6. NOWBRE
& NO. 7. FIRN A4 DEL PARTICIP ANTE
NOMBRE APELLIDO PATERND APELLIDD MATERNO
ELABORO VO8O AUTORIZD
NOBRE ¥ FRMA NOMBRE, FRMA NOMBRE, FIRMA

Calle 5 de Mayo Numero 1608,

Colonia Centro, C.P. 72000, Puebla, Pue.

Tel: 22222952 00

sedifestatal @puebla.gob.mx | www.difestatalpuebla. gob.mx
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) Anexo 4, CONVENIO DE COLABORACION 2023
Gobierno de Puehla

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO PARA EL EJERCICIO
2023 QUE GELEBRAN POR UNA PARTE, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SISTEMA PARA L. DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, EN LO SUCESNVO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR LA TITULAR DE LA DIRECCION
GENERAL, ,ASISTIDAPOR ELILA C, , DIRECTOR/A DE ALIMENTACION Y DESARROLLO
COMUNITARIO; Y POR LA OTRA PARTE, Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL MUNICIPIO DE

EN LO SUCESMO “EL SMDIF", REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL (LA) C.
EN SU CARACTER DE DIRECTOR(A) GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF , A
QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
SIGUIENTES CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

A Quela Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo cuarto, establece que toda parsona fiene derecho a la
alimentacion nutritiva, suficients v de calidad.

B. Que el Fondo de Aportaciones Miltiples componente Asistencia Sogial (FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipics del Ramo General 33, gue es el mecanismo presupuestario disefiado para fransferir a los Estados
¥ Municipios recursos que les permitan fortalecer su capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de
programas alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; ¥ que dicho Fondo esta regulado por fa Ley de Goordinacion
Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023.

C.  Que elfortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre establecido en el articulo 2 fraccion V de la Ley de Planeacion,
busca lograr un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de Ia vida nacional.

D. Que la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) 2023 establece en su TOMO 2
CRITERIOS NORMATIVOS, numeral 3. Converiios de Colaboracion, que los SEDIF deben celebrar Convenios de Colabaracion con
los ayuntamientos municipales por cada uno de fos programas de la EIASADGC Que operen con recursos del FAM-AS.

DECLARACIONES \]
L DE “EL SEDIF":

11 QueesunOrganismo Publico Descentralizado de la Administracion Piblica del Estado de Puebla, con personalidad juridicay patrimonio &
propios, rector de la asistencia social en {rminos de lo que establecen los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 58 de la Ley Organica de la Administracion Ptiblica del Estado de Pugbla; 2 y 9 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla; 15 de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social ¥ 2 del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla; teniendo como objetivos, proporcionar atencién a grupes vulnerables y
ejecutar acciones tendentes a la proteccion y desamollo de los mismos, en el marco de la integracion y el fortalecimiento del nicleo
familiar, en toda la Entidad.

2 Que su representante, la C. , €n su carécter de Titular de Ia Direccion General, acredita su
personalidad de conformidad con &l acta de la Primera Sesion Extraordinaria de a Junta Directiva del Sistema para e Desarrollo Integral
de la Familia de! Estado de Pusbla, |a Ley Organica de la Administracion Pdblica del Estado

de Puebla; 12, 17 fraccién | y 53 fraccién | de fa Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebfa; 28 fracciones | y XV de la Ley
Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, y 4 fraccion XIlI, 5 fraccién IV, 7 y 13 fracciones V1| y XXXII! del Reglamento Interior del
Sistema para el Desarollo Integral de la Familia del Estado de Pusbia,

32
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3 QueslaC. , €n su caracter de Director/a de Alimentacion y Desarrolio Comunitario, en cumplimiento con lo dispuesto por
los articulos 5 fraccion IV.l inciso c), 15 fracciones VIl y XVT'y 18 fracciones |, I, IV, VI y 1X del Reglamenta Interior del Sistema parael
Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Puebla, cuenta con Ia facultad de asistir a la Titular de la Direccion General del Sistema
para €l Desarrollo Integral de la Familia del Estada de Puebla para los objetivos de este instrumento.

l4  QueelPrograma de Salid y Bienestar Comunitario (PSBC) establece como eje rector la organizacion y participacin comenitaria asi
como el desarrollo de capacidades individuales y colectivas para promover la salud comunitaria desde €l empoderamiento social, a
partir de los componentes para el bianestar: organizacion para la autogestion, autocuidado, alimentacion comecta y local, economia
solidaria, espacios habitables sustentables, gestion integral de riesgos, sustentabilidad, recreacin y manejo del tiempo libre; sumando
&l componente de paz; con el propéslto de fortalecer el bisnestar comuy nitario y reconstruir el tejido social.

15 Que sefiala como domicilio para recibir todo fipo de aviso ¥ natificaciones retacionadas con este Gonvenio en calle 5 de Mayo, nimero
1606, Colonia Centro, cadigo postal 72000, Pugbla, Pughia,

18 Que se autorizd la suscripcion del presente instrumento mediante la 5* Sesién Extraordinaria de la Junta Directiva, celebrada con fecha
seis de marzo de dos mil veintitrés, de ACUERDO 05/5*EXTRAORD/2023.

. DE“EL SMDIF";

1.4 Que sefiala como su domicilio el ublcado en
Il DE “LAS PARTES™
4 Que se reconocen mutuamente, la perscnalidad y capacidad juridica con la que comparecen ala suscripcion del presente Convenio, \7

M2 Que no existe error, dolo, malafe, ni cualquier otro vicko que afecte el consentimiento en fa celebracian def presente instrumento juridico B{
Yy que es simple la manifestacion de voluntades.

L3 Que para efectos del presents instrumento reconocen las siguientes siglas y abreviaturas:

AGEB: Area Geoestadistica Basica

APCE: Atencion a Poblacion en Condiciones de Emergencia.

COFEPRIS: Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios,
DGADC: Direccién General de Alimentacion y Desarollo Comunitario,
EIASADC: Estrategia Integral de Asistencia Sacial, Alimentacién y Desarrallo Comunitario.
EMA: Enfidad Mexicana de Acreditacion

FAM-AS: Fondo de Aportaciones Muttiples componente Asistencia Social.
GD: Grupo de Desarollo.

ID: Indicé de Desempeiio.

PSBC: Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

ROP. Reglas de Operacion,
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Wik Expusio ol *LAS PARTES" s ol d conomicad o s s
CLAUSULAS

PRIMERA- OBJETO.

El presente Convenio tiene por obiet establecer tas bases de colaboraciin enife “EL SEDIF" ¥ “EL AYUNTAMIENTO /
SMDIF", para coordinar 2 operacicn del Programa de Sakud § Biengstar Comunitaro (PSBC), en adelante denominado “EL
PROGRAMA', con base en &l recurso asignado a ia Entidad Federafiva del Ramo General &, Fondo de Aportaciones
Midtipes componenie Asisencia Socil para el Eferico Fiscal 2023,

SEGUNDA.- OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA. “EL PROGRAMA"

El objetivo da “EL PROGRAMA", es imparii capaciaciones Que permilan desaroller conocimianios, habiidades y
competencias en as personas, a fin de propiciar y fotalecer a orgenizacion ¥ periicipacion comunilaria para el bienestar
colectvo; a5l come Implementar proyeclos comunlarios sociales Y productivos, qus a ravés del vabajo realizado al interor
el Grupo de Desarrolo (GD), impacien de manera posiva &n el resto de fa localdad, i de fomentar la saiud y el
bienestar comunilarp,

La poblacitr objefivo a 13 cualse diigiian as accions de “EL PROGRAMA” serd a (e estableoe 1 Estratagia integral
e Asistencia Social, Almentacién y Desamolo Comunitario 2023 (EIASADC), asi coma el de a5 Reglas de Operacién del
Programa de Salud y Bienestar Comunitaio "PSBC", emildos por "EL SEDIF" de acuerdo alo siquienle:

Locafidades de afta y muy alia marginacidn, de acuerdo con fa publicacién oficial*hdice de Marginacion por Localidad
2020, CONAPO para los GD constidos 2 part deleercicio 2022, Asimisnio, deberd considerarse los GD de continuidad
¥ consolidacitn consttuidos e 2020 y 2021 de acuerdo con el Indice de Marginacidn por Localidad CONAPO 2040,
Localdades de alo y muy alto rezago socil de acuerdo con la publicacidn ofiiel dice de Rezago Sociaf 2020,

CONEVAL", \7

El apoy de “EL PROGRAKA” se olomar en o funicipio de con Grupos de Desarroll {GD)

constituidos en las siguientes localidades: Bé
0 UAD U
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TERCERA, - CONFORMACION DE LOS APOYOS.

Los recursos de YEL PROGRAMA” son aportaciones federales qua, para fines de su aplicacién y fiscalizacion no pierdan
Su cardcter federal; su aplicacion se ajustara a lo establecido en los articuios, 75 de la Ley Federsl de Presupuesto ¥y
Responsabilidad Hacendaria; asi como, 175 y 176 de su Reglamento. Eslos recursos daben ser ulilizades Unicaments
para olargar acciones de capacitacion/asesorias ticnicas ¥ proyecios comuriitarios a Grupos de Desarallo, propuestos en
el Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario {PASBIC) autorizado por el Sistema Nacional para ef Desamolla
Integral de la Familia, de conformidad con fas especificaciones aplicables en Estrategia Integral de Asislencia Social,
Alimentacian y Desarrolio Comunitario (EIASADC) 2023, con las Reglas de Opetacidn del Programa de Saiud y Bienestar
Comunitaria y el presant Convenio de colaborackon.

Tipo de apoyo

a) Capacitaciones de acuerdo con Jas necasidades delactadas en el ejercicio de diagndstico participativo de cada
Giupo de Desarrollo, Esto con el proplsit de desarrollar o fortalecer las capacidades que permilan a lag
comunidades alander sus necesidades en lorma a disminyir lag limitanies para su salud y bienestar comunitario.

b} Proyactos comunitarios definidos a través de una Estrategla Anual de inversién Comunitaria (EIAC), de acverdo
con los requerimianios de la comunidad obianidos como resultado del Proceso de planeacion participaliva, log
cuales daberdn orientarse a generar una mejora en los siguientss determinanies socigles de la salud, segin sea
el casp:

Autocuidado

Recreacién y manejo del tiempo fibre

Gestidn Integral de riesgos

Espacios habitables susientables

Alimentacién correcta y local \7
Economla solidatia

® 8 & * & e @

Suslentabilidad &
CUARTA. - NATURALEZA DE LOS RECURS0S.
Los recursos con los que opera “EL PROGRAMA” comesponden a aportaciones fedarales establecidas en el Prasupuesio
de Egresos da la Federacién 2023, potio que su fiscalizacin y control seré realizada porla Auditoria Superior de fa Fedaracidn

Por Ia Secretaria de fa Funcién Publica ¥ par la Auditoria Superior del Estado de Puabla, En ese sentido, "LAS PARTES" s
obfigan a;

8) “EL SMDIF* desarrollard los sistemas de control intemo Qué 59aNn necesarios a afertos de asegurar que los
programas sean ejecutados con oportunidad, aconomia, productividad, legalidad, honestidad y transparencia; ¥y

b} “EL SEDIF", por conduclo su personal operaiivo, practicard las visttas da supervision y evaluaciones que estime
pertinentes.

QUINTA.- COMPROMISOS DE "EL SEDIF”.
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Para la aplicacién del presents instrument, “EL SEDIF", de acuerdo con el TOMO 2 CRITERIOS NORMATIVOS, apartado
8.2 Responsabilidades do fos Sistemas Estaiales DIF de la EIASADC 2023, se compromele, de manera enunciativa yno
limitativa, a lo siguiente:

I. Capacitar, asesorar y dar seguimiento al SMDIF en I operacion de los programas de a EIASADC 2023,

IL. Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficdladas con “EL PROGRAMA", levando un reporte de
la visila con evidendia fotogréfica;

I, Participar en las capacitaciones que el Sistema Nacional para el Desarrolio Integral de la Faméia olorgue parala mejora
de [a implementacidn de "EL PROGRAMA”:

IV. Determinar la cobartura de atencién para el 2023, siempre que el lemitorlo de atencidn sean localidades de afta y muy
alta marginacién de aeuerdo con el “Indice de Marginacitn a nivel Localidad 2020" del Consejo Nacional de Pablacidn
{CONAPO);

V. Dar g conocer “EL PROGRAMA” ¥ otorgar capacitacion sobre éstp a “EL SMDIF™

V1. Capacitar a quienes integran los Grupos de Desarmollo, promotores y a | poblacién local interesada an las temdticas
propuestas por “EL PROGRAMA™:

VI, Otorgar a orientacion alimentaria Gue requieren los Grupos de Desarrolio por parle de la Direccién de Alimentacian y
Desarmollo Comunitario de “EL, SEDIF":

VIl Garantizer I existencia de promolorfa {estatal ylo municipal) para el &compafiamiento ¥ seguimiento de los Grupes
de Desarrolio;

IX. Dar seguimiento y acompaitamiento en o procesos de capacitacion e implementacin de la Estrategia Anual de
inversién Comunttaria programados en sy Prayeco Anual de Salud y Blenestar Comunitario:

X. Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfi ¥ experiencla requerida para ei caso, reconocida y
avalada por las institucionas competentes.

X. Les proyectos comunitarias para la rehabilitacién yio reequipamiento de espacios alimentarios, podran implementarse
&n las localidades de afto y muy alto grado de marginacion, buscando ¢! desarrollo de manera coordinada con ef drea
alimentaria a fin ds forialecer una alimentacion correcta y local (para la dotacitn de los insumos)..

Xil. Aplicar el *Cuastionario de Salisfaccién de los apoyos olorgados” de manera colectiva al Grupo de Desamollo durante
&l segundo semeslre del afic ¥ enviar un reporle sistematizado de los resullados af Sistema Nacional para el Desarrollo
Inlegra! de I Familia antes del términa del ano;

Xill. Aplicar y hacer un uso adecuado de o dispuesto en la Guia de Imagen Grafica;

XIV. Procurar Iz existencia de promot {estatal ylo municipal) hablantes da lengua indigena para el acompafiamiento y
seguimianto de los Grupos de Desarrollo; y

XV. Promover la consiitucion de comités de Contraloria Social en ef Municipic da con la finalidad de
que los apoyos que se olorguen lleguen a los beneficiarios programados segiin el padrén.

SEXTA. - COMPROMISOS DE EL SMOIF \7

Para la aplicacién del presente instrumento, o) SMDIF, de acuerdo cen of TOMO 2 CRITERIOS NORMATIVOS, apartado 8.3
Responsabilidades de ios Sislemas Municipales DIF de la EIASADC 2023, se compromete a lo skguiants:

L. Celebear el convenio de colaboracién con el SEDIF, con el fin de operar los programas de la EIASADC,
I Parlicipar da forma conjunta con ¢l SEDIF en o establocimiento de mecanismos y estrategias a seguir para la
doteccién, seleccién, focalizacien y atencion de bensficiarios.
fi. Promaver y coordinar fa participacion comunitaria en la aperacion de los programas, a través de la formacidn de
comités ylo grupos de desarmolio segin comesponds. Para los programas de asistencia alimentaria, la formacion de
comilés serd para la recepcitn, preparacitn, entraga y/o vigilancia del consumo de fos apoyos alimentarios,
V. Implementar acciones de orientacidn y educackn alimentaria, asagwramienio dg la calidad, asi como de
organizacion y participacion comwniitaria,
Participar, en coordinacién con & SEDIF, en la adquisicion de afimentos frescas para complementar los mends y
dntacicnes.
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VI. Operarlos programas descritos enla presenie Estratagia, con observancia yapego alas ROP emitidas por el SEDIF
¥ lo establecido en ef convenio de colaboracion fimado entre ambos.
VIl Impulsar a coordinacidn con las inslancias comespondientes def sector piblic, social o privado para fortalecer a
operacin de los programas de a .
Vil Generar los informes carrespondientes sobve Iz operacién d ios pregramas de la EIASADC.
X integrar, actugiizar ¥ entregar ios padrones de beneficiarios de los programas de la EIASADC al SEDIF.
X Las demés necesarias que $& requieran para la oportuna y expedita consecucidn de los fines previstos en este
Instrumento.

SEPTIMA, - DIFUSION Y DIVULGACION.

“LAS PARTES" se comprometzn a que |a difusitn y divulgacion que se reahica por medios impresos electranicos, escrios,
graficos y de cuakyuisr otra indole inhsrente 2 “EL PROGRAMA”. as! como enal etiquelado de og insumos, deberd enunciar
2 siguiente leyenda:
"Este Programa es piibiico, gjeno 8 cuakquier partido pofifico. Queda prohibid of uso para fines distintes & fos
establecidos en ¢f Programa.”

Asimismo, cumpiiran con o establecida en el apartado 7. Imagen grifica y difusién de la EIASADC 2023 del TOMO 2
CRITERIOS NORMATIVOS, ¥ sefialaran expresameante y en forma idéntica i participacién dg "EL SEDIF® y el apaye del
Gobiemo Federal, a fravés de! Sislema Nacional para ol Desarrolly Intagral de la Famiiia,

OCTAVA. - REFRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacion de las actvidades a que se refiere ¢l prasente instrumento juridico, "LAS PARTES" designan
Como 5L fespectivos representantes a los siguientes funcionariosfas:

) Por "EL SEDIF"; a la persons Titular de la Direccion de Alimantacisn ¥ Desarrollo Comunftario,
b} Porel "El SMDIF” Ia Persong ‘Tiular de la Direecion del DIF Municipal,

Los representantes Tiulares podrn designar suplentes, quienes deberdn contar can facultades para tomar decisiones,
les cuales deberdn tener cuando menos, el nivel jerdrquico infarior sigulente al del representante Titular, cuidéndose qus
sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adopladas.

El cambio de responsable sers cominitado ala obra parle por eserito, previo  la fecha qua se pretenda dar efecto a dicha
notificacién,

NOVENA. CONTROL Y VIGILANCIA

Eloontmlyvighndadebsrecumosledeml&saquesereﬁeraefpreserﬂeﬂmveniocormponderaalos&ganos \/
Fiscalizadores Estatales competentes, as! como al2 Audiloria Supetior de la Federacién,

DECIMA. TRANSPARENCIA, a

“LAS PARTES" convienien en promover y fomentar a transparencia de la asignacidn y ejercicio de os recursas 2 que se
refiere f presente Convenio, Consecuentemente, debersn llevar 3 cabo la integracion de! padron de personas beneficiarias,
as! coma dar a conocer siss avances fisico financieros en 1as pégirias wab oficiales qua lengan disponibles.

Los datos p los delas beneficiar legidos en térmi deiaLeyFedemIdeTransparendayAmeso
@ la Informacion Pablica, Ley General de Proteccidn de Dalos Personles en Posesion de Sujetos Obfigados y demas
disposicionas jurfdicas aplicables.

Asimismo,

“LAS PARTES" daran cumplimiento a lo establecido en ol articulo 40 de la Ley de Coordinacién Fiscal, qua ala
lebra dice: “.. Las enfidades tendrdn la obfigaciin de hacer dal conocimisnt g sus habitantes, fos mentos que reciban, fag
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obras y acciones realizades, f costo da cada urta, s ubicackn y beneficiarios, Asimismo, deberén informare sus habitantes,
altbmmino de cada ejercicio, sobre ins resullados alcanzados, ..”

DECIMA PRIMERA.- RELACION LABORAL.
LAS PARTES" reconocen y declaran Que 10 5o representanles, empieados, ni intermediarios o dal alfo, por o cual
Seran los (nicos responsables frente a su fespeciivo personal, que ocupen para &l cumplimiento de este Convenio, no

ofra parte, en relacion con log frabajos materia de este Convenio, as/ como a las violaciones que a leyes fiscales,
laborales, civiles, penales o de cualquier olra indole, cometan dichas personas y de los gastes que resultsn por tales
juicios o raclamaciones.

Por lo antarior, cada parte se obiiga a sacarala otraen paz ¥ @ salvo da cualquier reclamacién o demanda, resarciendo
los dafios y perjuicios que se pudieran causer,

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES

Bl presente convenio podrd ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS PARTES”. Las modificaciones o
adiciones se hardn constar par eserilo, surtiendo sus efecios a paitit del momento de sy suseripeion.

DECIMA TERGERA. - VIGENCIA

El presente convanio fendra vigencia.a partir de Ia fecha de su firma ¥ hasta el treinta y uno de diciemive de dos mil veintitras,
con basa en ol principlo de anualidad présupuestaria,

DECIMA CUARTA - TERMINACION ANTICIPADA.

El pressnts instrumento Podré darse por teminado cuando asi lo deferminen “LAS PARTES" {par mutuo acuerdo o tuando
una de ellas se lo comunique a i oira mediante €501, con treinia dias naturales de anticipacion, en el entendido de Que fas
actividades que sé encuentren en efecucion deberan ser conciuidas, saiva acuerdo en contrario,

DECIMA QUINTA. . BE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DELOS APOYOS.

La adquisicién de insumos para "EL PROGRAMA”, se flevard a cabo conforme a:

1. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos ¥ Serviclos del Sactor Pibiico Estatal ¥ Municipal,
2. Fomenin de las cadenas coras agroalimentarias, slampre que existan peiones de compra a prod locales.

DECIMA SEXTA. - DE 108 MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS \f
Los apoyos se entregarén conforme a lo establecido en la Esirategia Intagral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo bé

Comunitario (EIASARC) 2023 ¥ énlas Reglas de Operacién del Programa Salud y Bienestar Comunitaria, de acverdo con
la programacion prasupuestaria,

DECIMA SEPTIMA - CESION 0 TRANSFERENCIA DERECHOS Y OBLIGAGIONES. Ninguna de “LAS PARTES"
podré ceder o transferit los derechos ¥ obligaciones a terceras parsonas Gue emanen de! presante Convenio,

DECIMA OCTAVA- DE LAS SANCIONES

"LAS PARTES" acuendan que en caso de susciiarse aigiin conficto o controversia ko resolveran de acuendo con fa clausula
VIGESIMA SEGUNDA del presente convenio,
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Ademds de Io establocido en el Partafo anlerior, “L AS PARTES" tandrdn latesponsabilidad de hacer daf conocimiento de las
auloridades competontas, cualquier falla adminisirativa, acto de COrTupCion o comision de delito aguno, por parte de cualquiera
de ko3 servidores piblicos relacionados con fa operacion de “EL PROGRAMA”.

DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD

informacién, debisndo asagurarse que ia que se proporcione por el personal que cada una designe sea manejada bajo estricta
confidencialidad. Las obfigaciones contempladas en ¢! pamaio anterior, permanecarén vigenles y serdn exigibles en el
supuesto de gue "LAS PARTES" dieran Por terminado el presente instiumento juridico.

VIGESINA. - DENOMINACION DE LAS CLAUSULAS,

“LAS PARTES" estan de acuerdo en que las denominaciones utilizadas en el encabezado de las Cléusuias del
presente Convenio, son dnicamente para efeclo de referencia, por o que no limitan de manera alguna el contenido
y alcance de las mismas, prevaleciendo en todos fos casos fo pactado por elias en dichas Clausulas.

VIGESIMA PRIMERA, - PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS. °LAS PARTES", por los medios de diusion més

convenientes, promoverdn y divuigarén entra las personas promoloras, sjecutoras e interesadas en general, las
teristicas, aicances y resul de la colaboracié previsraenalpresentaCanvenia,deamerdoccnlaCLAUSUl.A
DECIMA “TRANSPARENCIA® de asle instruments,

VIGESIMA SEGUNDA. - COMPETENGIA,

Tribunales compatentes del Distrito Judicial de Pugbia iando desde este alfuero que les pudi corespondsr \]
&N raziin da su domiclio presents o futuro, o por cuakquler otra causa,

Leldo el presente Convenio ¥ enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance legal de todas ¥ cada una de sus dédusulas,
lo fiman por tripficado de entera conformidad, en la Cuatro veces Heroica Puehia de Zafagoza, alos __ dias del mes de
. de dos mil veintitrés,

POR “ EL SEDIF" PR EL SMDIF”
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