INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2025

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA

ape
Familias
Sisterna Estatal DIF

"1 [Comite de Fticay Prevencion de Conflictos de Interés

ANEXO 2.- CUARTA SESION ORDINARIA

Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025.

Realizar el procedimiento para la

Persona Titular de la

Circular

d g Presidencia / Mediante las Circulares UPAF/0047/2025 y
4 |conformacion del Comite del SEDIF|, oy ar de 1| 06/03/2026 | 14/03/2025 | 100% X UPAF/0047/2025 |0 10056/2025 se llevaron a cabo las dos etapas de las
Gpecato Al nopetivided estats) Secretaria Clriiar elecciones para la conformacion del CEPCI del SEDIF
vigente. ke UPAF/0056/2026 Leali ' :
Ejecutiva
Remitir el Acta de Instalacion y los
Nombrarmientos de |os integrantes del Paresna Thular dela Oficio UPAF/0741/2025 |Por medio del Oficio UPAF/0741/2025 se remitio Acta de
2 |Comité a la Direccion de Normas y m‘;',r ooty *18| 27/06/2025 | 30/05/2025 100% X Acta de instalacion  |instalacion y Nombramientos de los integrantes del CEPCI
Procedimientos de la Secretaria e Nombramientos del SEDIF.
Anticorrupcion y Buen Gobierna,
Difundir el Organigrama de las y los "
integrantes que conforman el Comite Chranlae
de Etica v Prevencion de Conflictos de Persona Titular de la LUPAF/0110/2025 Derivado de la actualizacion de los integrantes del Comite,
3 Y : p Secretaria 11/04/2025 | 31/07/2025 100% X el organigrama del CEPCI| del SEDIF se difundio mediante
Interes del SEDIF, para el libre acceso S . 2 :
3 Ejecutiva Circular las circulares UPAF/0110/2025 y UPAF/0240/2025.
y conocimiento del personal adscrito UPAF/0240/2025
al Organismo.
I ion de Enlace en materia de Etica
~ |Designacion de Enlace en materia de " " Derivado de la actualizacion de los integrantes del Comite,
4 |¢tica el SEDIF con la Direccion de|"®r50 TWIr A1 o7/01/2095 | 05/06/2025 | 100% 6 o UPAF/001/2025 |se informo la designacion del enlace en materia de ética,
Normas y Procedimientos g 2 mediante los OficioS UPAF/0007/2025 y UPAF/0790/2025.
~ |Remitir oficio  de designacion de|Persona Titular de la Oficio UPAF/0007/2025 Derivado de la actualizacion de los integrantes del Comite,
5 |Enlace y de conocimiento a la Secretaria 07/01/2025 | 05/06/2025 100% X Oficio UPAF /079072025 |5¢ informo la designacion del enlace en materia de etica,
Direccion de Normas y Procedimientos Ejecutiva mediante los OficioS UPAF/0007/2025 y UPAF/0790/2025.
il [Programa Anual de Trabajo (PAT):
Acta de la sesion
Integrantes del Solemne de Toma de
. Comite de Etica y Protesta e Instalacion y [El Programa Anual de Trabajo 2025 fue debidamente
B FE’Irab?;i::;cRnuar i .;.5: gg:at?gcion dell "~ prevencion de 02/01/2025 | 28/03/2025 100% X Primera Sesion aprobado en la Sesion Solemne de Toma de Protesta e
°g Y Conflictos de Ordinaria 2025 Instalacian y Primera Sesion Ordinaria 2025,
Interes Programa Anual de
Trabajo 2025.
Remitir una copia comrespondiente al A traves del Oficio UPAF/0741/2025 se remitio el Programa
Programa  Anual de  Trabajo,|Persona Titular de la Anual de Trabajo 2025 del CEPCI del SEDIF y el Acta de la
7 |acompanada del acta de sesion en el Secretaria 30/05/2025 | 30/05/2025 100% X Oficio UPAF/0741/2025 |Sesion Solemne de Toma de Protesta e Instalacion y
que se aprobd dicho Programa a la Ejecutiva Primera Sesion Ordinaria 2025.en la que fue debidamente

Direccion de Normas y Procedimientos

aprobado por los integrantes de dicho organo colegiado.
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Sistemna Estatal DIF

ANEXO 2.- CUARTA SESION ORDINARIA

Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025.

Por medio del Memorandum DPE/0D6/2025 se solicita al

adscritas al SEDIF a la Direccidn de
Narmas y Procedimientos.

Ejecutiva

i IDaI :usmgr;i:qgcd;gfuwéj;aionduﬂcbﬁz az Persona Titular de la gﬂpir?gé%?g;?s Departamento  de Comunicacion Social realizar  la
) B i ’p Secretaria 13/01/2025 | 3N12/2025 100% : publicacion en la Pagina Oficial del SEDIF, asimismo,
adscritas al Organismo y en la pagina e P Circular . i i i

institucional del SEDIF Ejeculiva UPAF/0148/2025 mediante la Circular UPAF/0148/2025 se difundio el Codigo
) de Conducta a todo el personal del Organisma,
Remitir & la Direccion de Normas y -
Procedimientos evidencia| 5 & . Mediante Oficio UPAF/0741/2025 se remitio evidencia de la
9 corespondiente a la difusion del SEPTHE[{.”L" J0/00/R028 | 90/05/2029 100% Oficio UPAF/0741/2025 difusion del Codigo de Conducta.
Cadigo de Conducta. yectbe
Por medio de la Circular UPAF/0162/2025 se solicitt a todo
sacsana Titalar de & el personal de las Unidades Administrativas que conforman
Recabar Carta Compromiso a todo el|™® Secretarifa £ el Organismo, suscribir la Declaracion Unilateral de
- |personal del SEDIF del conocimiento y ; i | Circular Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacion y la
0O omorension  del  Codigo  de s Ef"ft';”r:,::_;:: ” TR | Saeeley 0a% UPAF/0162/2025  |Carta Compromiso de Cumplimiento al Codigo de Etica y
Conducta F'p;torH ;'naonn- Codigo de Conducta, asimismo, se requirio que dichos
a ! documentos fueran entregados al Departamento de Factor
Humano del SEDIF
Remitir evidencia de la Carta
Compromiso  firmadas  por  las|Persona Titular de la Mediante Oficio UPAF/0741/2025 se remitio evidencia de la
'l'l personas servidoras publicas Secretaria 30/05/2025 | 30/05/2025 100% Oficio UPAF/0741/2025 |suscripcion de la Carta Compromiso de Cumplimiento al
adscritas al SEDIF a la Direccidn de Ejecutiva Codigo de Etica y Codigo de Conducta
|Normas y Procedimientos.
'V |Codigo de Etica para las pers servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal
Qpersonas seridotes pabiicas de e Focutiv 1o1e0en | Melacoah ) 100% UPAF/0148/2025  |la s on Pibica. Eatatal ¢ todo of g
Administracion Pablica Estatal, AUV i kil F Qe Al ER
Organisma.
Recabar Carta Compromiso de Por medio de la C|rCL_Jlar UPAF/O!G_QQO??: se solicito a todo
e el personal de las Unidades Administrativas que conforman
cumplimiento, establecida en el|Persona Titular de la : : % ;
: : el Organismo, suscribir la Declaracion Unilateral de
Mucylo 42 Wcba B ue e Sacrelaria Circular Confidencialidad y No Divulgacion de la Informacion y la
13 |Lineamientos  Generales para la Ejecutiva / 14/06/2025 | 31/12/2025 | 100% > 5 o el : 8
] 5 3§ . UPAF /0N62/2025 Carta Compromiso de Cumplimiento al Codigo de Etica y
Integracion y Funcionamiento de los| Departamento de i 5% i "

i ; Codigo de Conducta, asimismo, se requirié que dichos
Comités de Ftica y Prevencion de| Factor Humano Fe
Conflictos de Interés documentos fueran entregados al Departamento de Factor

] Humanao del SEDIF.
Remitir evidencia de la Carta
Compromiso  firmadas  por  las|Persona Titular de la Mediante Oficio UPAF/0741/2025 se remitio evidencia de la
14 |personas servidoras publicas Secretaria 30/05/2025 | 30/05/2025 100% Oficio UPAF /0741/2025 |suscripcion de la Carta Compromiso de Cumplimiento al

Codigo de Etica y Codigo de Conducta
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TR

Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025.

Integrantes del

Acta de Instalacion y Primera Sesion Comite de Etica y

Acta de la Sesion
Solemne de Toma de

Acta de la Sesion Solemne de Toma de Protesta e

15 Sicinatia Prevencion de 21/03/2025 | 28/03/2025 100% X Protesta e Instalacion y |Instalacion y Primera Sesion Ordinaria 2025 celebrada el 28
oL Conflictos de Primera Sesion de marzo de 2025,
Interés Ordinaria 2025
Integrantes del
Comite: de Etica y ? T 2
’ : o g Acta de la Segunda  |Acta de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI del
16 |Segunda Sesion Ordinaria F‘reuell'lcmn de 20/06/2025 | 27/06/2025 100% X Sesion Ordinaria 2025 |SEDIF, celebrada el 27 de junio de 2025
Conflictos de
Interés
Integrantes del
Comité de Etica y :
. oo : Acta de la Tercera  |Acta de la Tercera Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI del
17 |Tercera Sesion Ordinaria Prevencion de 19/09/2025 | 26/09/2025 100% X Sesion Ordinaria 2025 |SEDIF. celebrada el 26 de septiembre de 2025,
Conflictos de
Interés
Integrantes del
Comite de Etica y R
" — 7 2 Acta de la Cuarta Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del CEPCI del
18 |Cuarta Sesion Ordinaria Preve?cmn de 10/12/2025 | 17/12/2025 100% X Sesion Ordinaria 2025 |SEDIF. celebrada el 17 de diciembre de 2025
Conflictos de
Interés
' Integrantes del
Comite de Etica y —
: - st ; 3 ; : : : Durante el ejercicio fiscal 2025 no se llevaron a cabo
18 |Sesiones Extraordinarias Preuepmén de No aplica No aplica 0% No aplica | Mo aplica |No aplical No aplica sesinros Sutraorinanss:
Conflictos de
interes__L_ -l _
Vil [Sensibilizacion en temas relacionados con las reglas de integridad, con la éticay la prevencion de Conflicto de Interés.
En coordinacion con la Direccion de MNormas y
Promover la capacitacion en temas Circular Pracedimientos se impartieron & capacitaciones:
relacionados con la Etica, Integridad UPAF/0142/2025
Publica, Prevencion de Conflictos de|Persona Titular de la Circular 1. Etica e integridad en el servicio publico.
Intereses, Egquidad de Genero, Presidencia / UPAF/0173/2025 2. Prevencion, ldentificacion y Gestion de Conflictos de
20 |Hostigamiento Sexual, Acoso Sexual, |Persona Titular de la| 06/05/2025 | 19/09/2025 100% X Circular DPE/021/2025 |Interés,
Prevencion de la Discriminacion y la Secretaria Circular 3. Presentacion y atencion a denuncias por presuntas
No Tolerancia a la Corupcion, para Ejecutiva UPAF/0253/2025 vulneraciones a los Cadigos de Etica y de Conducta.
sensibilizar y concientizar a los Circular 4. Antecedentes e integracion de los Sistemas Nacional y
Servidores Publicos del Organismao. UPAF/0284/2025 Estatal Anticarrupcion,
5. Avances del Sistema Estatal Anticomupcion,
Remitir evidencia de la|Persona Titular de la Mediante Oficio UPAF/1400/2025 se remitio evidencia de la
- |capacitacion/o capacitaciones a la Secretaria " . 10 : - | participacion por parte de personal de este Organismo en
2% Direccion de Normas Y Ejecutiva 23/09/2025 | 23/08/2025 o X ficin URI(1400/2025 las capacitaciones impartidas durante el presente ejercicio

Procedimientos.

fiscal,
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otocolo de Atencion a Guejas y Den L

ANEXO 2.- CUARTA SESION ORDINARIA

Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025.

|Revision y actualizacion, en su caso,

del Protocolo de Presentacion de

Integrantes del
Comite de Etica y

Protocolo de Atencion a

El Protocolo de Atencion a Incumplimientos y Denuncias fue
debidamente aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria

de la misma a las

consultantes

persanas

i E‘izxﬁ::: t aﬁlg odigos g':gs::s Péeu:pctmnéje QRIOA /026 | 2HORIS0RS ook X lncug' ?_:{:';;:05 y del CEPCI del SEDIF y posteriormente en la Séplima Sesion
fiFnentos 9 y OpItCASCE Sl Extraordinaria de la Junta Directiva del Organismo,
Conducta., Interes
Establecer un medio electronico de|Persona Titular de la Por medio de la Circular UPAF/0110/2025 se informo a todo
contacto para la interposicion y Presidencia / Circular el personal del SEDIF, el medio electronico para interponer
23 |atencion a los incumplimientos a los|Persona Titular de la| 11/04/2025 | 16/04/2025 100% X UPAF/0110/2025 denuncias por probables incumplimientos al Cadigo de
Codigos vy la presentacion de Secretaria Correo electronico  |Etico y/o Codigo de Conducta.
denuncias. Fjecutiva Caorreo electronico
Difundir el Protocolo de Presentacion
de Denuncias, en donde se|Persona Titular dela
. |establezca el procedimiento y  los Presidencia / oo A través de la Circular UPAF/0336/2025 se difundio el
24 |mecanismos para llevar a cabo una|Persona Titular de la| 19/11/2025 | 18/11/2025 100% X Protocolo de Presentacion de Denuncias a todo el personal
A ; UPAF/0336/2025
acusacion ante el CEPCl para el Secretaria del SEDIF.
conocimiento del personal que labora Ejecutiva
en el Organismo y publico en general.
_IX |Conflicto de Interés ; . :
Revisar y actualizar, en su caso, el (JE:I:?;E';;E;E:IY Procedimiento de  |El Protocolo de Atencion a Incumplimientos y Denuncias fue
e |procedimiento para la atencion af B / Atencion a consultas en |debidamente aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria
423 cansultas en materia de Conflictos de Pé:ﬁ.xt'm;e 0B/06/2025 | 21/06/2025 0% X materia de Conflictos |del CEPCI del SEDIF y posteriormente en la Séptima Sesion
~ |Interés. Inlﬁrg: £ de Interes Extraordinaria de la Junta Directiva del Organismo
Difundir el procedimiento para la|Persona Titular de la
~|atencion a consultas en materia de Presidencia / Circular A través de la Circular UPAF/0336/2025 se difundio el
98 |conflictos de Interés a todas las|Persona Titulardela| 19/11/2025 | 19/11/2025 100% X UPAF /0336/2025 Protocolo de Presentacion de Denuncias a todo el personal
personas servidoras publicas Secretaria del SEDIF.
adscritas al Organismo. Ejecutiva
Presentar un informe anual de
;??i‘:":;x??;::s 5;;;&:;2:2&:: Persona Titular de la Durante el ejercicio fiscal 2025 no se presentaron consultas
Direc’ci i ‘;e tbrmak Presidencia / e anual da en materia de conflictos de interés ante el Comité, por lo
27 s ) ¥l persona Titular de la| 10/12/2025 | 17/12/2025 100% X que no se solicitaron recomendaciones a la Direccion de
Procedimientos, asl  como la actividades oy ! : )
Fetifcacion de résouestas por parte Secretaria Normas y Procedimientos de la Secretaria Anticorrupcian y
> Tesp por g Ejecutiva Buen Gobiemo
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Evaluacion e Informe Anual de Actividades:

ANEXO 2.- CUARTA SESION ORDINARIA Fecha de emision: 17 de diciembre de 2025.

Aplicar encuestas de percepcion a las Por medio de la Circular UPAF/0345/2025 se aplica la

y los servidores publicos adscritos al Barsana Titilsr de e Encuesta de Evaluacion y Percepcion del cumplimiento del

Organismo que permitan verificar el|” = Bistidancia - Cadigo de Etica y Codigo de Conducta, con la finalidad de

conocimiento y aplicacion del Codigo Circular autoevaluar el comportamiento ético, fortalecer acciones
28 o Pe /7 121 100% . 2 ; !

“lde Conducta de las y los Servidores nrso;eacgttl.:ﬁ;de | O3lEAR0E5 242025 X UPAF/0345/2025 de ética e integridad y prevenir conductas contrarias al
Publicos y el Cadigo de Etica para las Elecutiva servicio publico, asl como conocer la percepcion y
Personas Servidoras Publicas de la J conocimiento del personal de este Organismo sobre la
Administracion Puablica Estatal aplicacion del Codigo de Etica y Codigo de Conducta.

| A
ég::?;adné?ig: . El presente Informe Anual de Actividades se sometera a
o~ |Elaborar y presentar el Informe Anual - Informe anual de consideracion y aprobacion del CEPCI del SEDIF, en la
; s 10/12/ 1741242 T X ;
" |de Actividades 2025 del Comite Pég:ﬁ?(‘fg:g: Agfelio o o actividades Cuarta y ultima sesion ordinaria del presente ejercicio
Interés fiscel;
Persona Titular de la
Difusion permanente del Informe Presidencia / L ;
30 [anual de Actividades en la pagina|Persona Titular de la| 18/12/2025 | INDEFINIDO | 50% X Memorandum ds _ |E] Informe Acwal de Actividades e difundicd una vez-que
oficial del Organismo. Secratan solicitud de publicacion |haya sido suscrito por todos los integrantes
Fjecutiva
“|Remitir evidencia a la Direccion de e
o |Mormas y  Procedimientos de lal B o Esta actividad se efectura una difundido el Informe Anual
=5 L difusion en su portal Intemo o pagina S;i?lfr:’ 0270172026 | 31012028 5o X Oficio de Actividades
|web Institucional Jeuby

% |NOTAS ADICIONALES: Durante el presente ejercicio fiscal se presentaron 12 denuncias ante el CEPCI del SEDIF, de las cuales 11 fueron no procedentes,a las cuales se brindo la asesoria comespondiente; y 1 procedente, ala
cual se brindd el seguimiento adecuado en términos de la normatividad aplicable, conwmrivado de la sepacian del cargo publica por parte de la persona servidora publica denunciada,

Titular de la

Integrantes del Comi Prevenciénh.de Conflictos de Interés:

Py @ _#_

Lizbeth Guadalupe Sierra Francisco
Jefa de Departamento de Quejas y Denuncias y
Representante del Organo Interno de Control en el
CEPCi del SEDIF.

——"  Nagby Romano 3a
Profesional de Direcci
Evaluacion y Titular de

Planeacion y

o

J__. ./.
d&Proteccion de los Derechos de Ninas,

m Prado Alvarez
Titular idad de Coordinacion del Sistema de

Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes
y Vocal Propietaro del CEPCI del SEDIF

dolescentes y Vocal Propietario del CEPCI
del SEDIF

osy

Proghetaria del CEPCI del SEDIF




