18] SECRETARIA
{3e DEFINANZAS Y
% ADMINISTRACION

e’
GORIERND DEL ESTADD DE
PUESLA

Direccion de Eficienclia Administrativa y Gestion de Centres Integrales de Servicios
Cuatre Veces Heroica Puebla de Zaragoza a 06 de julio de 2018

OFICIO: SFA/SA/DGDAMR/DEAGCIS/0204,/2018

Asunto: Registro del Manual de Procedimientos

SANTIAGO BENITEZ SALAZAR
JEFE DE DAPARTAMENTO DE ENLACE DE PLANEACION
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

PUEBLA :
Calle 5 de Mayo 16086, Colonia Centro Historico, Edificio San Juan de Dios, C.P. 72000%8

PRESENTE

Con fundamento en lo establecido por los articulos 35 fraccion LXXXV de la Ley Organica
de la Administracién Publica del Estado de Puebla, 65 fraccién VIl del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas y Administracion y conforme al “Acuerdo Delegatorio de
atribuciones del Director General de Desarroflo Administrativo y Mejora Regulatoria al
Titular de la Direccion de Eficiencia Administrativa y Gestion de Centros Integrales de
Servicios” y en atencion a su similar E.P./059/2018, se determind registrar la actualizacién
del Madueal de Procedimientos del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Eéta__gl@fi!% Puebla, con el siguiente nimero:

"ENTIDAD REGISTRO NUMERO

A @
A 1 '_ lﬁﬁMA PARA EL DESARROLLO
oL AL DE LA FAMILIA DEL GEP1719/08/0002C/05/18MP0718
e i ESTADO DE PUEBLA !

No omito hacer mencién que el Manual ha sido revisado con forme a lo establecido en ia
Guia para la Elaboracion del Manual de Procedimientos en su momento vigente y que el
contenido de la informacién es responsabilidad de los Titulares de cada Unidad
Administrativa de acuerdo a sus atribuciones, funciones y competencia.

Asimismo, se sugiere la publicacion de sus manuales en Ja pagina
www.fransparencia.puebla.gob.mx, lo anterior a efecto de cumplir con las disposiciones
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Finalmente, se recomienda que fos manuales sean revisados y actualizados por lo menos
una vez al afio y en caso de ser modificados en alguna de sus partes sean remitidos a la
Direccién de Eficiencia Administrativa y Gestion de Centros Integrales de Servicios,
haciendo referencia al numero de registro asignado, a efecto de proceder a las
actualizaciones correspondientes.

Sin otro particular.

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
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ANDREA TARNO FERNANDEZ
DIRECTORA DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA Y GESTION DE CENTROS
INTEGRALES DE SERVICIOS

C.c.p. Emanuel Duran Meneses. Direclor General del Sistema DIF Estatal.- Para su conocimiento. Fresente.
Calle 5 de Mayo 1608, Colonla Centro Histérice, Edificio San Juan de Dios, C.P. 72000, Puebla, Pue,
Rafael Pérez Xllotl. Director Administrativo del Sisterna DIF Estatal - Para su conocimiento. Presente.
Calle 5 de Mayo 1806, Colonia Centre Histérico, Edificio San Juan de Dios, G P. 72000, Puebla, Pue.
Isidora Rubi Joven. Titular del Organo Interno de Control de la SC en el Sistema DiF Estalal.- Para su conocimiento. Presente
Calle 5 de Mayo 1606, Colonia Centro Historico, Edificio 3an Juan de Dios, C P 72000, Fuebla, Pue.
Archivo,

11 Oriente No. 2224, Col. Azcirate. C.P. 72501, Puebia, Puebla / 227 27 0+ 2297187 ¢ sfapuebla.gob.nx
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Con fundamento en los articulos 50, 54, 59 y 60 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Puebla, dltima reforma 23/02/2017: el Articulo 6
fracciones VI, VII, Articulo 7 fraccién IV del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado, se AUTORIZA la expedicion del presente
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del Organismo Ptblico, Junio de 2018.
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Introduccion

La Direccion de Delegaciones es la responsable directa de coordinar, ejecutar y dar
seguimiento en todo el estado a los Programas Asistenciales normados por las distintas
Direcciones del SEDIF; a través de las Delegaciones Regionales.

Las Delegaciones Regionales son el brazo operativo del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de Ia Familia, el que mediante estrategias especificas, los programas
de asistencia social se hacen llegar a los beneficiarios que los requieren en los 217
municipios del estado.

En el presente documento se integran los procedimientos que deberan seguir las
Delegaciones Regionales, el Departamento de Enlace, Gestion y Apoyo a
Contingencias, Beca a un Nifio Indigena, Apoyo Productivo a la Mujer Poblana y Casa
Joévenes en Progreso en el cumplimiento de sus funciones o en Ia aplicacion de los
programas a su cargo.

En tal virtud, la Direccién de Delegaciones dara seguimiento permanente y evaluara |la
ejecucion de los programas institucionales y su aplicacion directa en beneficio de la
poblacién objetivo,

Las Delegaciones Regionales son las encargadas de la ejecucion y aplicacién de los
programas asistenciales del SEDIF en todo el estado. Para llevar a cabo dicha tarea
recibiran capacitacion, informacién, asesoria y orientacién permanente de las distintas
Direcciones del SEDIF, y de otras instituciones afines, para brindar toda la informacién
necesaria encaminada a planear, organizar, aplicar y evaluar la ejecucion en campo de
los programas a su cargo.

77
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Antecedentes

De acuerdo a la Ley del Sistema Nacional y Estatal de Asistencia Social el Sistema DIF
es el promotor de la asistencia social y coordinador del mismo Sistema compuesto por
los sistemas municipales, es por esto que en el reglamento Interior correspondiente se
crea la Direccion de Delegaciones, la cual es responsable de hacer llegar los programas
asistenciales y sus beneficios a todos los rincones del Estado.

En el periodo 1993-1999 El Sistema Estatal DIF integraba a la Subdireccién de
Delegaciones que contaba con 5 Delegaciones Regionales: en el periodo 1999-2005, la
Subdireccion de Delegaciones aumenta a 12 Delegaciones Regionales y en el periodo
de 2005-2011, la Subdireccién de Delegaciones se incrementa a 21 Delegaciones
Regionales.

Asi mismo en el afio 2009 el Departamento de Desarrollo Comunitario que dependia de
la Subdireccién de Delegaciones, encargado de operar los programas de Talleres de
capacitacion, Huertos Familiares, Comunidad Diferente y Centros de Capacitacién para
la Mujer (CECAM), pasa a formar parte de la Subdireccién Alimentaria y de Desarrollo
Comunitario.

En el afio 2010 cambia la posicion estructural interna de Subdireccion de Delegaciones
a Direccion de Delegaciones, quedando conformada con el Departamento de Enlace y
Gestion, Departamento de Vinculacién y 21 Delegaciones Regionales.

A partir de la nueva reglamentacion 2011, la Direccidn de Delegaciones se integra por
el Departamento de Enlace y Gestién y 21 Delegaciones Regionales. /

Las 21 Delegaciones Regionales tienen como sede los siguientes municipios:

1. Xicotepec de Juarez 12.Acatzingo

2. Huauchinango 13.Ciudad Serdan

3. Zacatlan 14. Atlixco .
4. Teziutlan 15.1zucar de Matamoros g
5. Tetela de Ocampo 16. Tepexi de Rodriguez

6. Zacapoaxtla 17. Tecamachalco

7. Tlatlauquitepec 18. Chiautla de Tapia

8. San Martin Texmelucan 19. Acatlan de Osorio

9. San Pedro Cholula 20. Tehuacan

10.Puebla 21.Ajalpan.

11. Tepeaca
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En el afio 2016 cambia nuevamente la posicién estructural interna de Ia Direccién de
Delegaciones quedando conformada con el Departamento de Enlace y Gestion y
Apoyo a Contingencias, 21 Delegaciones Regionales, Beca a un Nifio Indigena, Apoyo
Productivo a la Mujer Poblana, teniendo como ltima modificacion estructural interna |Ia
adhesion de Casa Jovenes en Progreso en 2018.

DIFQ
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~ Objetivo del manual

Cumplir las politicas, lineamientos, objetivos y metas de los servicios y programas
asistenciales a cargo de las Direcciones del SEDIF mediante planes de accion,
Capacitacion, asesoria, seguimiento y evaluacién peérmanente en coordinacién con |as
Direcciones de la misma institucién en los 217 municipios del Estado de Puebla.
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Responsabilidades

Con fundamento en el Articulo 6 fracciones VI, VII, Articulo 7 fracciones IV, XIII, XXV,
XXVI, Articulo 8 fraccion XI, Articulo 14 fraccion XIil del Reglamento Interior del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, para la elaboracién,
revision, modificaciéon y actualizacién del presente Manual de Procedimientos se
establecen las siguientes responsabilidades:

De la Junta Directiva:

* Autorizarlo para la aplicacién y funcionamiento de SEDIF.
e Acordar su remision a la Secretaria de la Contraloria para su analisis y validacién.

De la Direccién General:
* Asignar a las unidades administrativas de la Coordinacién las atribuciones
necesarias.
 Dirigir y supervisar la participacion de las diferentes direcciones de SEDIF.

Aprobarlo para la aplicacién y funcionamiento de SEDIF.
¢ Presentarlo ante la Junta Directiva.

De los Directores:

* Delegar a los servidores publicos a su cargo las funciones necesarias para su
desarrollo y cumplimiento.

De la Direcciéon Administrativa:

® Coadyuvar con el resto de las unidades administrativas en su elaboracion para el
adecuado funcionamiento de SEDIF.
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Marco juridico

1. Constitucién Politica de Jos Estados Unidos Mexicanos, D.O.F. 5/11/191 7, (dltima
reforma publicada D.O.F. 15/1X/201 7). Vigente.

2. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, P.O. 2/X11917, (Ultima
reforma publicada P.O.E. 27/1/2017). Vigente.

3. Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, POE 11/11/2011,
(4ltima reforma publicada P.O.E. 23/11/2017). Vigente.

4. Ley Organica Municipal, P.O. E. 23/111/2001, (ultima reforma publicada el
30/X11/2016). Vigente.

5. Ley General de Salud, D.O.F. 7/1/1984, (Oitima  reforma publicada D.OF.
22NI1/2017). Vigente.

6. Ley Estatal de Salud, POE 15/11/1994 (dtima  reforma publicada P.O.E.
12/VI111/2016). Vigente

7. Ley de Asistencia Social, D.O.F. 2/1X/2004, (altima reforma publicada
D.O.F.19/XI11/2014). Vigente.

8. Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social, P.O.E. 5/\/|II/1 986, (ultima reforma
publicada P.O.E. 13/1X/2013). Vigente.

9. Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, (Ultima reforma
publicada D.O.F. 04/\//2016). Vigente.

10.Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla,
(ltima reforma publicada P.O E. 04/\V/2016). Vigente.

11.Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla, P.O. 31/XI1/1 983, (ultima
reforma publicada P.O E. 22/1V/2005). Vigente.

12.Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla, P.O.
29/VI1/1984, (ultima reforma publicad P.O.E. 31/X11/2015). Vigente.

13.Ley de Entidades Paraestatales, P.O.E. 19/X11/2003, (ultima reforma P.OE.
19/X/2015). Vigente.

14.Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del
Estado de Puebla, P.O.E. 25/VI1/2017. Vigente.

15.Ley de Archivos del Estado de Puebla, P.O.E. 13/1X/2013, (ltima reforma P.O.E.
19/X/2015). Vigente.

16.Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, (Ultima reforma
publicada D.O.F. 04/X| 1/2014). Vigente.

17.Ley de los Derecho de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Puebla, publicado
el 03 de junio de 2015: (ultima reforma P.Q.E. 30/X11/2016). Vigente.

18.Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores, D.O.F. 25/VI/2002, (ultima Cg
reforma 27/X11/2016). Vigente.

19.Ley de Proteccién a los Adultos Mayores, (ultima publicacion P.O.E. 3/111/12015),
Vigente.

20.Ley para las Personas con Discapacidad del Estado de Puebla, P.O.E. 12/1/2009,

DIFC2
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(Gltima reforma publicad P.O.E. 01/VI1I/2016). Vigente.

21.Ley de Integracién Social de Personas con Discapacidad del Estado de Puebla,
(Ultima publicacion P.O.E. 23/1/2013). Vigente.

22.Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad (D.O.F.
17/X11/2015). Vigente.

23.Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes. (D.O.F.
16/V1/2016). Vigente.

24.Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, D.O.F 30/111/2006,
(Ultima reforma publicada: D.O.F. 30/X11/2015). Vigente.

25.Ley General de Contabilidad Gubernamental, D.O.F 31/X11/2008, (Gltima reforma
publicada: D.O.F. 18/VI1/2016). Vigente.

26.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, D.O.F.
04/1/2000, (ultima reforma publicada: D.O.F. 10/X1/2014). Vigente.

27.Ley de Coordinacién Fiscal, D.O.F. 27/X11/1978, Ultima reforma publicada: D.O.F.
18/V11/2016. VIGENTE

28.Ley del Impuesto al Valor Agregado, D.O.F. 29/X11/1978, (ltima reforma publicada:
D.O.F. 30/X1/2016). Vigente.

29.Ley del Impuesto sobre la Renta, (ultima reforma publicada D.O.F. 30/X1/2016).
Vigente.

30.Ley Federal del Trabajo, D.O.F. 01/IV/1970, (ultima reforma publicada: D.O.F.
12/V1/2015). Vigente.

31.Ley de Hacienda del Estado de Puebla, P.O.E. 29/XIl/1987, (ultima reforma
publicada: P.O.E. 16/1/2017). Vigente.

32.Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicion de Cuentas para el Estado de Puebla,
(Ultima reforma publicada P.O.E.1 1/11/2015). Vigente.

33.Ley de Presupuesto y Gasto Publico, P.O.E. 23/\VIII/1 994, (ultima reforma publicada
P.O.E. 17/1/2017). Vigente.

34.Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y
Municipal, P.O.E. 9/11/2001, (tltima reforma publicada: P.O.E. 02/VIII/2013). Vigente.

35.Ley de Obra Publica y Servicios relacionados con la Misma para el Estado de
Puebla, P.O.E 26/I11/2003, (ultima reforma publicada: P.O.E. 16/111/2005, Fe de
erratas: 8/IV/2005, P.O.E 18/XI11/2013). Vigente.

36.Ley de Ingresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio 2017, (P.O.E. 20/X11/16).
Vigente.

37.Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio 2017, (P.O.E. 20/X11/16).

=

Vigente.
38.Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Puebla, P.O.E. 19/X11/2003, (dltima reforma publicada:
P.O.E. 18/X1/20149. Vigente.
39.Ley General de Proteccion Civil, (dltima reforma D.O.F. 07/IV/2017). Vigente.
40.Ley del Sistema Estatal de Proteccion Civil. P.O.E. 20/03/2013. (Ultima reforma
P.O.E. 19/X/2015). Vigente.
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41.Ley del Instituto Nacional de las Mujeres, Publicada en el D.O.F. el 12/1/2001;
(Ultima reforma publicada el D.O.F. 04/V1/2015). Vigente.

42.Ley de Prevencién, Atencién y Sancién de la Violencia Familiar para el Estado de
Puebla. Publicado P.O.E. el 6/IV/2001. Vigente.

43.Ley para el Acceso de las mujeres a una vida libre de violencia del Estado de
Puebla. Publicacion P.O.E. 26/XI/2007. (Ultima reforma publicada P.O.E.
20/1X/2016). Vigente.

44.Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
publicada en el D.O.F. 26/1/2017.Vigente.

45.Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos DOF 02/04/2013 ultima Reforma publicada en
DOF 17/06/2016

46.Cadigo Civil Federal DOF 26/05/1928, tltima Reforma publicada en DOF 24/12/2013.

47.Codigo Federal de Procedimientos Civiles DOF 24/02/1943, ultima Reforma publicada
en DOF 9/04/2012.

48.Codigo de Comercio DOF 7/10/1889, tltima Reforma publicada en DOF 25/01/2017.

49.Cédigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para el Estado Libre y
Soberano de Puebla, POE 23/12/1986: tltima reforma publicada en POE 17/03/2016.

50.Codigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social, P.O.E. 23/XI1/1986. (Ultima
reforma P.O.E. 17/111/2016). Vigente.

51.Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, D.O.F. 5/111/2014. (Ultima reforma
D.O.F.17/V1/2016). Vigente.

52.Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado Libre y Soberano de Puebla, P.O.E
09/VI11/2004. (Ultima reforma P.O.E. 20/1X/2016). Vigente.

53.Cadigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla, P.O.E. 30/1\V/1985. (Ultima
reforma P.O.E. 30/X11/2016). Vigente.

54.Caodigo Penal del Estado Libre y Soberano de Puebla, P.O.E. 23/X11/1986. (Ultima
reforma P.O.E. 31/111/2017). Vigente.

55.Codigo Fiscal de la Federacion, 31/X11/1981, (altima reforma publicada: D.O.F.
30/X1/2016). Vigente.

56.Codigo Fiscal del Estado de Puebla, P.O.E. 29/XI1/1987, (ultima reforma publica:
P.O.E. 16/1/2017). Vigente.

57.Codigo de Justicia para Adolescentes del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Publicado P.O.E. el 11/X/2006. (Ultima reforma publicada P.O.E. el
17/V1/12011).Vigente.

58.Reglamento Interior del Sistema DIF Estatal, (Ultima reforma publicada P.O.E.
06/111/2017). Vigente.

59.Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Administraciéon Publica del Estado de Puebla, (P.O.E 31/X11/2012). Sin reforma
desde su publicacion. Vigente.

60.Reglamento de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
D.O.F. 02/X11/2015.Vigente.
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61.Reglamento de la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes del
Estado de Puebla. P.O.E. 13/111/2017.Sin reforma desde su publicacion. Vigente.

62.Reglamento de Ia Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
D.O.F. 28/V1/2008, (ultima reforma publicada: D.O.F. 30/111/2016). Vigente.

63.Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, (D.O.F. 28/VI1/2014). Vigente.

64.Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas,
(D.O.F. 28/\V11/2010). Vigente.

65.Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, (D.O.F. 02/1V/2014). Vigente.

66.Reglamento de Ia Ley del Impuesto sobre la Renta, D.O.F. 08/X/2015, (dltima
reforma publicada: D.O.F, 06/V/2016). Vigente.

67.Reglamento de la Ley del Impuesto al Valor Agregado, (D.O.F. 25/1X/2014). Vigente.

68.Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Control Sanitario de
Actividades, Establecimientos, Productos y Servicios, D.O.F. 18/1/1988; (Ultima
reforma publicada D.O.F. 28/X11/2004). Vigente.

69.Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de
Atencién Médica (D.O. F. 11/VI/2009). Vigente.

70.Reglamento de la Ley de los Derechos de los Nifias y los Nifios Adolescentes del
Estado de Puebla; (P.O.E. 30/X11/2016).Vigente.

71.Reglamento de la Ley de Integraciéon Social de Personas con Discapacidad del
Estado de Puebla. Publicado P.O.E. el 31/1/1997 Vigente.

72.Reglamento de la Ley de Archivos del Estado de Puebla publicadas en el D.OF.
28/\//2015.Vigente.

73.Decreto del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales.

74.Decreto promulgatorio de la Convencién Interamericana para la Eliminacién de todas
las Formas de Discriminacién contra las Personas con Discapacidad.

75.Decreto promulgatorio publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de marzo
de 2001. Vigente

76.Convencién sobre los Derechos del Nifo, Adoptada en: Nueva York, EUA, 20 de
noviembre de 1989, Ratificacién por México: 21 de septiembre de 1990, Decreto
Promulgado D.O.F. 25 de enero de 1991

77.Convenciéon sobre la Proteccién de Menores y la Cooperacién en Materia de
Adopcion Internacional. Firmada el 29 de mayo de 1993 y publicada en D.O.F. 24 de
octubre de 1994

78.Convencién Internacional sobre los Derechos del Nifio, Nifia adoptada en la Ciudad
de Nueva York, N.Y., D.O.F. 25/1/1991.

79.Lineamientos emitidos por el Sistema Nacional DIF. Vigente. é

80.Lineamientos de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria (EIASA),

Vigente.
81.Lineamientos en materia de Adopcién del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia. 30 de mayo de 2016, Vigente.
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82. Clasificador por objeto de Gasto para Ia Administracion Publica Estatal, y
Adecuaciones al mismo, Secretaria de Finanzas y Administracion (SFA)
(01/VII/2015). Vigente.

83.Plan Estatal de Desarrollo 2017-2018. (P.O.E. 27VI11/2017).

84.Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2017, (D.O.F.
30/X1/2016). Vigente.

85.Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2012 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres. (D.O.F. 19/X/2015). Vigente.

86.Norma Oficial Mexicana, NOM-032~SSA3—2010, Asistencia Social, Prestacién de
Servicios de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de
riesgo y vulnerabilidad. (D.O.F. 25/11/2011).

87.NOM 167-SSA1-1997. Para la Prestacion de Servicios de Asistencia Social para
Menores y Adultos Mayores, (D.O.F. 17/X1/1999). Vigente.

88.NOM 087-ECOL-SSA1-2002. Proteccién ambiental-Salud ambiental-Residuos
peligrosos biolégico-infecciosos-Clasificacion y especificaciones de manejo, (D.O.F.
17/11/2003). Vigente.

89.NOM 013-SSA2-2006. Para la prevencion y control de enfermedades bucales,
(D.O.F. 02/1/2008). Vigente.

90.Norma Oficial Mexicana NOM-014-SSA3-2013 “Para La Asistencia Social
Alimentaria a Grupos de Riesgo”. Entrada en Vigor.10/1/2015, Vigente.

91.Norma  Oficial Mexicana NOM-O43-SSA2-2012, Servicios Basicos de
salud. Promocién y Educacién para la Salud en Materia Alimentaria. Criterios para
Brindar Orientacion. Entrada en Vigor 23/1/2013, Vigente.

92.Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional para la Infancia y la Adolescencia.
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 25 de julio de 2001. Vigente

93.Acuerdo por el que se crea el Consejo Nacional Consultivo para la Integracién de las
Personas con Discapacidad. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 13 de
febrero de 2001. Vigente

94.Convenio Interamericano sobre Conflictos de Leyes en Materia de Adopcion de
Menores. Aprobada 27 de diciembre de 1986, publicado en el Diario Oficial de la (
Federacion el 21 de agosto de 1987, Vigente.

95.ACUERDO mediante el cual se modifican los Lineamientos Técnicos Generales para
la publicacion, homologacion y estandarizacién de la informacién de las obligaciones
establecidas en el titulo quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben de difundir los
sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de
Transparencia; asi como los criterios y formatos contenidos en los anexos de los
propios lineamientos, derivados de |a verificacién diagnéstica realizada por los

organismos garantes de la Federacién y de las entidades federativas: asimismo se % '

/(‘

[

modifiquen las Directrices del Pleno del Consejo Nacional del Sistema Nacional de
transparencia, Acceso a Ia Informacién Pablica y Proteccién de Datos Personales en
materia de Verificacién Diagnéstica de las obligaciones de transparencia v atencién

e T
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a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, publicado en
el D.O.F. el 28/X11/2017.

96. ACUERDO del Consejo Nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales, por el que se aprueban los
Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion, asi como para
la elaboracién de versiones publicas, publicado en el D.O F. 15/1IV/2016. Vigente.

97.ACUERDOS por los que se modifican los articulos sexagésimo segundo,
sexageésimo tercero y Quinto transitorio de los Lineamientos Generales en materia
de Clasificacion y Desclasificacion de Ia Informacién, asi como para la elaboracién
de Versiones Publicas: publicado en el D.O.F. 29/VI1/2016. Vigente.

98. ACUERDO del Consejo nacional del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, por lo que se aprueban los
Lineamientos para Ia Organizacion y Conservacion de los Archivos, publicado en el
D.O.F. 04/V/2018, Vigente.

99.Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio del Presupuesto 2011,
Secretaria de Finanzas (SF), (altima modificacién 26/IV/2015). Vigente.

100. Manual de Operacion del Sistema Integral de Informacién de Padrones
Gubernamentales.
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Relacion de procedimientos

Direccién de Delegaciones / 21 Delegaciones (DDD)

7A1  Procedimiento Estructura Operativa Regional DDD-01
Procedimiento de reuniones de capacitacién, seguimiento

7A2 : : 3 . X DDD-02
y orientacion de los servicios y programas asistenciales
Procedimiento de reuniones de Desarrollo Integral

A3 Municipal (D.LM.) BDR-03

7A4  Procedimiento de evaluacion y seguimiento DDD-04

7AS  Procedimiento de operacién de bodegas regionales DDD-05 J

Direccién de Delegaciones / Departamento de Enlace y Gestion y Apoyo a
Contingencias (DDDEGAC)
7B1 Procedimiento para la instalacién del Comité Estatal de DDDEGAC-01

Atencién a Poblacién en Condiciones de Emergencia

Procedimiento para la instalacion del Subcomité
/B2 Municipal de Atencién a Poblacién en Condiciones de DDDEGAC-02

Emergencia

Procedimiento para la instalacién de Refugios 7
a5 Temporales APCE DDDEGAC-03
7B4 Procedimiento para el monitoreo de las condiciones DDDEGAC-04

{ climatolégicas y de riesgo en las regiones y municipios
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7B5  Procedimiento del Programa de Donaciones DDDEGAC-05
7B6 Procec?rmiento para la asignacion del Registro Unico de DDDEGAC-06
Donaciones
1
|
Direccién de Delegaciones / Beca un Nifio Indigena (DDBNI)
7C1  Procedimiento del Programa Beca a un Nifio Indigena DDBNI-01
L |
Direccion de Delegaciones ! Apoyo Productivo a la Mujer Poblana (DDAPMP)
7D1  Procedimiento del Programa Beca a un Nifio Indigena DDAPMP-01
|
Direccion de Delegaciones / Casas J6évenes en Progreso (DDCJP)
Procedimiento de Convenio con Municipios sede, y
TE] Dependencias involucradas en cursos, talleres y platicas DDCJP-01
de las CJP.
7E2 Procegii"mlent_ci para la imparticion de platicas y talleres DDCJP-02
para ninas, ninos y adolescentes
7E3 Procecjimientg para la inscripcion a los cursos y talleres DDCJP-03
para nifnas, ninos y adolescentes

AL LY S
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Procedimientos de Ia Direccion de
Delegaciones

C. Karen Carrillo Garcia |
Encargada de Despacho de la Direccién é
de Delegaciones ¢
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Procedimiento DDD-01

Procedimiento Estructura Operativa Regional

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora: Valida: Autoriza:
= e ") ‘\* e ——
i i il A ) ) R
.;:::‘.-- =~ oA & -
7 ,:-"/;/J"’.‘; # //'/7 =

" LK@'(e"h Carrillo

A il
%1 Carrillo

7 o il '/1- 3
/ -/,-"'
é:éaﬁnllo

Garcia Garcia Garcia
KCG (EDDD) KCG (EDDD) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018
Conformar una estructura operativa estratégica que
optimice tiempos, esfuerzos y recursos en la aplicacion
Obijetivo de los Servicios y Programas Asistenciales normados
) por el Sistema Estatal DIF en los 217 municipios del
estado a través de las Delegaciones Regionales en
coordinacion directa con los Sistemas Municipales DIF.
Normas y | Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Politicas de | Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de
Operacion | Asistencia Social.
|
Responsables | 21 Delegaciones )
S
Kvdsia Direccién de Delegaciones, Direcciones del SEDIF,
volucradas Delegacion Regional, Coordinacién de Programa de
Delegacién Regional, Coordinacién Microregional.
Tableros en donde se refleja la evidencia de la
T comprobacion dglla operatividad, asi como de los
programas o servicios a cargo. 5
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Descripcién del Procedimiento DDD-01

Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Documonto
Inicio del Procedimiento
1.Coordina, apoya y vigila el cumplimiento o
o de los objetivos y metas de las 21 Oficios,
Direccion de Delegaciones Regionales. Memorandums
Delegaciones circulares,
2.Establece vinculacion con las tarjetas o
Direcciones del SEDIF, para la ejecucion | instruccion oral
de los programas a su cargo a través de
las Delegaciones Regionales.
g . Oficios,
3.Instruye, capacita, orienta y asesora al “los
; : i Memorandums
Direcciones personal responsable de aplicar los aiiciilEngs
del SEDIF programas a su cargo en las tarjetas minL’atas
Delegaciones Regionales. & Asisnios.
4.Recibe instrucciones y acuerda con la
Direccion de Delegaciones la aplicacion
directa de los Servicios y Programas Oficios,
Asistenciales en los municipios a su | Memorandums
. irculares,
Delegado Gigo ctarj e SS
regional 5.Recibe, capacitacién, orientacién manuales y
asesoria de las Direcciones del SEDIF guias.
para la correcta ejecucion los Servicios y
Programas  Asistenciales en los
municipios a su cargo.
Oficios,
Coordinador 6.Coordina y dirige la ejecucién de los Memorandums
(a) de Programas Asistenciales en la circulares,
Programa en Delegacion a su cargo, con el apoyo del tarjetas,
la Delegacién personal administrativo correspondiente. manuales y
B guias.
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Descripcion de actividades

Formato y/o

Documento
Continua Procedimiento
Coordinador 6. a. Recibe instrucciones y acuerda con el
(a) de Delegado (a) Regional la planeacion y
Programa en ejecucion de los Programas a su cargo. Pasa
la Delegacion a punto 7.
6. b. Recibe instrucciones y acuerda con el .Oﬁfl’ios’
Delegado (a) Regional la organizacién vy ‘;g;:taa;ei‘

Coordinador

(a)

Micro regional

seguimiento de los Programas Asistenciales
que se aplicaran en los municipios que le
correspondan. Pasa a punto 7.

instruccion oral

7. Recibe instrucciones, capacitacion,
orientacion y asesoria de la Direccion
Normativa de los Programas a su cargo.

Coordinador
(a) de
Programa en
la Delegacion

8. Coordina y en su caso desarrolla los
Programas o servicios Asistenciales a su
cargo, en los municipios
correspondientes.

Manuales y
guias

9. Capacita, orienta y asesora al personal
de los Sistemas Municipales DIF sobre la
normatividad de los Programas a su
cargo.

10. Establece vinculacion con los
coordinadores microregionales para la
organizacion y seguimiento de los
Programas a su cargo en los municipios
correspondientes.

Manuales y
guias

11.Establece vinculacion con los
Coordinadores de Programa de la
Delegacion Regional para la organizacion
y seguimiento de los Programas
Asistenciales en los municipios que le
corresponden.
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Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Dacurmento
Continua Procedimiento
12. Recibe capacitacién, orientacién y asesoria
con los Coordinadores de Programa de la
Delegacion Regional.
Manuales y
13. Solicita capacitacion, orientacién y asesoria guias
sobre los Programas Asistenciales para el
personal de los Sistemas DIF de los
municipios a su cargo.
Coordinador 14.Apoya en la recopilacion de los |
() _ instrumentos de informacién y seguimiento ns’;rt;mento_s'
Microregional de los Programas Asistenciales de los ge n grmamon
municipios a su cargo e Informa al | 9€ ¢add@
Delegado (a) Regional del trabajo realizado PRORARR,
en los municipios a su cargo.
15.Requisita y en su caso coordina la
requisicion de los instrumentos de
informaciéon seguimiento y evaluacién de
los Programas a su cargo.
Coordinador  [16.Informa al Delegado (a) Regional y en su
(a) de caso recopila la informacion que emitan Instrumentos
Programa en los Sistemas Municipales DIF para su | de informacion
la Delegacién entrega ante la Direccion Normativa de cada
correspondiente. programa
D 17.Informa el resultado de la aplicacion de los Ine.‘.trumentg's
elegado : i : de informacion
d programas a la Direccién de Delegaciones
Regional y Direcciones del SEDIF correspondientes decads
' programa.
Direccién de
Delegaciones [18.Reciben y otorgan acuse.
y Direcciones
del SEDIF
Fin del procedimiento
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| Diag_ra_ma de Flujo DDD-01

Diagrama de flujo de Estructura Operativa Regional

Direccién de Direcciones del Delegado (a) oordinador de Programa Coordinador
Delegaciones SEDIF Regional de la Delegacién Regional Microregional
Inicio 4. Recibe * _"
instrucciones y . a. Recibe Tnstrucciones y 8 b. Recibe Instrucciones y
acuerda con la acuerda con el Delegado (a) acuerda con el Delegado (a)
Direccién de Regional la planeacion y ejecucion Regional la organizacién y
3. Instruye, capacita, Delegaciones la :egmmla_zlm de los nglrama_ls
1. Coordina, apoya y orienta y asesora al aplicacion directa de e « ?;':i:: a: o
vigila el cumplimiento de personal los Programas 7. Recibe instrucciones, correspondan. Pasa a punto 7
los objetivos y metas de res ble d —p| Asistenciales en los s iantacls :
las 21 Delegaciones ponsable de municipios a su capacitacion, orientacién y Oficios, circulares, tarjotas o
Reninnalas aplicar los caran asesoria de la Direccién Instruccion oral
Oficios, memorandums, programas a su Oficios, memordndums, Normativa de los
cirularcs, faretas o cargo en las clrculares, tadetas, Programas a su cargo.
i itn oral 2 5
Instruccién or; DG’BQSCI'OFIBS manuales y guias
Regionales *
Y ﬂ.’i‘:ﬂ:ﬁéﬁﬁﬂfﬁ 5. Rocibe, capacitacidn, 8. Coordina en su caso 1‘1‘ i =embisce
2. Establece pab ol msg;a;:%ni J ook oot s Bragmmes. [ vinculacion con los
vinculacién con las o Asistenciales a su cargo, n los Coordinadores de
- : Normative del SEQIF iplss h
Direcciones para la corracta municigios correspondientes Programa para la
Narmativas del ejscucion los ™ T _| organizacién
SEDIF, para la = | Programas ¥| seguimiento de los
ejecucion de los Asistenciales en los Programas
MUNICIpINS a8 5u cargo g
PISgaman 8 sU cargo Asistenciales
atraveés de las Oficios, memordndums, v A
circul; , 1arjetas,
DGTEQ_SC'OHBS rrn:‘:l:::s y guias 4 :
Regionales 8. Capacita, orienta y
asesora al personal de A
L l los Sistemas 12. Recibe capacitacion,
Oficios, memuodandums, P erigniacitn y asesoria con
circulares, larjelas o Munlmpalgg DIF sobre los Coordinadores de
instruceion oral & Cadid 3 i la normatividad de los Programa de la
. Coordina y dinge la | ; ional
ejecucién de os Programas a su cargo. . Delegacién Regional
Programas
Asistenciales en |a
_] Deleaacion a su carno
l l [~ Oficios, memorandurs, ‘
circulares, larjotas,

manuales y guins 10, Establece virculacién 13. Soficita capacitacién,
§ orientacion y asesoria para
con los coordinaderas el personal de los
microreglonales para la Sistemas DIF de los
organizacion y seguimiento municioios a su caraa
de los Programas.

18. Recibe y otorga 18. Recibe y otorga
acuse acuse

Manuales y guias

Manuales y guias

Fin del 1;; JIr'd’nrrr_ua el gssdulzrdo I
imi a aplicacion de los
procedimiento oronfamas s PR
Diraccién de " 14. Apoya en la
Delegacicnes y 15. Requisita Yy en su caso recopilacion de los

coordina la requisicion de los

Direcciones Normativas : v
instrumentos de informacién 9

— instrumentos de
correspondientes

informacion y sequimienta

Tnéiumenios oo seguimiento y evaluacidn. A:e los Programas
Infermacidn de cada Istenciales. 14 a
oroarama Informa al Delegado (a)
Regional del trabajo

raalizado en los municipios
18. Informa al Delegade (a) a su caraa
Regional y en su case recopila

la infermacion que emitan los Instrumentos de informacién \
] Sistemas Municipales DIF ta Gada programa
para su entrega ante la

Nirecridn Narmativa =

da inf de cada [
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Procedimiento de reuniones de capacitacién, seguimiento y
orientacién de los servicios y programas asistenciales

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora: Valida; Autoriza:
e — . D e N
= /E‘_,/ - = /73/3’
p “Karen Carrillo A4 pﬁgrrillo %ﬂillo
“  Garcia Garcia Garcia
KCG (EDDD) KCG (EDDD) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018

Objetivo

Normas y
Politicas de
Operacion

Responsables

Areas
Involucradas

Recursos

Capacitar, informar y orientar al personal de las
Delegaciones Regionales y/o de los Sistemas
Municipales DIF, sobre Ia normatividad vy
reglamentacion de los Servicios y Programas
Asistenciales que se aplicaran en los 217 municipios
del estado a través de las mismas Delegaciones: asi
como establecer acuerdos de trabajo y colaboracién
conjunta entre estas y las Direcciones del SEDIF.

Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de
Asistencia Social.

21 Delegaciones

Direccion de Delegaciones, Direcciones del SEDIF,
Delegacién Regional, Coordinacién de Programa de
Delegacion Regional, Coordinacion Microregional.

Tableros en donde se refleja la evidencia de Ia
comprobacion de la operatividad, asi como de los
programas o servicios a cargo.
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Descr_ipci()n del Procedimiento DDD-02

Formato y/o

Responsable Descripcién de actividades

Documento
Inicio del Procedimiento
1.-Calendariza reuniones de forma periédica Memorandum
’ con calendario
Direccion de 2.- Determina necesidades de capacitacion
Delegaciones y/o asuntos a tratar
3.- Solicita la intervencién de las demas
Direcciones del SEDIF, con temas relativos a Memorandum
los servicios y programas a su cargo.
Agenda de
Direcciones 4.- Envian la relacion de temas y tiempos | trabajo (dentro
del SEDIF para su exposicion. de Minuta de
reunién)
Direccién de 5.- Elabora la agenda de trabaijo, organiza la ——
Delegaciones reunion y convoca a las demas Direcciones y g .
L trabajo
personal participante
Personal . - "
participante 6.- Asiste a la reunion \
Direcciones 7.- Exponen los temas relativos a los )
del SEDIF Programas a su cargo. .
; s 8.- Concluye la reunién, elabora la minuta e :
Direccion de ; . ' : Minuta de
. informa a las instancias superiores del &5
Delegaciones SEDIF. reunion
L Fin del procedimiento
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Diagrama_de Flujo DDD-02

Direcci6n de ‘ Direcciones del SEDIF Personal Participante
Delegaciones

(=
v

1.- Calendariza reuniones de
forma periadica,

y

2.- Determina necesidades
de capacitacién y/o asuntos

a tratar.

3.- Solicita la intervencion i

de las Direcciones del ; o

4.-Envian la relacion de

SEDIF  del _SEDIF. con temas y tiempos para su

temas relativos a |os exposicién
\_programas a su cargo. ’

v {

trabajo, organiza la reumén y Reunién.
convaoca a las Direcciones del
SEDIF y personal pa rticipante.

Agenda de e
trabajo.

5.-Elabora la agenda l 6.- Asiste a Ia
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Direccion de Direcciones del SEDIF Personal Participante
Delegaciones

v

7.- Exponen los temas
relativos a los Programas a
su cargo.

y

8. Concluye la reunion,
elabora la minuta e informa
a las instancias superiores
del SEDIF.

Minuta de
reunion.

v

Fin del
Procedimiento.

e e

DIFQ

- ——
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Ane_xos DDDEGAC-02

ANEXO 1 Memorandum con calendario

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA
FECHA _
MEMORANDUM D.D. N,__/ANO

PARA: DELEGADOS REGIONALES DEL SEDIF
DE: C.

TITULAR DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES
PRESENTE

Por medio de la presente les envio un cordial saludo, y les hago de su conocimiento las
fechas para las Reuniones de Capacitacion, Evaluacion de Control y seguimiento
de los Programas Asistenciales de al del
presente afio.

DIA Y HORA LUGAR

Sin otro en particular por el momento agradezco la atencion brindada a la
presente.

C.c.p. Archivo

D|F®

DIFQ)
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ANEXO 2 Memorandum para Direcciones y Departamentos

CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA

FECHA i}
MEMORANDUM D.D. IANO
PARA: C.
TITULAR DE DE
DE: C.
TITULAR DE LA DIRECCION DE DELEGACIONES
PRESENTE

Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y le solicito atentamente gire sus
apreciables instrucciones a quien corresponda para que se imparta una capacitacion a
los titulares de las delegaciones regionales junto con sus respectivos coordinadores
en los siguientes temas:

Capacitacion  que se pide gentiimente se lleve a cabo el

, en , con motivo

de la Reunioén de Capacitacién, evaluacion de control y seguimiento de los programas
asistenciales.

Sin otro en particular y por el momento quedo de Usted.
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ANEXO 3 Orden del dia

Orden del Dia
Asunto:
Fecha: Lugar:
Hora:

Reunién de Capacitacién, Evaluacién de Control y Seguimiento de los
Servicios y Programas Asistenciales.

e Registro

1. Direccién General

2. Direcciéon Administrativa

3. Direccién de Alimentacién y Desarrollo Comunitario.
4. Direccion de Ecologia de la Salud

5. Procuraduria de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
y Direccién Juridica.

6. Direccion de Fortalecimiento Institucional. -
7. Direccién de Atencién a Personas con Discapacidad
8. Direccion de Delegaciones.

9. Asuntos de areas de la Direccién de Delegaciones u otros.
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ANEXO 4 minuta de acuerdos (1 de 3)

ACTA REUNION DE EVALUACION CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Siendo las horas con minutos, del dia , Se
encuentran reunidos en , los titulares de las siguientes
areas: Reunion de Capacitacién, Evaluacion de Control y
Seguimiento de los Programas Asistenciales.

HECHOS
1.- Por instrucciones de se reune
a , con el objetivo de

2.- Por parte de Direccion General, se abordara

3.-.Por parte de la Direccion de Alimentacién y Desarrollo Comunitario se abordan
los siguientes temas:

4.-.Por parte de la Procuraduria de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y Direccién de Asistencia Juridica los siguientes temas:

5.- Por parte de la Direccion de Atencion a Personas con Discapacidad el siguiente
tema:

7.-Por parte de la Direccion de Delegaciones los siguientes
temas
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ANEXO 4 Minuta de acuerdos (2 de 3)
ACUERDOS

1.- Por lo que respecta a

2.- Por lo que respecta a

3.-Por lo que respecta a

4.-Por lo que respecta a

5.- Por lo que respecta a

6.- Por lo que respecta a

7.- Por lo que respecta a

C.

TITULAR DE LA DIRECCION )
DE DELEGACIONES

VT e e
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ANEXO 4 minuta de acuerdos (3 de 3)

FECHA (ANEXAR FOTOS DE REUNION
Y LISTADO DE LAS 21 DELEGACIONES REGIONALES)

DELEGACION NOMBRE FIRMA
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Procedimiento DDD-03

CLAVE SDIF/DG/DD/MPI0001
Elaboracion: Marzo 2017
Actualizacidn: Junio 2018
Numero de Revision 3
DGSDIF

Procedimiento de reuniones de Desarrollo Integral Municipal (D.l.M.)

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora: Valida: Autoriza:
iy B a ',‘jf g ";//'1 \)\\
Pl rusel” / =
,_ o ( ~
C reri Carrillo Carrillo K arrillo
Garcia "~ Garcia Garcia
KCG (EDDD) KCG (EDDD) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018

Capacitar, informar y orientar al personal de los
Sistemas Municipales DIF, sobre la normatividad y
reglamentacion de los Servicios y Programas

Objetivo | Asistenciales que se aplicaran en los 217 municipios
del estado a cargo de las Delegaciones Regionales; asi
como establecer acuerdos de trabajo y colaboracion
conjunta entre estas y los Sistemas Municipales DIF.

Normas y | Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Politicas de | Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de
Operacion | Asistencia Social

Responsables | 21 Delegaciones

Areas

i i¢ aci aci Regionale
involucradas Direccion de Delegaciones, Delegaciones gionales

Tableros en donde se refleja la evidencia de la
comprobacion de la operatividad, asi como de los
programas o servicios a cargo.

¢

Recursos

TR RANDD

DIFO
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Descripcion del Procedimiento DDD-03

Responsable

Descripcion de actividades

Formato y/o

Documento
Inicio del Procedimiento
Oficio para
. . G i Presidentas de
1.- Calendariza reuniones de forma periédica P
Municipales

DIF. (Anexo 1)

Delegacion 2.- Determina necesidades de capacitacion
Regional y/o de temas o asuntos a tratar
Agenda de
3.-Elabora la agenda de trabajo, organiza la fotﬁgajzggze
reunibn y convoca a los Sistemas VP
i s la Minuta de
Municipales DIF participantes y en su caso a -
las Direcciones del SEDIF requeridas meunion
: (Anexo 2)
4.- Asiste a la reunion
Personal
Participante
5.- Exponen los temas relativos a los
Programas a su cargo.
Delegacion 6.- Concluye la reunién, elabora la minuta e Minuta de
Regional informa a la Direccién de Delegaciones. reunion
(Anexo 2)

Fin del procedimiento
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Diagrama de Flujo DDD-03

Delegaciones Regionales Personal Participante

=
'

1.- Calendariza reuniones de

forma periddica
A 4

2.- Determina necesidades de
capacitacion y/o asuntos a tratar

v

3.- Elabora la agenda de trabajo, l
organiza y convoca a la reunion
a personal de los Sistemas
Municipales DIF, y en su caso 4.- Asiste a la Reunion
las Direcciones del SEDIF del

SEDIF.

5- Exponen los temas

'L relativos de los Programas
a su carao

6.- Concluye la reunién, elabora |

la minuta e informa a la

Direccién de Delegaciones

A 4
Fin del
Procedimiento

DIFQ)|

PTEGRANDO
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Anexos DDD-03

ANEXO 1

OFICIO NUM. _ 2018

C.C. PRESIDENTAS DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DIF
ADSCRITAS A LA DELEGACION
PRESENTE

Reciban por este medio un cordial saludo, sirva el presente para hacerles una
atenta y cordial INVITACION para que asistan a nuestra REUNION DIM del
afio , Mmisma que se llevara a cabo el préoximo dia
, en punto de las en las instalaciones que
ocupa , Pue., ubicadas en lugar bien conocido. No omito
mencionar la importancia de que se hagan acompafiar de sus coordinadores o
responsables de cada area.

Sin otro particular y segura de contar con su puntual y gentil asistencia, le anticipo
mi agradecimiento y le reitero mi admiracién y respeto.

ATENTAMENTE ,
“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”
, PUEBLA, A DE DE 2018.

LIC.
DELEGADO (A) REGIONAL DE
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ANEXO 2 (Hoja 2 de 4)

REUNION DIM CORRESPONDIENTE AL MES DE

ORDEN DEL DIA

1.- BIENVENIDA A CARGO DEL TITULAR DE LA DELEGACION REGIONAL DE

2.- PASE DE LISTA
3.- CAPACITACION DE LAS SIGUIENTES AREAS:
AREA ALIMENTARIA:

AREA DE LA SALUD:

AREA JURIDICA:

DESARROLLO COMUNITARIO

4.- ASUNTOS GENERALES

FIRMA

Lic.

Delegado (a) Regional
De
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ANEXO 3 (HOJA 3 DE 4)

MINUTA DE TRABAJO DEL AREA

EN EL MUNICIPIO DE . PUEBLA SIENDO LAS HORAS DEL DIA
DE DEL . DANDO INICIO A LA MESA DE TRABAJO CON LOS
CORDINADORES Y RESPONSABLES DEL AREA DE , DE LOS MUNICIPIO ASISTENTES

A ESTA REAUNION D.I.M., TOCANDO LOS SIGUIENTES PUNTOS ., Y OBTENIENDO LOS
SIGUIENTES ACUERDOS

FIRMA

Lic.

Delegado (a) Regional
De
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ANEXO 4 (HOJA 4 DE 4)

EVIDENCIADE LISTADO ASi COMO FOTOGRAFICA DE MESA DE TRABAJO DEL
AREA DE FECHA.

SE AGREGAN 2 FOTOGRAFIAS DE INTERVENCION DE AREA

—

FIRMA

Lic.

Delegado (a) Regional

De %
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Procedimiento DDD-04

Procedimiento de evaluacién y seguimiento

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora: Valida: Autoriza:
. —'\“”“-
o P B . s .
; C_’.’r:;-'/” ~ / "5/ g
ren Carrillo M{ﬁamllo Karen Carrillo
Garcia Garcia Garcia
KCG (EDDD) KCG (EDDD) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018

Establecer un sistemas de informacion integrado por
criterios de desemperio y evaluacion de resultados que
permita vigilar el cumplimiento de las metas y el logro
Objetivo | de los objetivos planteados por las Delegaciones
Regionales, establecidos en el Programa Institucional
del SEDIF y en los proyectos aprobados.

—

Normas y | Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Politicas de | Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de
Operacion | Asistencia Social.

Responsables | Departamento de Delegaciones

Areas | Direccion de Delegaciones, Direcciones del SEDIF,
Involucradas | Delegacion Regional,

Recursos | Tableros en donde se refleja la evidencia de la
comprobacién de la operatividad, asi como de los :

programas o servicios a cargo.




2 CLAVE SDIF/DG/DD/MP/0001
t Elaboracién: Marzo 2017
X B o Actualizacion: Junio 2018
Manual de Procedimientos Nimero de Revision 3
SISTEMA E5TATAL PUEBLA DGSDIF

INTEGRANDO FAMII._I&_% mor

Descripcion del Procedimiento DDD-04

Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Documento

Inicio del Procedimiento

1. Solicita a las Direcciones del SEDIF sus
Programas Anuales de Trabajo. Formatos,
reportes periodicos y finales, padrones y el | Memorandum
calendario de capacitaciones,
evaluaciones y supervisiones a operar
durante el arfio.

Direccion de
Delegaciones

Direcciones del | 2. Proporcionan a la  Direccion de
SEDIF Delegaciones lo solicitado para su Oficio
implementacién a través de las
Delegaciones Regionales.

3. Elabora la propuesta de metas distribuido
por Municipio y Delegacion.

Direccién de 4. Convoca a reunién de Delegados vy

Delegaciones Delegadas Regionales para informar la
asignacion de metas y entrega formatos Formato
autorizados para los reportes mensuales y (anexo 1)

finales del control y seguimiento de los
programas asistenciales.

5. Elabora acta de acuerdos que contenga la
asignacién de metas y actividades a
desarrollar por Delegacion Regional.

Formato
(anexo 2)

Delegacion 6. Realiza la planeacion para asignar
Regional internamente las actividades y acciones
para el cumplimiento de metas por area y Oficio
micro regioén y lo hace de conocimiento a

cada uno de sus Coordinadores
Regionales. /
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Responsable

Formato ylo

Descripcion de actividades Documento

Continua Procedimiento

Delegacion
Regional

7. Elabora acta de acuerdos que contenga
la asignacién de metas y actividades a
desarrollar.

Formato
(anexo 3)

8. Realiza reporte mensual de metas de
cada uno de los programas asistenciales
y lo remiten a Direccion de Delegaciones
en los tiempos oficialmente establecidos
y en caso de no alcanzar las metas
programadas, informar la justificacion
correspondiente, asi como las acciones
correctivas y los tiempos para su
cumplimiento.

Formato
(anexo 4)

Direcciéon de
Delegaciones

9. Elabora el concentrado global de
resultados por Delegacién Regional, Formato
para evaluar y dar seguimiento al (anexo 5)
cumplimiento de los programas
asistenciales.

10.Emite recomendaciones o medidas
correctivas para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas
asistenciales asignados a cada una de
las Delegaciones Regionales.

Fin del procedimiento
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__Diagrama de Flujo DDD-04

Direccion de Delegaciones

Direcciones del SEDIF

Delegacién Regional

( INICIO I

v =

}

SEDIF sus Programas Anuales de
Trabajo, Formatos, reportes
periddicos y finales, padrones y el
‘ calendario de capacitaciones,

!71‘ Solicita a las Direcciones del

2. Proporcionan a la Direccién
de Delegaciones lo solicitado
para su implementacién a través
de las Delegaciones Regionales.

Oficio

—_———

’

3. Elabora la propuesta de metas
distribuido por  Municipio ¥

Delegacion.

. 4. Convoca a reunién de Delegado
(a)s Regionales para informar la
asignacion de metas y entrega
formatos  autorizados para  los
reportes mensuales y finales del
control y seguimiento de los
programas asistenciales.

T

contenga la asignacién de metas y
actividades a  desarrollar  por
Delegacion Regional.

5. Elabora acta de acuerdos que

Formalo 2

v

’? Realiza la planeacién para ‘
asignar internamente las
actividades y acciones para el
cumplimiento de metas por area y
micro region y lo hace de
conocimiento a cada uno de sus
Coordinadores Regionales. ‘

7. Elabora acta de acuerdos que—‘
contenga la asignacion de metas y
| actividades a desarrollar. ‘

~ Formato 3

v -

rs. Realiza reporte mensual de
metas de cada uno de los
programas asistenciales y se
remiten a Direccion de
Delegaciones en los tiempos
oficialmente establecidos, en caso
de no alcanzar las metas
programadas, informar la
justificacién correspondiente, asi
como las acciones correctivas vy los
tiemnos para su cumolimianta !
Formato 4 .

e o ——

DIFC

el A .
RGNS rasstSmor !
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| Direccion de Delegaciones

Direcciones del SEDIF

Delegacion Regional

]
l

[ 9. Elabora el concentrado global de
resultados por Delegacion
Regional, para evaluar y dar
seguimiento al cumplimiento de los
programas asistenciales.

Formato 5

4

10. Emite recomendaciones o
medidas  correctivas para el
cumplimiento de los objetivos y
metas  de los programas
asistenciales asignados a cada
una de las  Delegaciones
Regionales.

==

y

‘ Fin de Procedimiento '
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Anexos DDD-04
ANEXO 1

ACTA REUNION DE CAPACITACION, EVALUACION DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

Siendo las hrs., del dia de de
20 » Se encuentran reunidos en el lugar que ocupan las instalaciones de

Los CC.

HECHOS

ACUERDOS

ey
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ANEXO 2

) FIRMA DE ACUERDOS Y LISTA DE ASISTENCIA DE LA
REUNION DE EVALUACION CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

DELEGACION: SELLO:

NO. DELEGACION NOMBRE FIRMA

ole o N alalwn -
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-

=
N

-
[}

-
F =Y

-
(5]

N | ek | e | ek | -
S oo N»
—%’

N
-

pIrQ)




: CLAVE SDIF/DG/DD/IMP/0001
Elaboracion: Marzo 2017
Ak i Actualizacion: Junio 2018
Manual de Procedimientos Nimero de Revisién 3

SISTEMA ESTATAL PUEBLA DGSDIF
INTEGRANDO FAMIL?&SAE!”__O,

ANEXO 3

Q-!A-F—-.;... Sistema de T ion y P P {SPPR) ANO CORRESPONDENTE
Area respensable: Direccion do Delegaciones
PROGRAMA. (1] 5 fon y i Sobigireeoion de Planeacion
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ANEXO 4

DIRECCION DE DELEGACIONES TABLERO DE METAS MES Y ANO COORESPONDIENTE
®
¢ TOTAL
ACTIVIDAD UNEonE [ 1]2|3(a[s|e]|7|8|s|w|n|12|3|u]|s]6]|1|6]1]20]2]: | mensun

f L
|REUNIOMES DIM REUNION 0
| ASISTENTES A RELNIGNES DIM PERSONA 0
| MUJERES PERSONA 0
HOMBRES PERSONA 0
MUNICIFIDS ASISTENTES A
| REUNIONES DM M0 0
CAPACITACIONES OE
DOPERATIVIDAD DE LOS CAPACITACION [}
PROGRAMAS ASISTENCIALES
| ASISTENTES A CAPACITACIONES PERSONA o
|MUJERES PERSONA 0
HOMBRES PERSONA 0
| SUPEAVISIONES DE CONTROL Y
| SEGUIMENTO DE LOS SUPERVISION 0
PROGRAMAS ASISTENCIALES

{a]8

EVALUACION DE CONTROLY
SEGUMENTOCE LOS REUNION ¢
PROGRAMAS ASISTENCIALES
ASISTENTES A REUNIONES DE
EVALUACION. RERELING 9
|MUJERES PERSCNA 0
'HOMBRES PERSONA 0
[REUNICNES REGIDNALES DM REUNION 0
| ASISTENTES A REUNIONES
REGIONALES OiM iy y
MUJERES PERSONA 0
HOMERES PERSONA 0
TOTAL DE SERVICIOS SERVICID 0
TOTAL DE ASISTENTES PERSONA 0

TITULAR DE LA DIRECCION DF DELEGACIONES

P !gg !
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ANEXO 5

DIRECCION DE DELEGACIONES |  DELEGACKN:

REUNONES DIV REUNION 0 0 0 0 0
SIS TENTES A REUSONES Div PERIONA ] 0 0 0 0
MUERES FERSONA o 0 (] 0 0
ket PERSONA 0 L] 0 0 0
PGS ASSTENTES A

e mionzs o mNCPD 0 0 0 0 0
JAPASITACIONES D OPERATWICAD -

b L03 PROGRAMAS ASSTENCuLES | CAPAETTACION 0 0 0 0 0
HSSTENTES A CARACTACIONES PERSONA 0 0 0 0 0
MERES PERSONA 0 0 0 0 0
poweRE s PERSONA (] 0 o 0 0
F5PERVISIONES DE CONTROL

@;:mmae PROGRAMAS | SuPERVISON 0 0 0 0 0

TENGIALES

REUNIONES DE EVALUACION DE
JeonmRon v sEcuMENTO DELOS RELNIOH ] 0 0 0 (]
PROGRAMAS ASISTENCIULED

Aslasv‘m's & REUNONES DF o 0 0 0 0 0
pruseRes FERSONA 0 0 0 0 0
bOMBAES PERSONA 0 0 0 0 0
[TOTAL OF BERVICIOS SERVICID 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
[TOTAL OF ASISTENTES PERSONA 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P o s o 1 e T T e e

TITULAR DE DELEGACION REGIONAL SELLD DE LA DELEGACION

DIFD)




CLAVE SDIF/DG/DDI/IMP/0001
v Elaboracion: Marzo 2017
: c Actualizacion: Junio 2018
Manual de Procedimientos Numero de Revisién 2
SISTEMA ESTATAL PUEBLA

DGSDIF
INTEGRANDO FAMILI_%% rmor

__ Procedimiento DDD-05

Procedimiento de Operacién de Bodegas Regionales

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora: Valida: Autoriza:

2 o e, il )
Carrillo ( arrillo Karen Carrillo
Garcia Garcia Garcia
KCG (EDDD) KCG (EDDD) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018

Coordinar, ejecutar y evaluar la operatividad de las
bodegas regionales del proveedor en cada una de las
Delegaciones Regionales del SEDIF, con la finalidad
Objetivo | de mantener al maximo la calidad y las condiciones
salubres de cada uno de los bienes y productos que se
manejan y almacenan para su aplicacién en los
Programas Asistenciales.

Normas y | Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Politicas de | Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de
Operacién | Asistencia Social.

Responsables | Departamento de Delegaciones

[ Direccién de Deleg.acipnes, Direccién de A[imeqtacién y
invoicradas Desarrollo Comunitario, Unidades Administrativas del %
SEDIF, Delegacion Regional.
Recursos | lableros en donde se refleja la evidencia de la
comprobaciéon de la operatividad, asi como de los
programas o servicios a cargo. g
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| Descripcion del Procedimiento DDD-05

Responsable

Descripcién de actividades

Formato y/o

Documento
Inicio del Procedimiento

1.-Verifica que estén instaladas las bodegas Gficiyda
Direccion de regionales del proveedor que sean raataREa
Delegaciones necesarias, de acuerdo a los lineamientos RICP

minimos establecidos.
DI.FECCIén .C!e 2.- Supervisa las bodegas regionales del
Alimentacion y ot

proveedor para verificar que cubran los
i requisitos minimos establecidos
Comunitario q '

3.- Informan por escrito a la Direccién de
Unidades Delegaciones la programaciéon de bienes y/o | Programacion
Administrativas | productos que destinen para su incorporacion de Bienes y
del SEDIF en las bodegas regionales del proveedor y Productos

posterior entrega.

Delegado (a)
Regional

4.- Organiza la recepciéon correspondiente
con el personal suficiente para realizar una
labor eficiente.

Encargado y/o
coordinador de
bodega

5.- Recibe y contabiliza los bienes del
proveedor y productos programados,
verificando que los documentos de entrada
coincidan con el conteo fisico de los mismos,
si no coinciden continua en paso 6 al 9, si
coinciden continua en paso 10.

Documento de
Entrada

6.- En caso de faltantes y/o excedentes,
anota en los mismos documentos de entrada
las observaciones aclaratorias.

7.- Genera reporte por escrito para el
Delegado (a) regional si existiese alguna
irregularidad.

Reporte
firmado por el
encargado y/o
coordinador de

bodeqga
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Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Documento

Continua Procedimiento

Oficio
aclaratorio o
informativo

Delegado (a) 8.- Notifica a la instancia administrativa
Regional correspondiente para su solventacion

9.- Enmienda la falla u omisién y envia los
Unidad faltantes a la bodega regional del proveedor;
Administrativa | dando conocimiento a la Direccion de
del SEDIF Delegaciones, resuelta la falla, reinicia con el
paso 10 y subsecuentes

10.- Indica al proveedor el lugar que deberan
ocupar los bienes y/o productos de acuerdo
a la asignacion por programa y cantidad.

11.- Firma los documentos de entrada y
Encargado y/o | conserva copia de los mismos para el
coordinador de | archivo regional.

bodega

Documentos
de entrada

12- Entrega en la bodega regional del
proveedor los bienes y/o productos
programados a los beneficiarios o en su caso
a quien los represente, requisitando las
firmas de recepcion correspondientes.

Documentos
de salida

13.- En el caso de programas alimentarios,
informara a la Direccion de Alimentacion y
Desarrollo Comunitario sobre el producto no Oficio
entregado a los beneficiarios y espera Informativo

instrucciones, dando conocimiento a la \

Delegado (a) Direccién de Delegaciones .
Regional

14.- Entrega a las Unidades Administrativas
del SEDIF los soportes de la entrega de g
bienes y/o productos dando conocimiento a la Doeumenios e )

e : salida
Direccién de Delegaciones

Fin del procedimiento
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| Diagrama de Flujo DDD-05

B Direccién de . Encargado y/o |
Direccion de | Alimentacion y . dx{:g?r(ﬁii s | Delegado (a) | COOT dinador de
Delegaciones Desarrollo del SEDIFa Regional bodega

Comunitario

.- Recibe y contabiliza los bienes
INICIO del  proveedor ¥ productos
programados, verificando que los

documentes de entrada coincidan
con el conkeo fisico de los mismos,
si 1o coinciden continua en paso 6 |l

y al 8, s coinciden continua en paso
1. Verifica que estén .S

comespondiente  con el
s;;:;‘a:.ma I;glzﬁnsenhepwa 6- En taso de faltantes ¥l
2- Bupervisa las badegas del excedentes, anota en los
proveador para verificar que cubran mismas doct_lrmntos de entrada
los requisites minimos estatlecidos. [ las observaciongs aclaratorias.

A J

7.~ Genera reporta por escrito
para el Delegado (a) regional
si existe alquna ireqularidad,

10- Indica al proveedor el lugar -J

productos B.- Nofifica a la instangia
administrativa < que deberan ocupar los bienes
ylo productos de acuerdo a la
LTI

cormespondients para su ¢
solventacion, asignacion  por programa
Oficio actaratoo ‘

4 ferrerrerenat 11.- Firmalos documentos de
i Irada y conserva copia dé los

- Enmienda la falla u omision y en
prvia los faltanles a la bodega mismos oara el archivo regional

fegional del proveedor, dando Documentos de-entrada
ponocimiento a la Direccitn de 13';“En elgm[ ndfg progran}as
Delegaciones, resuelta la  fall alimentarios, informara a la

g ﬂ' Direccitn de Alimentacidn y

einicia con el pase 10 y

regionales del proveedor aua l 4 Oganaa s recepibn i

Sean necesarias, de acuerdo a
los i i ini

l:l.- Informan por escrito a la Direccion
de Delegaciones la programacion de
bienes yio productos que destinen
para sii incorporacion en las bodegas
regionales del proveedor y posterior
fentreaa

Programacidn de tienes y

kubsecuentes Desarrallo Comunitario sabre 12- Entrega ena bodega
¢ producta o entragado a d—realonal del proveedor los bienes
los beneficiarios y espera g P b
yio productos programados a los

Instrucciones, dando bey
s il neficiarios o en su caso a
conocimient a la Direccidn quienlos ,ep,e;;m

de Delooaciones requisitando las firmas de

Ohcio Informatlvo 100 coresnondientes
I -
Documentos de salida

Y §
14- Entrega a las unidades
administrativas del SEDIF los
soportes de la entrega  de
bienes yfo productos dando
SIMBOLOGIA: conocimianto a la Direccion de

Delegaciones
Proceso conlinup. - =—

Praceso alternativo - ***=*=*=p»

Documentos de salida

( FIN DEL PROCEDIMIENTO )
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Procedimientos del Departamento de Enlace
y Gestion y Apoyo a Contingencias

a// B
%fML

C. Miguel Angel Cordero Cruz
Jefe del Departamento de Enlace y
Gestion y Apoyo a Contingencias
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Procedimiento DDDEGAC-01

Procedimiento para la instalacion del Comité Estatal de Atencién a
Poblacién en Condiciones de Emergencia (CEAPCE)

Tiempo Promedio: 30 dias

labora:

> Autoriza:
e B
- /’v '_- '-:’_//
“KaterrCarrillo

= Cordero Cruz Cordero Cruz Garcia
MACC (DEGAC) MACC (DEGAC) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018
Conformar una estructura organizacional interna para
determinar la intervencion de las unidades
T administrativas del SEDIF en los momentos de
Objetivo ¥ 5 v , :
prevencion, auxilio y recuperacion de una contingencia,
para brindar atencién a la poblacién afectada en el
ambito de sus responsabilidades.
N?'..mas y Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Calitnen e Integral de la Familia del Estado de Puebla
Operacion 9
Responsables Depa}rtamer)to de Enlace y Gestibn y Apoyo a
Contingencias
) Departamento de Enlace y Gestiéon y Apoyo a
Areas | Contingencias, PPNNAyDAJ, Direccion de
Involucradas | Delegaciones, Direccion General, Presidencia del
Patronato, Direcciones del SEDIF y Testigos de Honor
Recursos

)
4
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Descripcion del Procedimiento DDDEGAC-01

Responsable

Formato y/o

Descripcién de actividades Documento

Inicio del Procedimiento

Acta Constitutiva

1.Elabora el Acta Constitutiva del 48l Comfto
i = Estatal de
Comite Estatal de Atencién a e
Poblacion en Condiciones de Atencion a
DEGAC : Poblacion en
Emergencia (CEAPCE), para ser CondiEiones ta
revisada y avalada por la Direccién E .
Juridica iy i
' (CEAPCE)
(anexo 1)
2.Revisa, modifica, adiciona o suprime
PPDNNAyDAJ contenido que no sea procedente 0
en su caso aprueba su procedencia
y devuelve al Departamento de
Enlace y Gestion y Apoyo a
Contingencias. 4
3.Enmienda las observaciones | Acta Constitutiva
DEGAC realizadas y nuevamente turna a CEAPCE
Direccién Juridica, para  su (anexo 1)
aprobacion.
4. Aprueba el contenido final del acta y | Acta Constitutiva
FRONNAYDA regresa al Departamento de Enlace, CEAPCE
Gestion y Apoyo a Contingencias. (anexo 1)
DEGAC 5.Envia el acta aprobada a Direccién \
de Delegaciones. /
Direccién de 6.Presenta a Direccién General el
Delegaciones Acta del Comité Estatal APCE, para
su aprobacion e instalacion. %
Direccion 7.Aprueba e instruye se programe la Ofiins de
General/Presidencia reunién de instalacion del Comité invitacitn

del Patronato

Estatal APCE.
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Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Hoeiimiants
Continua Procedimiento
: Lo 8. Convoca a Directores de area,
ggﬁecc;g?og: " Delegados Regionales del SEDIF y
g Presidentas de Sistemas Municipales
DIF.
9.Coordina la reunién de instalacién del
DEGAC Comité Estatal APCE y protocolizacién
del acta correspondiente.
Acta
Directores de! 10.Suscriben el acta para la constitucion Constitutiva
SEDIF y Testigos del Comité Estatal APCE CEAPCE
de honor ' (anexo 1) 7
//
Gobernador del // p
Estado y/o 11.Presiden la reunién de instalacion del //’ /
Presidenta del Comité Estatal APCE y toma de
Patronato protesta de sus integrantes. /
Fin del procedimiento
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Diagr_a_m‘a de Flujo DDDEGAC -01

DEGAC PPDNNAyDAJ Direccién de | Direcciones del | Presidencia del
Delegaciones SEDIF y patronato y

Testigos de Direccion

Honor General
6. Presenta a
1. Elabora e Acta Direccion  General
Constitutiva del CEAPCE, el Acta del
para ser revisada y avalada |™ CEAPCE, para su

por la Direccién Juridica. aprabacion.

7. Apruebae instruye
5@ programe la reunion
de Instalacion del
CEAPCE,

2.  Revisa, modifica,
adiciona o suprime
p| contenido que no sea
procedente o en su caso
aprueba su procedencia y
devuelve al Deplo. de

Oficios de invitacion
Enlace y Gestion
| v
* 8. Convoca por oficio a i 4
la reunion da /
3. Enmienda las i"gg:;'gg :el /
i A otz i
Acta Constituliva.
Acta constitutiva CEAPCE

|

o |4 Aprugba el contenido del

acta y regresa al Daplo. de £
Enlace y Geslign, 10. Suscriben el
Acta Constitutiva
del CEAPCE

Acla constilutiva
CEAPCE
§. Envia el Acta e
aDireccion de | #— 11. Instalan y toman
Delegaciones protesta al CEAPCE. o
I 4
v

9, Coordina laraunién

de instalacion del
CEAPCE y

protocolizacion del

( Fin del procedimiento )
Acta Conslitutiva. %
I




