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Continua procedimiento
- - Formato y/o
Responsable Descripcion de actividades P
Beda i Nifie 21.2’:rt|r2a al ICLixgar d(::l evento, orgamlzat la
Indigena ga de uniformes y paquetes
escolares.
22.Realiza convocatoria para los eventos
de entrega.
Delegaciones 23.Tr§slada los pa.quetes escolares en
: cajas personalizadas a los puntos
Regionales .
donde se realizaran las entregas.
24.Apoya en la entrega de paquetes vy
material adicional.
» , : ) Padron de
Beca un Nifio 25.Confirma y cierra con las delegaciones Beneficiarios
Indigena el padrén de beneficiarios final. (Anexo 2)
26. Verifica saldo en cuenta bancaria, da
R seguimiento al Fideicomiso Estado de Cuenta y
ecursos : ; 4 ;
- posteriormente entrega a Beca copia reportes Financieros
de Estados de Cuenta y reportes trimestrales.
Financieros trimestrales. .
27.Genera reportes para el proceso de
auditoria.
Beca un Nifo 28.Resguarda reportes y expedientes de
Indigena los beneficiarios.
29.Solicita a Delegaciones lo medios por
los cuales los alumnos tienen contacto
con sus padrinos.

; Boleta de
Delggacmnes 30. Entrega Documentos. promedios y
regionales L

dibujos.
Beca un Nifo 31.Concluye Segunda Etapa de licitacion
Indigena y entrega de material: Entrega a los
padrinos la documentacién generada.
Fin de Procedimiento

DIFO

e
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__Diagrama de Fiujo DDBNI-01

Beca un Nifio
Indigena

| Inicio l
5. Elabora

1. Contacta con L canvenio.
candidatos a donadores
via telefénica. Envio de | Convenio
informacién del

Programa. (Primera
Etapa de Procuracion
de Fondos)

Delegaciones Recursos Recursos

Direccién Juridica Regionales Materiales Financieros

9 Asistealas CNIlo

Albergues Rurales y

verifica el nimero de
alumnos inserites, con lo
que inicia segunda etapa
de licitacidn y entrega de

* material.

Fitha Técnica del Programa
Beca un Nifio Indinena

v

2. Agenda cita para Patron de beneficianos
explicacion del
programa
+ 10. Genera padrén de

envia en electronico a Beca

| 3. Define apoyo
un Nifio Indigena.

| beneficiarios con talla inicial y

4. Recaba
documentacion legal
(i aplica) vy solicita a
Direccion Juridica la

generacion del
convenic

6. Dafine forma, monto | {
del donativo y eventoa ¥
realizar.
7. Solicita a comunicacion

social impresién de Cheque
Simbélico.

v

8. Realiza el evento con lo
Gue concluye primera
etapa de Procuracion de
Fondos.

11. Sclicita a Recursos
Materiales uniformes vy
material escolar de
acuerdo al padrén de
beneficiarios inicial

Y

Padrdn de benelicianios
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Beca un Nifio ; : o i
Direccién Juridica Delegacmnes Recursos Recur_sos
Indigena Regionales Materiales Financieros
13. Da seguimiento al = [___ A ]
proceso de Licitacion. [ ‘l’
v :

14. Recibe en conjunio % 5: ;Iéizl:&racaso

con Recursos )
Materiales, uniformes y Convocalera y fallo de
paqueles escolares en licitacian

almacan.

v

15. Entrega de

uniformes y paquetes
escolares a » 1B. Recibe el Matarial
Delegaciones para el L Escolar.
armado de caja
personalizada +
17, Enlrega de manera
fislca y electronica los
expedientes completos
; a Beca un Nifo
18. Verifica que los 1 Indigena
expedientes incluyar: :
Copia de acta de
nacimiento, copia de
CURP, copia de ficha de
inscripcién a la escusla,
copia de ficha da
inscripcion a cualquier de
las casas dal nifo indigana e
y albergues rurales, copia
de INE, de padre madre o
tutor, carta compromiso y 22. Realiza convocateria
ficha de inscripeidn, y o para los aventos de
formulario debidaments antrega
firmados.
Padrdn te beneficianos +
23. Traslada los paquelss
escolares en cajas ™
personalizadas a los \
puntes donde se realizaran
las entrenas
19, Agenda fachas de gira *
con los padrinos de C.N.|
¥ albergu_la_s rurales a 24. Apoya en la entrega de
visitar, paquetes y material
adicional

v

20. Ceordina la logistica
para la realizacion dal

evento y entrega
Infermacion a las dreas /‘]
involucradas Z ?

21. Arriba al lugar del ‘
evanio, organiza la /

entrega de uniformes y
paguetes escolaras

con las delegaciones
el padrén de
bensficiarios final

Convecatoria y faflo de
licitacidn

25, Confirma y clerra —|

A
2
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31, Concluye segunda
etapa de licitacion y

entrega material. Entrega
a los padrinos la
documentacion generada

y

Fin del
Procedimiento.

DGSDIF
INTEGRANDO FMIU&S@_O T
Beca un Nifio Dirscckon Juridics Delegaciones Recursos Recursos
Indigena Regionales Materiales Financieros
1 B ’
27, Genera ref para -
el proceso de auditoria .
26 Verificasaldoen | |
* cuenta bancaria, da
imienta al
28, Resguarda reporles y sli%erlrcl.l:gfsc
ameﬁlem§s de los pasteriormente
beneficiarios entrega a Beca copia
+ de Estados de Cuenta
y reportes Financleros
29. Solicita a Delegaciones Riia b,
los medios por |os cuales ) ﬁefﬁ::ﬁi iﬁ:::sd:mm;:
los alumnos tienen b
contacto con sus padrinos Bolot 08 prodedion y rimestrales
dibujos
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Anexos DDBNI-01

ANEXO 1
PROGRAMA BECA A UN NINO INDIGENA
“Sus suefios estan en tus manos”
Problematica:
El sistema de indicadores sociodemograficos de CDI sefiala, que 24% de la poblacién
indigena mayor de 15 afios es analfabeta y el 40% no ha recibido ningun tipo de
instruccion escolar.
Situacion Actual:
INEGI reporta que en el Estado 602 mil personas mayores de 5 afios que hablan alguna
lengua
indigena, lo que representa 17% de la poblacién de la entidad.
Lenguas indigenas mas habladas

Nahuatl 72.6%

Totonaco 17.2%

Popoloca 2.7%

Mazateco 2.6%
Objetivo del Programa:
Dotar a los nifios indigenas del Estado, de entre 5 y 17 afios de edad, de paquete escolar
conformado por uniforme deportivo, calzado, calcetas, utiles escolares y una mochila, con
el propésito de cubrir sus necesidades basicas escolares y evitar asi la desercién escolar.

El paquete escolar completo implica una aportacién unica (anual) de $1,000.00 al inicio
del ciclo escolar.

Meta:

Ganar la confianza de la sociedad civil con el apadrinamiento de 4,500 menores
indigenas para el ciclo escolar 2017-2018, cuya aportacion sera determinante para
motivarlos a concluir su preparacion académica a nivel primaria, secundaria y
bachillerato.

Albergues:

72 Casas del Nifio Indigena, 8 albergues rurales en 57 municipios
Fideicomiso:

Las aportaciones de los padrinos/madrinas seran administradas por un fideicomiso que
asegure la transparencia del programa y se podran hacer durante todo el afio.

Formas de apoyar
» Atraves de la pagina de internet: www.DIFestatal.Puebla.gob.mx \}\‘
e Numero de cuenta especifica para el programa Beca un Nifio Indigena: 88- 88- 88 4
de Banorte
o Participando en eventos a beneficio del Programa.
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
BECA A UN NINO INDIGENA
Padron de beneficiarios

INFORMACION DEL ALBERGUE O CASA
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ANEXO 3

SETEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILLA

Numero de Revision 3

DEL EBTADO DE PLEBLA
5 CALLE § DE MAYO MNo. 1808 CENTRO B GLRSHTION
D'Fo PUEBLA, PUE., CP.T2000 [

o

INFECRANDD PAMILIAS)

R DEFTC. DE RBCLRSOD MATERALES T SERICIKES
e e D ALRM CEN § WVENTARTS
PEQUESICION DE MATERIALES
"\
RESPOMSABLE
TELEPOND:
=mm
- DEBCRIFPCION
SOLICITANTE AUTORIZACION
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Dl F Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla n%a
T, (i — f& me:_;l“

BECA A UN MNINO INDIGENA

FORMATO DE INSCRIPCION

Requisitos para la inscripcién al Programa
® Tener entre 5 v 17 afios,
® Ser de origen indigana.
® Prasentar constancia de inscripeion en algun Comardor Indigena, Casa del Nifio Indigena y/o albergue rural
parlicipantes del programa.
® Prasentar copia da comprobante de Inscripcién a una escusla publica del ciclo escolar vigente,
@ Completar un formato de Inscripcion.
® Presantar carla compromisa firmada por el Padre, Madre o Tutor.
® Entregar copia del acta de nacimiento del Beneficiario.
® Enfregar copia de la CURP del Baneficiario
® Entregar copia de Identificacién oficial del Padre, Madre o Tutor.
& Los demds que establezca el comité Técnico.

Nombre del Alumno
Apellido Paterno, Matemo, Nombre(s)

Escuela

Nivel

Grado a cursar

Edad

Talla de uniforme

Numero de calzado “

Noembre del Albergue o Internado

Nombre del Padre, Madre o Tutor
Apellido Paterno, Matemo, Nombre(s)

Municipio y Localidad

Direccién

Delegacion DIF Estatal

Nombre y Firma del
Padre, Madre o Tutor

Nombre, firma v sello Nombre, firma y sello
Jete de Albergue Delegado Regiona

B.NA-1

T P
WTEDRANDO 1
- il
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ANEXO 5

BECAX

U S S

o Py

DI Fg Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla _

BECA A UN NINO INDIGENA

CARTA COMPROMISO
EnlaHeroica Puebla de Zaragozaalos dias del mes de _— del afio
dos mil , quien suscribe
en mi caracter de ______(Padre, Madre o Tutor) del menor

, quien ha sido declarado como
beneficiario del Programa “Beca a un Nifio Indigena”, mismo que es ejecutado por el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, por este medio manifiesto que conozco

totalmente el contenido de los lineamientos de Operaci6n que rigen el programa mencionado, sabedor

de que el apoyo concedido as en virtud de que el menor beneficiado se encuentra cursando actuaimente

los estudios correspondientes al —_— .y adicionalmente reconozco
Grao

mi obligacién en favor del mismo educando, de proporcionar los medios necesarios para su educacion y

bienestar por lo que en virtud de lo anteriormenie expuesto, de manera lotaiments voluntaria me
comprometo a realizar las acciones perlinentes para que el menor beneficiado contintie asistiendo y

cursando los estudios correspondientes a su educacion . hasta su total

terminacion.

ATENTAMENTE

Nombre y Firma del &
Padre, Madre o Tutor

-
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ANEXO 6

FORMULARIO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO DEL TITULAR PARA EL
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES SENSIBLES

Los datos personales sensibles recabados por el Goblerno del Estado de Puebla, seran protegidos y
utilizados unicamente para los fines para los que son recabados y podran ser utilizados como
informacion estadistica, csentifica o histdrica

Usted podra ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion u
oposician, a traves de la Unidad de Transparencia del Sistema para el Desarrollo Integral de la
familia de! Estado de Puebla, con direccion en Calle 5 de Mayo namero 1606 Col. Centro Historico,
Edificio de San luan de Dios, C.P, 72000 Puebla, Puebla, Tel: (222) 2295200

Por favor lea el siguiente formaloy al ‘llla.l indigue si sus datos pueden ser utilizados o no
FECHA _ / /
pia  MES  ANO

Para llenado exclusivo del Responsabli

3. DATOS DEL TITULAR®:
HE LEIDO ¥ ENTIENDO ESTE DOCUMENTO, POR LO QUE

OTORGD MI CONSENTMIENTD PARA EL TRATAMIENTO DE MIS DATOS PERSONALES SENSIBLES

PATERNG 'APELLIDO MATERNO

NOMBRE(S]

DOCUMENTO CON EL QUE SE IDENTIFICA (EN S5U CASO|

FIRMA O HUELLA DIGITAL

*EN CASO DE QUE LISTED REPRESENTE LEGALMENTE. U OSTENTE LA TUTORIA O RESPONSABILIDAD DE
NINAS, NINOS ¥ ADOLESCENTES O INCAPAZ, LLENE LOS CAMPOS DE ARRIBA CON SUS DATOS, Y A
CONTINUACION ESPECIFIQUE UNICAMENTE EL NOMBRE DEL TITULAR DE LOS DATOS:

NOMBRE(S) APELLIDO PATERNOD APELLIDG MATERND

FUNDAMEINTO LLGAL
01 0 tpuesto

Diatos Pessonabey #n

IS haccite 1N, G Padodn 11, 27 demmdd ielTivos ¢ #0lidDies 3 La Loy g Praledcadn de

1% 3¢ FRlaga de Punbla

Ut Lot rmedig

Pagna 1de i

( ™A )
DIF\/ |
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Procedimiento Apoyo Productivo a la Mujer
Poblana

"&‘ Wi
C. Armando Osorio Bendito
Apoyo Productivo a la Mujer Poblana
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__Procedimiento DDAPMP-01

Procedimiento del Programa de Apoyo Productivo a la Mujer Poblana

Tiempo Promedio: 8 meses

AOB(APMP)
Junio 2018

Objetivo

Normas y
Politicas de
Operacion

Q|

Pt Mmor

AOB(APMP)
Junio 2018

Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla / Ley de

Autoriza:

27~

= 5 -~
“—Kdren Carrillo

Garcia
KCG (EDDD)
Junio 2018

Contribuir al desarrollo de las familias poblanas en
condicion de vulnerabilidad, a través del otorgamiento
de apoyos a las iniciativas de las mujeres.

Asistencia Social.

1. Ser mujer, tener entre 18 y 65 afios de
Edad.

2. Conformar un grupo de mujeres de 5 a

10 integrantes con un proyecto en
comun; como excepcion se admitira a
una mujer mayor de 65 afios por grupo.

3. Llenar una solicitud de apoyo. (Anexo

1)

4. Presentar copia simple y legible de

|dentificacién vigente: credencial del
IFE o |INE, Licencia, Pasaporte,

%
4
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Responsables

Areas
Involucradas

Recursos

Constancia de Identidad.

Presentar copia simple y legible de
comprobante domiciliario con tres
meses de vigencia o Constancia de
vecindad.

. Deberan presentar el reglamento

firmado de grupo solidario, en el cual
nombren a una Representante de
Grupo. (Anexo 2)

Formato de Cumplimiento de Aplicacion
del Apoyo (solo para grupos que
accedan a la segunda o posteriores
etapas). (Anexo 4).

Departamento de Apoyo Productivo a la Mujer Poblana

Apoyo Productivo a la Mujer Poblana, 21
Delegaciones, Departamento de Recursos

Financieros.

Recurso Estatal.
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Fipcion

| rocedimiento DDAPI
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Formato y/o

Responsable Descripcion de Actividades ' ——
Inicio del Procedimiento
1. Verifica el saldo disponible en la cuenta del Egtsgr?t:e
Apoyo _ programa. Bancario
Eﬂrqductwo 2l 2. Coordina con la Direcciéon Administrativa la solicitud
ujer Poblana y :
del recurso a la Secretaria de Finanzas y
Administracion.
3. Verifica la existencia y cantidad de cheques
disponibles.
Departamento | 4. Solicita oportunamente ante Ia institucion financiera la
de Recursos entrega de chequeras; detallando la cantidad de Cheques
Financieros cheques y el rango de folios solicitados.
5. Resguarda los cheques sin utilizar en una béveda o
caja de seguridad.
6. Verifica la existencia y en su caso solicita la
impresion  de los formatos: Solicitud de Apoyo, Bt
Reglamento de Grupo Solidario, Cartas Compromiso,
Formato de Cumplimiento de Aplicacion de Apoyo,
Requisitos Para La Obtencion del Programa.
7. Obtiene autorizacién de la Direccién General del
Apoyo periodo de recepcion de solicitudes en oficinas de las
Productivo a Delegaciones.
la Mujer 8. Obtiene autorizacion de Direccion General de la
Poblana cantidad de formatos: Solicitud de Apoyo y Reglamento
de Grupo Solidario que se entregaran a cada
Delegacion.
9. Entrega a las Delegaciones los formatos: Solicitud de
Apoyo, Reglamento de Grupo Solidario y Formato de Eormsise
Cumplimiento de Aplicacién del Apoyo con base a la
cantidad autorizada.
10. Coordina con el personal de Apoyo Productivo a la Identificacién
Delegaciones Mujer Poblana la fecha de recepcion de solicitudes y e
reglamentos. Vigaie
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Responsable

Descripcion de Actividades

Formato yl/o

Documento

Continua Procedimiento

Delegaciones

11. Coordina la atencion al publico con el personal
disponible.

12. Verifica que las solicitantes:

a. Presenten expedientes perfectamente integrados
con la documentacién solicitada (Copia de
Identificacion vigente o constancia de identidad y de
comprobante de domicilio o constancia de vecindad,
ya que en caso contrario, NO se podran entregar
apoyos a grupos de mujeres con expedientes
incompletos).

b. Llenen la Solicitud de Apoyo en su totalidad.

c. Llenen y firmen el Reglamento de Grupo Solidario
especificando Representante del grupo.

13. Captura las solicitudes en la base de datos,
iniciando por el nombre, edad y domicilio, basandose
en la documentacion vigente presentada.

14. Entrega los expedientes completos de las
beneficiarias al personal de la Coordinacién del Apoyo
Productivo a la Mujer Poblana.

Apoyo Productivo
a la Mujer
Poblana

15. Verifica que los expedientes incluyan: Solicitud,
Identificacién vigente o constancia de identidad, copia
del comprobante de domicilio con vigencia no mayor a
tres meses o constancia de vecindad por cada
integrante  del grupo y reglamento firmado
debidamente; en caso contrario no recibir
documentacion del grupo solidario. Verificar en la base
de datos, que los nombres capturados no tengan
errores y coincidan con la identificacion vigente.
(Senalando que solo sera en el tramite de la primera
etapa, y se anexara el formato de cumplimiento en
etapas avanzadas).

Expedientes

16. Genera el listado de los apoyos a ser entregados.

17. Solicita al Departamento de Recursos Financieros
la generacion de cheques; la lista de las beneficiarias
debe entregarse via escrita y digital previo a la fecha
de la entrega.
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Responsable

Descripcion de actividades

Formato y/o

Productivo a la
Mujer Poblana

seran resguardadas de manera independiente por
entrega y delegacion

Documento
Continua Procedimiento
18. Prepara una copia de identificacion de las Pélisas.
beneficiarias para adjuntarse a la pdliza-cheque el
respectiva. b
Apoyo 19. Genera las cartas compromiso para cada grupo y Cattas

compromiso

Productivo a la
Mujer Poblana

26. Organiza las polizas cheque por grupo y por
Delegacion.

20. Crea los numeros de referencia de los grupos de Numero_s de
: referencia de
primera etapa.
los grupos
. . ; Pdlizas-
Departamento 21. Coordina la impresién de los cheques. cheques
de Recursos
Financieros 22. Entrega las polizas cheque al personal del Pélizas-
Programa Apoyo Productivo a la Mujer Poblana. cheques
23. Contacta al personal directamente o
telefonicamente a la Representante del grupo para
que de aviso a las Integrantes y se presenten en la
Délecacionss Delegacion correspondiente para las firmas de la
9 © carta compromiso.
24. Entrega al personal del Programa  Apoyo Carta
Productivo a la Mujer Poblana las cartas compromiso. | compromiso
25. Confirma con Direccion General la fecha de
entrega de los apoyos.
Apoyo

27. Anexa a cada pdliza cheque la copia de
identificacion de la beneficiaria

Pélizas-
cheques

WMJ
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Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Dosiithents
Continua Procedimiento
28. Solicita apoyo de personal del Sistema DIF para
agilizar la entrega de cheques.
29. Verifica que la persona sea la beneficiaria y
obtener la firma correspondiente en cada poliza
cheque
30. Entrega los cheques a las beneficiarias
31. Entrega los cheques a las beneficiarias
Apoyo - , =
Productivo a la 32. Entrega las polizas cheque firmadas al Polizas-
Mujer Poblaba Departamento de Recursos Financieros. cheques
33. Genera reportes con la informacion de los Reportes
apoyos entregados.
34. Reporta a la Secretaria Técnica los indicadores
mensuales de acuerdo a las reglas de operacién.
35. Estructura o actualiza los indicadores en caso de B;\:foge
que se modifiquen, si no hay modificacion, termina bistieficiarias
= it Formato de
36. Requisita el llenado del formato de cumplimiento -
de aplicacion de apoyo, continua con el paso 14 Cumplimiento
' (anexo 4)
Fin de Procedimiento

Q)
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vmnor

Apoyo Productivo a la

Mujer Poblana

Rec. Financieros

Delegaciones

1, Verifica el saldo disponible
en la cuenta del programa

Y

Estado de cuenta bancario

3. Verifica la existencia y
cantidad de cheques
disponibles.

'

2. Coordina con |a Direccidn
Administrativa la solicitud del
recurso a la Secretaria de
Finanzas y Administracion.

4, Solicita oportunamente ante
la institucion financiera |a
entrega de chequeras;
detallando la cantidad de
cheques y el rango de folios
solicitados

6. Verifica la existencia y en su caso
solicita |a impresion de los formatos:
Solicitud de apoyo, Reglamento da
arupo solidario, cartas compromiso,
formato de apoyo, requisitos para la
abtancion del programa

Cheques

5. Resguarda los cheques sin
utilizar en una boveda o caja de
seguridad

Cheques

7. Obtiene auterizacién de la
Direccion General del periodo
de recepcion de solicitudes en
oficinas de las Deleaaciones

A

8- Obtiene autorizacion de
Direccion  General de |la
cantidad de formatos a cada

Delegacion.

9. Enlrega a las Delegaciones
los formatos en base a la
cantidad autorizada.

Cheques

v

10. Coordina con el personal
de Apoyo Productivo a la Mujer
Poblana la fecha de recepcion
de solicitudes y reglamentos

ldentificacion vigente

v

11. Coordina la atencion al
publico con el personal
disponible

!

12. Verifica que las solicitantes:
a. Presenten expedientes
perfectamente integrados con
la documentacion solicitada
(Copia de Identificacion vigente
o constancia de identidad y de
comprobante de domicilio o
constancia de vecindad, ya que
en caso contrario, NO se
podran entregar apoyos a
grupos de mujerss con
expedientes incompletos).

b. Lienen la Solicitud de Apoyo
en su totalidad.

c. Llenen y firmen el
Reglamento de Grupo Solidario
especificando Representante
del grupo.

Identificacion vigente

13, Captura las solicitudes en
la base de datos, iniciando por
el nombre, edad y domicilio,
basandose en la
documentacion vigente y
presentada
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[ Nimero de

DGSDIF

Apoyo Productivo a la

Mujer Poblana Rec. Financieros

Delegaciones

15, Verifica que los expedientes
incluyan: Solicitud, Identificacién
vigente o constancia de identidad,
copia del comprobante de domicilio
con vigencia no mayor a tres meses
0 constancia de vecindad por cada
integrante del grupo y reglamento
firmado debidamente; en caso
contrario no recibir documentacidn
del grupo solidario. Verificar en la
base de datos, que los nombres
capturados no tengan errores y
coincidan con la identificacian
vigente, (Sefalando que solo sera
en el tramite de |a primera etapa, y
se anexara el formato de
cumplimiento en elapas
avanzadas).

Expedientes

!

18. Cenera el listado de los apoyos a
ser entregados.

¥

17. Solicita al Departamento de Recursos

Fimanriaras Ia nenararian de cheo s

v

18. Prepara una copia de identificacién
(IFE o INE) de las beneficiarias para
adjuntarse a la poliza-cheque respactiva

Peilbzns-rhenies

v

19. Genera las cartas compromiso para
cada grupo y seran resguardadas de
manera independiente por entrega y
delegacion

Cartas comnromisn

v

20. Crea |os nimeros de referencia de
los grupos de primera etapa

Nomeros de referencias de los grupos




Procedimientos ‘

I
X
\ ‘
DI I o Manual de
|
SISTEMA ESTATAL PUEBLA

INTEGRANDO FAMILIAS J Imor J ‘

Apoyo Productivo a la . ; )
. Rec. Financieros Delegaciones
Mujer Poblana 9
v
21, Coordinar |a impresién de 23. Contacta a la Representante del

A 4

cheques, grupo para las firmas de la carta
compromiso.
Palizac-rhenies &

i 24. Entrega al personal de Apoyo
22. Entrega |as polizas cheque Productivo a la Mujer Poblana las

al personal de Apoyo Productive cartas compromiso
ala Miuier Pablana
Palizas rheanes | Carta camnranisn

25. Confirma con Direccian General |
la fecha de entrega de los apayos. i~

v

26, Organiza las pdlizas cheque por
grupo de beneficiarias y Delegacion.

v

27. Anexa a cada pdliza cheque la
copia de identificacion de la
beneficiaria

Palizas rhmmies

28, Solicita apoyo de personal para
entrega de cheques

v

29 Verifica que la persona sea la
beneficiaria y obtener la firma
correspondiente en cada péliza
cheque

v

30. Entrega los cheques a las
beneficiarias,

v

31, Resguarda la poliza cheque
firmara nara =i entrena

v

32. Entrega las polizas cheque al
Departamento de Recursos
Finanriarne

Palizas vhepnes
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Apoyo Productivo a la
Mujer Poblana

Rec. Financieros

Delegaciones

33. Gernera los reportes con la
informacion de los apoyos
antranardne

Prlizas chemes

34, Reporta a la Secrelaria Técnica
los indicadores mensuales de
acuerdo a las reglas de operacion

v

35, Estructura o actualiza los
indicadores en caso de que se
madifiquen, si no hay modificacion,
termina procedimiento.

Palizas cheones

38. Requisita el llenado del formato
de cumplimiento de aplicacian de

anovn eontinua con @l naso 14
I Pilivas chones
A 4

( Fin de procedimiento )
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ANEXO 1 FORMATO SOLICITUD DE APOYO
DIFO ) ~ INDIVIDUAL

hﬁﬁiﬁiﬁirmugwﬂ{ - > i
APOYO PRODUCTIVO A LA MUJER POBLANA

A s (iTUD DE APOYO INDIVIDUAL

Feahar Ealad:

c:id!sqa la Palabra

s e

Hombie:

Direccion (ealle v nlimero j:

Colonia: C daige P osral: Talaftono:

Locabidad:

Mumnicipio:

Hombie del Grupo:
.- Escels Al A Sinestudios b} Preascolai <) Prmaiia Wi Secundaris &) Prepsratons Ty Licencisiura
tHaceo cudmon afiocs que Manosds 1 Entre 2y & Entre 6y 0 Entre 11y 15
2.- a L]
tadica en su lo calidad? ' aflo ™ shos “V afics N atos o) M a5 aliae
3.« Estado clvil @l Casade by Unidn Libre ¢} Saollera )  Separade, divorciada o viuds
4. LTiene hijos? a) S by Mo
Si Hene B gVan 3
5. "“.“n,;"""' i ay s by Ma
B i: '1"‘:;".".7.':":‘;‘ bt b DI L SR Ty et [T crz ay 3 ) Deaab 1 MAsdes
A ~ oo
Tir e SR Binleg Al MBhuatl by Clomi €1 Totonaco @) Popoloca @) Mibtase 4 M arateco
ul Tepahua B Minguno
LA cudnte asclenden los
yastos de
8. fine ) M enos de b Entre $2,001 &) Entre $3.001y a Entre $ 4 001 s M ag de
que aun v . F2,000 v $3,000 # 4,000 ¥ %5000 % 5,000
de edad. ne solventen sus
PO pio s gastos)
2]
o LT WANS paga por concepio M enos de by DE 31000 De $2,001a 4y M s de “'l‘”:’“ ) Mo pago renta pera 1n
T de renta de su casa ? Y 1000 ¥ s2.000 ) s 5000 ' $5.000 #) rtenta,tengo ! ¢assno asmis
Case propla
one de dienaje en su
B demicilie 2 LU Wy
i A con seivicio de — AT
2. a1 by 2 €) 3 di M ésde 3
1. ab Tienm ) Cemento €)M adera alp Stre matenal LCusI?
Was peisonan
. don economicamente ap [NOunaseio ey a3 e Dedns fh MdsdeE
de Ustod? ¥
LA cuanto asciends M enca de Entre $501y Entre 31501y Entre $ 2,501
- ¥ &
B ingresoe tamiiar mens ) 3s00 B s is00 € 52500 My s 5000 a1 M $R000
LTiene algun nego cie
actualimente? #y AL
Ew g To an co L
. ““mh‘m ":)::.qyﬁ? YERIME ) Kedwirita B) Sewicias  £) Comearcio ) A gropecuaria
LZCuanMa gana al mes en su M enos de Enlre $1,001 Entre $2,001y Entre $3,001
.- al 1 L % M ds $4,001 11 Mo tenge emplec
empleo ? " sio00 'vs2000 ) s3000 " 34000 - ¥ g

FIRMA

e

i 140
|
i

DIF

st e s /
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ANEXO 2 FORMATO REGLAMENTO DEL GRUPO SOLIDARIO

DIF . . (z}o 18 Palates
TMTRGAANGS PAMILIAS S, L Y b,
) APOYO PRODUCTIVO A LA MUER POBLANA

REGLAMENTO DEL GRUPO SOLIDARIO
Nombre del Grupo:

Localidad donde se encuentra el Grupo:

Municipio donde se encuentra &l Grupo-
Estado de Puebia.

B Grupo acuerda designar como representante a:

Obligaciones de |la Representante

B Grupo contara con una Representants, quien sera seleccionada por el Grupo para realizar las
actividades y gestiones que a continuacion se mencionan:

« La Representante tendra la responsabidxiad de supervisar el buen uso de los apoyos
recibidos, por parte de las integrantes del omupo.

* La Regpresentante tendrd |a obligacion de proporcionar toda ka informacion y documentacion
Gque, en su caso. le requiera el SEDIF para la debida integracion y actualzacion de
expedientes y registros, sin perjuicio de la facultad que bene el SEDIF para requerir por
separado. dicha informacién a cada una de las inegrantes del grupo, en caso de que asi se
estine peninents.

Obligaciones de las beneficiarias:

1) Conformar el grupo scikiano de entre 5 y 10 personas, asi como nombrar a una Representante
encargada de coordinar a todas las integrantes del grupo, para que se presenten a recibir el
apoyo en &l dia y hora sefialado por &l SEDIF.

2) Realzar con los Apoyos recbidos las actividades detalladas en su solictud de apoyo.

2) Suscribir con & SEDIF la Carta Compromiso.

4) Firmar los documentos gue comprueben la recepcion de los Apoyos, mismos que serdan
proporcionados por el SEDIF,

S) Informar y proporcionar toda la nformacion y documentacidn que, en su caso, ke requiera e
SEDIF para la debida imMegracidn y actualizacién de documentacién solicitada.

DIFO

L
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ANEXO 2
DIFO - REVERSO -e‘ﬁ‘

Nt GRANBS PAMIIAR ALA

Prohibiciones a las beneficiarias:

1) No se permite en ningln caso, b fusion de grupos

2) Ninguna beneficiaria podra pertenecer a 2 o mas grupos

S)Wconwmohhpc@Mmhsmmup«wénddAPDYo
PRODUCTIVO A LA MUJER POBLANA

Firmas de conformidad y aceptacion:

1-cC. 2-C
3-C. 4-C
5- C 6-C
7-C 8- C
s-C 10.- C
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ANEXO 3 FORMATO CARTA COMPROMISO

DIFCD . Teree—— : ee:.-.-.m

RGTANES MM APOYO PRODUCTIVO A LA MUJER POSLANA

N QUPO. (CLave GRUpo)

IMPORTE DE LA PRESENTE §

ummmummumd‘m.mvm_ﬂ o

DIFQ)
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ANEXO 4
FORMATO 4 CUMPLIMIENTO DE APLICACION DEL APOYO

APOYO PRODUCTIVO A LA MUJER POBLAMA

FORMATO DE CUMPUMIENTO DE APUCACION DEL APOYO

Delegacion
L - ]
Momare ot Gruoo
aos toaotecse Cwve et Grupo:
MHOoMore del Aepreientants del Grupo
Fechs ce e mDOMOSe Co prezente formato
3 mmnmummmwvtﬂm-nm

2z 4 cm oe Moy, -nmwmmé%“mmmswmnﬂou

ke
S acua® reo

3 t-mwunumm.mm@wmmrm-wm‘
S coumT nNo

- Mummnmtwmwmmmnm. es extoso™
= 3 apor gue”

3 -hh-mc“mmwwnmﬂmamﬁuumuw
DoE ONOLE en ety stepe

|

1

5 No 1

. -Mum.mwwmmumunww«n' :
= o |

k4 .Mmcunmmn!l“,wmmm_m&n‘ndmw
ProYecto gue e ®

5 ™o
] meﬁwnemcmmrmnmmam'
MerozSe d meze: 6812 mese: 13 8 18 mese: ma: oe 18 mees
* munm-m“wewmunlm CON B! CEIATOIS Je! Proyecto en
cuestion®
= L]
10 amwmsnmmmmwmm'
3-10 perzonas 11-13 personas 16-20 persone: 21-29 personas 26 personas © mas

Frmra de la reprezentants




1al de Procedimientos

DIFO

SISTEMA ESTATAL PUESILA
INTEGRANDO 5““".!#0%&0’.

Procedimientos Casas Jovenes en Progreso

C. Gerardg/Cortés Lopez
Casas Joveghes en Progreso

145
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Procedimiento de Convenio con Municipios sede, y Dependencias
involucradas en cursos, talleres y platicas de las CJP.

Tiempo Promedio: 12 meses

,Elabora: Valida: Autoriza:
7R "\
Getarg Cortés Gerardp Cortés
: z
JP) GGLCJP) KCG (EDDD)
018 Junio 2018 Junio 2018

Conformar una estructura organizacional gue permita
ejecutar en los municipios el programa Casa Jovenes
en Progreso como un conjunto de esfuerzos y
voluntades a través de un convenio y
corresponsabilizar a las dependencias que prestaran o
brindaran cursos, talleres y platicas dentro de las CJP

Objetivo

Nt’:u_rmas y Reglamento Interior de la Sistema para el Desarrollo
Politicas de | | +ciral de la Familia del Estado de Puebla
Operacion

Responsables | Departamento de Casa Jovenes en Progreso

Areas

Involucradas
Recursos | NA 5

Direccién de Delegaciones, Direcciones del SEDIF

146
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N ac Ml r e 1 Al Demacsems el sas s il AN Yy
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Responsable Descripcién de actividades Formato ylo

Documento
Inicio del Procedimiento
Convenio de
Colaboracion de
mantenimiento y
1.Elabora los convenios de furécmlngsanc'n;}l:r: ®
colaboracion entre los municipios, (inexo 1)
DCJP dependencias, y el SEDIF, para ser
revisacjos y avalados por la Bnshiodi
Direccion Juridica. Coliboraitin
con
Dependencias
(anexo 2)
2.Revisa, modifica, adiciona o
PPDNNAYDAJ suprime contenido que no sea
procedente o en su caso aprueba
su procedencia y devuelve al
Departamento de Casa Jovenes en
Progreso.
Convenio de
Colaboracion de
mantenimiento y
funcionamiento !
3.Enmienda las observaciones de las CJP
DCJP realizadas y nuevamente turna a (Anexo 1) '
Direccion Juridica, para su
aprobacioén. Convenio de
Colaboracion
con
Dependencias
(anexo 2)
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Formato y/o

Responsable Descripcion de actividades Dacuments
Continua Procedimiento
Convenio de
Colaboracion de
mantenimiento y
funcionamiento
PPDNNAYDAJ 4.Aprueb§ el contenido final del de las CJP
convenio y regresa al Departamento (Anexo 1)
de Casa Jovenes en Progreso. Convenio de
Colaboracion
con
Dependencias
(anexo 2)
5.Envia el acta aprobada a Direccién
DCJP :
de Delegaciones.
Direccion de 6.Presenta a Direccion General el

Delegaciones

Convenio de Colaboracion CJP,
para su aprobacién y aplicacion.

Direccion General

7.Aprueba e instruye se programe la
firma del Convenio de Colaboracion
CJP con los municipios vy
dependencias involucradas.

Direccion de
Delegaciones

8.Convoca a los Presidentes
Municipales en donde se instalaran
las CJP asi como a |las
dependencias involucradas.

DCJP

reunion y
convenio

9.Coordina la
protocolizacion del
correspondiente.
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Formato y/o
Documento

Responsable Descripcién de actividades

Continua Procedimiento

Convenio de
Colaboraciéon de
mantenimiento y
funcionamiento

10.Suscribpen el Convenio de e eGP
o : , (Anexo 1)
mantenimiento y funcionamiento

Directores del de las CJP con los municipios y tSemeerinde

SEDIF y Testigos dependencias involucrados. Colaboracisn
de honor con

Dependencias

(anexo 2)

11.Presiden la inauguracion de la
CJP, asi como de las actividades
a realizarse.

Fin del procedimiento
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colaboraciin  entre  los
municipios, dependencias y
el SEDIF, para ser revisado
y avalado por la Direccion
Juridina

adiciona  ©  suprime
contenidc que no sea
procedente © en su caso
apruaba su procedencia y
devuelve al Depto. de

Convenins de colaboradidn

Casa  Jovenes  en
Convenios de colaboraciin Frogreso.
A
.3 Enmienda lag 4. Aprueba el conlenido del
observaciones y tuma a convenio y regresa al
Direccibn Juridica Depto. de Casa Jovenes en
Progreso

Comvenios de eolaborackin

Y
5. Envia el Convenio

el Convenic de

v

Colaboracion  CJP,
para su aprabacion
y aplicacian.

Manual de Procedimientos
INTEGRANDO FAMIUA%WO’
Diagram Flujo [
DCJP PPDNNAyDAJ Direccion de Direcciones del Direccion
Delegaciones SEDIF y General
Testigos de
Honor
(w0 e
: i 6. Presenta a Instrﬂ}gxiﬁi’:gfama
1. Flabora el convenio de £ Bavks modicy, Direccion  General la firma de! Convenio

de Colaboracion con
los municipios y
dependencias
involucradas

Y

8. Convoca alos
Presidentes
Municipales en donde
se instalaran lag CJP
asj como las
Dependencias
Involucradas.

—

a Direccion de
Deleqaciones

4

9. Coording la reunion y
protocolizacion del

Canvenio
Carrespondiente.

A 4

10. Suscriben &l
Convenio de
mantenimiento y
funcionamiento de las
CJP con los
municipios y
dependencias
invalucrados

Convenios de colaboraciin

11. Presiden la
inauguracion de la CJP, asi
como de las actividades a
realizarse,

{  Fin del procedimiento )

A4

DIFS2
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ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL ORGANISMO
PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA DENOMINADO SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, A QUIEN SE LE DENOMINARA DESDE ESTE MOMENTO

PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO COMO “EL SEDIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR (A)
GENERAL C: , Y POR LA OTRA EL MUNICIPIO DE

. PUEBLA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL MUNICIPIO",
REPRESENTADO EN ESTE  ACTO  POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, C.
; Y CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA

‘LAS PARTES", QUIENES CELEBRAN EL PRESENTE CONVENIO SUJETANDOSE AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. En esta misma fecha en que se formaliza el presente convenio, ha sido formalmente inaugurado el
inicio de las actividades de la unidad administrativa de “EL SEDIF" denominada “CASA JOVENES EN
PROGRESQ', en este municipio.

2. Que a través de esta unidad administrativa, se ejecutara el programa que lleva el mismo nombre,
acercando a y municipios circundantes, la naturaleza benéfica de las
actividades de “EL SEDIF" y de las diversas dependencias y entidades que conforman la administracion
publica del Estado de Puebla, teniendo como poblacion objetivo en primer término a nifias, nifios,
adolescentes, jovenes hasta los 29 afios de edad, mujeres y personas con discapacidad.

3. Que derivado de la derrama de oportunidades que conlleva esta actividad gubernamental, el municipio
de , Puebla estima pertinente sumarse a este esfuerzo y conjunto de
voluntades, mediante la formalizacion del presente convenio en beneficio de la poblacién.

DECLARACIONES
l. Declara “EL SEDIF” por conducto de su Representante:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la administracion pablica del Estado de Puebla, con
personalidad juridica y patrimonio propios, rector de la asistencia social en términos de lo que establecen los
articulos 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 9 de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Puebla, 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 1 del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Puebla: teniendo como
objetivos, proporcionar atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendentes a la proteccion y desarrollo
de los mismos, en el marco de la integracion y el fortalecimiento del niicleo familiar, en toda la Entidad,
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.2 Que su representante, C. en su caracter de Director (a)
General, acredita su personalidad con el acta de la primera sesion extraordinaria de la Junta Directiva, del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, correspondiente al periodo 20172018,
de fecha primero de febrero del afio dos mil diecisiete, protocolizada mediante escritura ptiblica niimero ochenta
y un mil ochenta y siete (81087) volumen setecientos cuarenta y ocho (748), de fecha veintiocho de febrero del
dos mil diecisiete, otorgada ante la fe de la Licenciada Sandra Giovanna Rivero Pastor, Notaria Piiblica n(imero
uno del Distrito Judicial de Puebla; manifestando bajo protesta de decir verdad que las facultades y personeria
que ejerce, mismas con las que comparece a la formalizacion del presente acto juridico, no le han sido limitadas
o revocadas en forma alguna a la fecha.

1.3 Que tiene facultades legales suficientes para formalizar el presente acuerdo de voluntades, de conformidad
con lo establecido en los articulos 60 Y 61 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla:
12, 17 fraccion | y 53 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 28 fracciones | y XV
de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 7 fraccion IX del Reglamento Interior del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Puebla.

.4 Sefiala como domicilio para recibir todo tipo de avisos y nofificaciones relacionadas con este convenio, el
ubicado en el edificio marcado con el nimero mil seiscientos seis, de la calle Cinco de Mayo, colonia Centro de
la ciudad de Puebla, Puebla.

I Declara “EL MUNICIPIO”, a través de su representante:

1.1 Que su representado es parte integrante de la division territorial y organizacion politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, en términos de lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Soberano de Puebla, su representado sera integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores

2 Que de conformidad en lo dispuesto por el articulo 102 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
y sindicos que la ley determine. )\N

.3 Que el C. , en su caracter de Presidente del Municipio de
Puebla, acredita su personalidad con la que se ostenta mediante la correspondiente Acta de Cabildo del
Municipio en cita y con la constancia de mayoria expedida por el Instituto Electoral del Estado de Puebla y
que cuenta con las atribuciones necesarias para suscribir el presente contrato, ello en términos de lo
dispuesto por los articulos 91 fraccion XLVI y 206 fracciones IV y V de la Ley Orgénica Municipal.

I.4  Sefiala como domicilio para recibir todo tipo de notificaciones el ubicado en Palacio Municipal de

, domicilio , colonia . , Puebla; C.P. 2

M. “LAS PARTES", por medio de sus respectivos representantes declaran:
lI.1 Que con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y los
articulos 91 fraccion XLVI y 206 fracciones IV y V de la Ley Organica Municipal, firman el presente
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instrumento juridico.

2 Que de la totalidad de los documentos descritos con antelacién, se tuvieron a la vista los originales, y
previo analisis y cotejo con sus copias simples, se devuelven los primeros agregandose las copias a su
expediente respectivo.

1.3 Que se reconocen en forma reciproca la personalidad con que comparecen a celebrar el presente  contrato
de comodato, y de acuerdo a los antecedentes y declaraciones anteriores estan de acuerdo con obligarse,
conviniendo en celebrar el presente convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre “LAS PARTES”, para el
mantenimiento y funcionamiento de la unidad administrativa de “EL SEDIF” denominada “CASA JOVENES EN
PROGRESOQO” en ‘EL MUNICIPIO”, en adelante “LA CASA”, sito en

, Puebla.

SEGUNDA.- CUMPLIMIENTO
“LAS PARTES" pactan expresamente, que para cumplir con el objeto del presente acuerdo, “EL MUNICIPIO”
se compromete a:

a). Con recursos de su propio peculio, contratar y realizar el pago oportuno del salario y prestaciones a
que se obliga, de una persona con el perfil y experiencia necesaria, que fungira con el puesto de Director
/Administrador de “LA CASA”, a partir de la formalizacion del presente acuerdo de voluntades.

b). Con recursos de su propio peculio, contratar y realizar el pago oportuno del salario y prestaciones a
que se obliga, de una persona con el perfil y experiencia necesaria, que fungira con el puesto de
Coordinador de Juventud de “LA CASA”, a partir de la formalizacion del presente acuerdo de
voluntades.

¢). Con recursos de su propio peculio, contratar y realizar el pago oportuno del salario y prestaciones a
que se obliga, de una persona con el perfil y experiencia necesaria, que fungira con el puesto de
Recepcionista de “LA CASA”, a partir de la formalizacion del presente acuerdo de voluntades.

d). Con recursos de su propio peculio, contratar y realizar el pago oportuno del salario y prestaciones a
que se obliga, de una persona con el perfil y experiencia necesaria, que fungira con el puesto de
Asistente operativo de “LA CASA”, a partir de la formalizacion del presente acuerdo de voluntades.

e). Con recursos de su propio peculio, realizar el pago oportuno de los impuestos y servicios necesarios
para el mantenimiento y funcionamiento de “LA CASA”, tales como impuesto predial, servicios de
limpia, limpieza y fumigacion del inmueble, agua potable, alcantarillado y saneamiento, energia eléctrica,
telefonia, equipo telefonico, internet de banda ancha, television de paga, gas natural, cilindrico y/o
estacionario, jardinerfa.
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TERCERA. - CUMPLIMIENTO
“LAS PARTES” pactan expresamente, que para cumplir con el objeto del presente acuerdo, “EL SEDIF” se

compromelte a:

a). Con cargo a su presupuesto, realizar el mantenimiento general de “LA CASA”, consistente en
impermeabilizacion, pintura y reparaciones generales necesarias para su adecuado funcionamiento.

CUARTA. - SEGUIMIENTO
Para la ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente convenio, “LAS PARTES”

designan como responsables:

a) Por “EL SEDIF”: al Titular de la Direccion de Delegaciones.
b)  Por “EL MUNICIPIO": al Presidente Municipal.

QUINTA. - RELACIONES LABORALES

“LAS PARTES” convienen que el personal que cada una de ellas asigne o comisione para el cumplimiento del
objeto del presente convenio, conservara su relacion laboral con aquélla que lo emple6 y asignd. En
consecuencia, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y cumplira con sus respectivas
obligaciones, por lo que en ninglin caso el incumplimiento del objeto de este instrumento juridico implicara
relacion laboral alguna con las otras, por lo que no podran ser consideradas como patrones solidarios o
sustitutos.

SEXTA. - DE LA VIGENCIA
“LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente convenio sera por tiempo indefinido y comenzara a surtir
efectos a partir de la fecha de su firma.

SEPTIMA. - MODIFICACIONES

El presente convenio podra modificarse o adicionarse de comin acuerdo y por escrito de “LAS PARTES”,
mediante la firma del convenio modificatorio o adenda respectiva. Las modificaciones al presente convenio
obligaran a “LLAS PARTES” a partir de la fecha de su firma.

OCTAVA. - CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES

“LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podran, en modo alguno, ceder, traspasar y/o transmitir los
derechos y obligaciones que le son propios en virtud de la suscripcion del presente convenio, salvo autorizacion
otorgada de comun acuerdo entre “LAS PARTES” y por escrito

“LAS PARTES” expresan estar sabedoras de que el presente Convenio esta sujeto a la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Puebla, Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de
Sujetos Obligados del Estado de Puebla y demas disposiciones aplicables en dichas materias.

NOVENA. - DE LA TRANSPARENCIA Y DATOS PERSONALES 27

DECIMA. - Independientemente de las obligaciones establecidas en el presente convenio, “LAS PARTES” se
obligan a cumplir con todas las leyes nacionales aplicables en materia de lucha contra la corrupcion o contra el
soborno.
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DECIMA PRIMERA .- El presente convenio es producto de la buena fe, por lo que “LAS PARTES” se
comprometen a realizar todas las acciones a su alcance para su debido y cabal cumplimiento, cualquier asunto
no previsto o para el caso de algin conflicto que se presente sobre su interpretacion, ejecucion, operacion o
cumplimiento sera resuelto de coman acuerdo, para que dichos acuerdos surtan efectos “LAS PARTES”
deberan formalizarlos por escrito, anexandose al presente convenio para que formen parte integrante del mismo:
sin embargo, para el caso de que el conflicto subsistiera, se someten expresamente a la competencia de los
Juzgados del distrito judicial de la ciudad de Puebla, Puebla, renunciando expresamente a la competencia de
cualquier otro que pudiera corresponderles en razén de su domicilio presente o futuro.

Este convenio se celebra por duplicado, quedando un ejemplar en poder de cada una de “LAS PARTES”,
quienes habiéndolo leido y comprendido en su alcance y fuerza legales, lo firman de conformidad en la Cuatro
veces Heroica Puebla de Zaragoza, el dia catorce de noviembre de dos mil diecisiete.

“EL SEDIF” “EL MUNICIPIO”
C. o
DIRECTORA GENERAL PRESIDENTE MUNICIPAL.
TESTIGOS
C. C. (
DIRECTORA DE DELEGACIONES SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO. EB

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN A LA QUINTA Y ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO DE -
COLABORACION DE FECHA CATORCE DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISIETE, CELEBRADO ENTRE EL SISTEMA &7/
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, Y EL MUNICIPIO DE
8 PUEBLA, —mmmmmsmmmtm e oo cmmos s mn s m e s i i
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ANEXO 2

CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, EN LO
SUBSECUENTE “EL SEDIF”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR(A) GENERAL,
; POR OTRA PARTE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE
PUEBLA, EN LO SUCESIVO “LOS SSEP” REPRESENTADOS POR SU TITULAR
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA
ASISTIDA POR EL SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD Y
COORDINADOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA,
Y LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION, EVALUACION, DESARROLLO Y OPERACION DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y COORDINADORA DE PLANEACION, EVALUACION, DESARROLLO Y OPERACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA, ; LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
, ASISTIDA POR LA SUBSECRETARIA DE EDUCACION
OBLIGATORIA, ; LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y
DESARROLLO ECONOMICO, EN LO SUCESIVO “LA SECOTRADE”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
; LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA
SSP”, REPRESENTADA POR SU TITULAR , QUIEN ES ASISTIDO POR
, SUBSECRETARIO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
ADMINISTRACION POLICIAL; LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, EN LO SUCESIVO “LA SCYT”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR ; LA SECRETAR‘A DE DESARROLLO
SOCIAL DEL ESTADO, EN LO SUBSECUENTE “LA SDS”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
, ASISTIDO POR EL SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL,
; LA SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, SUSTENTABILIDAD Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EN LO SUCESIVO “LA SDRSOT”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
; EL INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO “EL IPM”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL ; EL INSTITUTO
POBLANO DEL DEPORTE Y JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL IPDJ”, REPRESENTADO POR SU TITULAR
; LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA, EN LO
SUCESIVO “LA AUDITORIA PUEBLA”, REPRESENTADA POR SU TITULAR
Y ASISTIDO POR LA MAESTRA
DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE ESA ENTIDAD FISCALIZADORA; PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL PJEP”, REPRESENTADO POR EL MAGISTRADO
, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO; QUIENES, CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA,
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, en su caracter de Organismo Rector de
la Asistencia Social en el Estado de Puebla, tiene entre sus atribuciones en términos de lo estipulado por la Ley sobre
el Sistema Estatal de Asistencia Social, el procurar la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a
cabo las instituciones publicas, sociales y privadas.
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2.- En este sentido y con el fin de continuar dando cabal cumplimiento a la noble tarea de atender a los grupos de
poblacion mas vulnerables en nuestra Entidad, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Puebla ha desarrollado el modelo de atencion incluyente denominado “Jovenes en Progreso” en lo sucesivo “EL
MODELQ”, cuya poblacion objetivo y beneficiarios directos son Mujeres, Personas con Discapacidad, Nifias, Nifios y
Adolescentes y jovenes hasta los 29 afios de edad.

3.- “EL MODELO” esta enfocado a erradicar diversos factores de riesgo para los beneficiarios, tales como desercion
escolar, violencia, delincuencia, adicciones, embarazos tempranos entre otros, a través de la construccion, instalacion
y funcionamiento de 5 casas de atencion distribuidas en el territorio del Estado que se denominaran “Casas Jovenes
en Progreso’, las que serviran como vinculo para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, y
para acercar a la poblacion objetivo, programas y actividades inherentes a las funciones de las dependencias y
entidades que conforman la administracion pablica, Organos y Poderes del Estado de Puebla, con el objetivo de dotar
de herramientas que coadyuven a un nivel mayor de desarrollo para acceder a una calidad de vida méas elevada y un
mejor futuro permitiéndoles ser un factor decisivo de cambio.

DECLARACIONES
l. De “EL SEDIF”;

.1 Que es un organismo publico descentralizado de la administracion ptblica del Estado de Puebla, con personalidad
juridica y patrimonio propios, rector de la asistencia social en términos de lo que establecen los articulos 59 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de Puebla; 9 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla, 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 1 del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Puebla; teniendo como objetivos, proporcionar atencion a grupos
vulnerables y ejecutar acciones tendentes a la proteccion y desarrollo de los mismos, en el marco de la integracion y
el fortalecimiento del ntcleo familiar, en toda la Entidad.

.2 Que su representante en su caracter de Director(a)
General, acredita su personalidad con el acta de la primera sesion extraordinaria de la Junta Directiva, del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Puebla, correspondiente al periodo 2017~
2018, de fecha primero de febrero del afio dos mil diecisiete, protocolizada mediante escritura publica
nimero ochenta y un mil ochenta y siete (81087) volumen setecientos cuarenta y ocho (748), de fecha
veintiocho de febrero del dos mil diecisiete, otorgada ante la fe de la Licenciada Sandra Giovanna Rivero
Pastor, Notaria Publica nimero uno del Distrito Judicial de Puebla; manifestando bajo protesta de decir
verdad que las facultades y personeria que ejerce, mismas con las que comparece a la formalizacion del
presente acto juridico, no le han sido limitadas o revocadas en forma alguna a la fecha.

1.3 Que tiene facultades legales suficientes para formalizar el presente acuerdo de voluntades, de
conformidad con lo establecido en los articulos 60 Y 61 de la Ley Organica de la Administracion Publica del \\F‘
Estado de Puebla; 12, 17 fraccion | y 53 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de

Puebla; 28 fracciones | y XV de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social y 7 fraccion IX del
Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Estado de Puebla.

.4 Sefala como domicilio para recibir todo tipo de avisos y notificaciones relacionadas con este convenio, el ///w

157




| CLAVE SDIE/DG/DD/MB/0001
Actualizacidn
NManual ag Frocedimientos N
STEMA ESTATAL PUEBLA DGSDI

NT&GRANDO FAMILMSA aor

ubicado en el edificio marcado con el nimero mil seiscientos seis, de la calle Cinco de Mayo, colonia Centro
de la ciudad de Puebla, Puebla.

Il. De “LOS SSEP”

Il.1 La Secretaria de Salud es una Dependencia de la Administracion Pablica Centralizada del Estado, e interviene en
el presente instrumento en términos de los dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Puebla; 1, y X, 35 y 43del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud.

1.2 Los “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado
de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, agrupado al Sector Salud, creado mediante Decreto del H.
Congreso del Estado, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 4 de Noviembre de 1996 y de conformidad con
los articulos 50, 51 y 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla y 9 de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Puebla.

I3 De conformidad con el articulo 2° del Decreto del H. Congreso del Estado que crea el Organismo Plblico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”; tiene por objeto coadyuvar con la Secretaria
del ramo en la prestacion de los servicios de salud a la poblacion abierta, y encargarse de su operacion, en
cumplimiento a los dispuesto por la Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Puebla, por los planes y
programas nacionales y estatales; asimismo del ejercicio de las funciones de acuerdo a los convenios de coordinacion
celebrados entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado coadyuvar con la Secretaria del ramo en la prestacion
de los servicios de salud a la poblacion abierta, y se encargara de su operacion, en cumplimiento a lo dispuesto por la
Ley General de Salud, la Ley de Salud del Estado de Puebla, por los planes y programas nacionales y estatales;
asimismo, del ejercicio de las funciones de los recursos transferidos y que se transfieran de acuerdo a los convenios
de coordinacion celebrados entre el Gobierno Federal y el Gobierno del Estado.

4 La Secretaria de Salud y Directora General de los Servicios de Salud del Estado de Puebla C.
, suscribe el presente convenio de colaboracion de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 3, 10 y 11 parrafo segundo, 14 pérrafo primero,. 19, 43 y 60 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla ;12 y 17 fraccion | de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 8 fraccion Il y 15 fraccion | del Decreto del H. Congreso del Estado que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”; 4 fraccion |, 8 y 10 fraccion XIV del

Reglamento Interior de la Secretaria de Salud y 4 fraccion Il, 9 y 11 fraccion XXIIl del Reglamento Interior del g
i

Organismo Pablico Descentralizado denominado "Servicios de Salud del Estado de Puebla’, asi como el Acuerdo
namero 06/2015/0RD-3 de la junta de Gobierno de los Servicios de Salud del Estado de Puebla” y de conformidad
con el Acuerdo No. 06/2017/EXT-2 de la Junta de Gobierno de “LOS SSEP” tomado en sesion del 3 de febrero de
2017, en el que se ratifica la autorizacion de manera general a la Directora General de los Servicios de Salud del
Estado de Puebla para celebrar y otorgar toda clase de actos juridicos y documentos inherentes al objeto del
Organismo, cargo que se acredita con la copia de su nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del
Estado de Libre y Soberano de Puebla, de fecha 1 de febrero del 2017.

1.5 El C. , Subsecretario de Servicios de Salud del Estado de Puebla y Coordinador de
los Servicios de Salud de los "Servicios de Salud del Estado de Puebla’, asiste a la Secretaria de Salud y Directora
General de los "Servicios de Salud del Estado de Puebla’, en términos de lo dispuesto por el (ltimo parrafo del -~
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articulo 8° del Decreto de creacion del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del
Estado de Puebla’, los articulos 4 fraccion Ill, 5, 11 y 13 fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud; 4 fraccion Il inciso B), 15 fraccion XIX y 17 fraccion XVI del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado "Servicios de Salud del Estado de Puebla”.

1.6 La C. , Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion, Desarrollo y Operacién de la Secretaria
de Salud y Coordinadora de Planeacion, Evaluacion, Desarrollo y Operacion de los Servicios de Salud del Estado de
Puebla, asiste a la Secretaria de Salud y Directora General de los “Servicios de Salud del Estado de Puebla’, en
términos de lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 8 del Decreto del H. Congreso del Estado que crea el
Organismo Plblico Descentralizado denominado “Servicios de Salud del Estado de Puebla”, los articulos 4
fraccion 1V, 5, 11 y 14 fraccion XXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 4 fraccion Il inciso C), 15
fraccion XIX'y 23 fraccion XLI del Reglamento Interior del Organismo Publico Descentralizado denominado “Servicios
de Salud del Estado de Puebla”.

II.7 Para todos los efectos legales relacionados con esta Convenio sefiala como su domicilio el ubicado en: calle 6
Norte No. 603, Col. Centro, Codigo Postal 72000, Puebla, Puebla.

I, De “LA SEP”

I1. Que es una Dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla como lo sefialan los articulos 1, 82 y 83
primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 1, 17 fraccion XI y 44 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

lil.2. Que , en su caracter de Titular cuenta con las facultades
suficientes para la celebracion de este convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 14 parrafo primero, 19 y
44 fraccion XXXI de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; y 3, 5 fraccion |, 14 y 16
fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica.

l11.3. Que , en su caracter de Subsecretaria de Educacion Obligatoria, suscribe el
presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 fraccion XXVI, del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Educacion Publica.

A
I1l.4. Que para efectos de este instrumento juridico sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Jesus Reyes Heroles (/
sin niumero, Colonia Nueva Aurora, de la Ciudad de Puebla, Codigo Postal 72070. 5

Iv. De “LA SECOTRADE”

IV.1 Que, la Secretaria de Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econdmico es una Dependencia de la Administracion >
Publica Centralizada del Estado de Puebla de conformidad con lo dispuesto en los articulos 82 y 83 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 péarrafo segundo, 17 fraccion V de Ley Orgénica de la
Administracion Pblica del Estado de Puebla; y 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Competitividad, Trabajo

y Desarrollo Economico; y le corresponde el despacho de los asuntos contenidos en el articulo 38 de la Ley antes

citada y demas normatividad aplicable.
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V.2 Que, , Se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento en términos de
lo establecido por los articulos 3, 11 parrafo segundo, 14, 19 de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; 14 y 15 fracciones |, IV, XIV, XV, XIX, XXXV y LV del Reglamento Interior de la Secretaria de
Competitividad, Trabajo y Desarrollo Econémico, y acredita su personalidad como Titular de dicha Dependencia,
mediante nombramiento emitido a su favor de fecha primero de febrero de dos mil diecisiete, por el Gobernador del
Estado Libre y Soberano de Puebla ;

IV.3 Que, con fecha dos de mayo de dos mil diecisiete, “EL SEDIF” y “LA SECOTRADE” suscribieron un convenio
de colaboracion que tiene por objeto acordar las acciones necesarias para el establecimiento y operacion de
‘MODULOS DE ATENCION" en los lugares que para tal efecto designe “EL SEDIF”, en los que se promueva la
vinculacion de ‘LA POBLACION OBJETIVO" a un empleo o actividad productiva, mediante la informacion que
contiene el “SIISNE", el cual se concatena con la ejecucion de acciones en el marco de este instrumento.

IV.5 Que, sefiala como domicilio oficial para todos los efectos del presente Convenio el ubicado en Callejon de la diez
(10) Norte namero ochocientos seis (806), Paseo San Francisco, Barrio El Alto, de la Ciudad de Puebla, Puebla

V. De “LA SSP”

V.1 Es una dependencia integrante de la Administracion Pablica Centralizada del Estado de Puebla, en términos de
los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 12, 17 fraccién XV y 48 de
la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla.

V.2 El Secretario de Seguridad Publica del Estado de Puebla, , cuenta con la facultad y
personalidad juridica suficiente para celebrar el presente convenio, en términos del nombramiento de fecha 1° de
febrero de 2017, emitido por José Antonio Gali Fayad, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Puebla, asi como por los articulos 3°, 17 fraccion XV y 48 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado
de Puebla; 17 fraccion Xl de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Puebla; y 5 fracciones XXIX, XXXIIl, XXXVII y
demas relativos del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla.

V.3 El Subsecretario de Desarrallo Institucional y Administracion Policial, , cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para asistir al Secretario de Seguridad Publica, a la
celebracion del presente convenio, en términos del nombramiento de fecha 1° de Julio de 2017, emitido por José
Antonio Gali Fayad, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, asi como de los articulos 6 y
9 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Puebla.

V.4 Que para los efectos del presente instrumento, sefiala como domicilio el inmueble ubicado en Anillo Periférico
Ecologico, km. 3.5, Antiguo Camino a San Francisco Ocotlan, Cadigo Postal 72671, Cuautlancingo, Puebla.

V. De “LA SCYT” Q%

VL1 Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada, de conformidad y en términos de los
articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, 17, fraccion VI, de la Ley Organica
de la Administracion Piblica del Estado de Puebla.

VI.2 Que el Secretario de Cultura y Turismo, se encuentra facultado para suscribir el presente instrumento de
conformidad y en términos de los articulos 6, 11, sequndo parrafo, 14 v 39 de la Ley Org4nica de la Administracion

DIFO |
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Publica del Estado de Puebla; 1, 3, fraccion V, 4, fraccion |, y 14 del Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura y
Turismo.

V1.3 Que, para efectos del presente convenio, sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Reforma, nimero 1305,
Colonia Centro, Puebla, Puebla.

VL. De “LA SDS”

VIL.1 Que la Secretaria de Desarrollo Social es una Dependencia de la Administracion Plblica Centralizada
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, asi como 1, 17 fraccion XIV y 47 de la Ley Organica de la Administracion Plblica del
Estado de Puebla.

VIL.2 Que el Secretario de Desarrollo Social , suscribe el presente Convenio de
conformidad con los articulos 3, 11 parrafo segundo, 14 parrafo primero, 19 y 47 de la Ley Organica de la
Administracion Publica del Estado de Puebla; y los articulos 1, 3, 4 fraccion |, 8 y 9 fracciones XIII y XXXVI
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Puebla.

VIL.3 Que el Subsecretario de Desarrollo Social , asiste a la
suscripcion del presente Convenio y acredita su personalidad juridica, mediante el nombramiento expedido
por el Titular del Ejecutivo Estatal de fecha primero de febrero del afio dos mil diecisiete, y manifiesta que se
encuentra facultado para suscribir el presente Convenio en términos de lo que establece el articulo 10
fraccion VI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo del Estado.

VIl.4 Que para efectos del presente Convenio sefiala como su domicilio para recibir todo tipo de avisos ylo
notificaciones, el ubicado en la Calle 20 Oriente nimero 2036, Colonia Humboldt, Cédigo Postal 72370,

Puebla, Puebla.
Vil De “LA SDRSOT” 1

VIIL.1 Que es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada de conformidad con lo establecido por los
articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; y 1, 3, 17 fraccion VII, y 40 de la
Ley Organica de la Administracion Plblica del Estado de Puebla.

VIIl.2 Rodrigo Riestra Pifia, en su calidad de Secretario de Desarrollo Rural, Sustentabilidad y Ordenamiento Z
Territorial, cuenta con las facultades necesarias para intervenir en la suscripcion del presente Instrumento, de acuerdo

con los articulos 11 parrafo segundo, 14 parrafo primero, 17 fraccion VIl y 19 de la Ley Organica de la Administracién

Publica del Estado de Puebla; y, 1 y 9 fraccion Xl del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Rural,
Sustentabilidad y Ordenamiento Territorial. %

VIII.3 Para los efectos legales del presente instrumento juridico, sefiala como su domicilio el ubicado en Lateral Recta
a Cholula, km. 5.5, numero 2401. San Andrés Cholula, Puebla, C.P. 72810.

IX. De “EL IPM”
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IX.1 Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal, de conformidad con lo dispuesto
por los articulo 59 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; creado con fecha 11 de
marzo de 1999, de conformidad con el Decreto publicado en el Periddico Oficial del Estado, de fecha 24 de marzo de
1999; mismo que fue reformado y adicionado por Decretos publicados el 30 de enero de 2004 y 12 de noviembre de
2007 en el mismo drgano de difusion.

IX.2 De conformidad con el articulo 3 del Decreto que crea al Instituto Poblano de las Mujeres, tiene por objeto
fomentar y promover la igualdad juridica entre la mujer y el hombre, el respeto a la dignidad humana, la no
discriminacion, la equidad y libertad de las mujeres; asi como coordinar, proponer, impulsar, gestionar y ejecutar
acciones afirmativas a través del proceso de transversalidad mediante la incorporacion de la perspectiva de género,
para mejorar de manera integral la calidad de vida y el ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres que
contribuya a su eficaz participacion en los &mbitos econémico, administrativo, cultural, politico y social del Estado.

IX.3 , acredita su personalidad mediante Acta de Junta de Gobierno de fecha 8 de
febrero de 2017, a traves de la cual es designada por el 6rgano de gobiemo del Instituto Poblano de las Mujeres como
Directora General, a propuesta del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Puebla, en cumplimiento a lo dispuesto
por los articulos 50, 51 y 53 de la Ley Organica de la Administracion Publica, 12 y 16 de la Ley de Entidades
Paraestatales, ambas del Estado de Puebla.

IX.4 La Directora General del Instituto Poblano de las Mujeres, , esta facultada
para celebrar el presente instrumento juridico por autorizacion de la Junta de Gobierno del mismo, de conformidad
con el acuerdo tomado en la Segunda Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto Poblano de las
Mujeres de fecha 8 de febrero de 2017; de conformidad con los articulos 11 fraccion Il y 16 fraccion XIII del Decreto
que crea al Instituto Poblano de las Mujeres.

X.5 Para los efectos del presente convenio, senala como domicilio el ubicado en Calle 2 Sur nimero 902, Colonia
Centro, C.P. 72000, en Puebla, Puebla.

X De “EL IPDJ”

X.1.- Que el Instituto Poblano del Deporte y Juventud es un Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Educacion Publica, con autonomia técnica y de gestion y esta facultado para ejecutar los convenios que en
materia de Deporte y Juventud suscriba la Secretaria, en términos de lo establecido por los articulos 1 y 4 /
fraccion XVII de su Decreto de Creacién, publicado en el Periodico Oficial del Estado el 30 de octubre del

afo dos mil quince. N
X.2 Que el c. , Director General del Instituto Poblano del Deporte y
Juventud, asiste en la celebracion del presente convenio, en términos de lo dispuesto por el articulo 7

fraccion V del Decreto de Creacion de dicho Organismo Publico Desconcentrado, por 1o que cuenta con

facultades suficientes para la suscripcion del presente convenio. %
X.3 Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal, el ubicado en libramiento a

Tehuacan sin namero, Polideportivo Gimnasio Miguel Hidalgo, Colonia Maravillas, de esta Ciudad de

Puebla. Cédigo postal 72200.

XI. De “LA AUDITORIA PUEBLA” o
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X1.1 Que es la unidad de fiscalizacién, control y evaluacion, dependiente del Congreso del Estado, que
cuenta con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones, para decidir sobre su
organizacion interna, funcionamiento y resoluciones de conformidad con lo dispuesto por los articulos 113
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 4 fraccion Il de la Ley de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y 3 del Reglamento Interior de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla.

X1.2 Que en terminos de lo establecido por el articulo 33, fraccion XXX, de la Ley de Rendicion de Cuentas
y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla, esta facultada para suscribir convenios, acuerdos, contratos
y demas instrumentos de naturaleza analoga relacionados con sus atribuciones.

X1.3 Que esta representada por el , quien fue nombrado por el H.
Congreso del Estado como Auditor Superior del Estado de Puebla, con fecha veintinueve de noviembre de
dos mil doce y que con tal caracter, tiene facultad para celebrar el presente Convenio, con base en lo
dispuesto por los articulos 122, fracciones |, XIX y XXXIX de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de Puebla; y 3, 4, 9 y 11, fracciones |, XX, LIl y LVI del Reglamento Interior de Ia
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

X1.4 Que la , en su caracter de Directora General de Administracion de
la Auditoria Superior del Estado de Puebla, cuenta con facultades para asistir en la suscripcion del presente
Convenio al Auditor Superior, en términos de los articulos 12, fracciones XIy XXIX y 28, fracciones XXXII y
XXXIV del Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

X1.5 Que, para efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio el ubicado en: Calle 5 Sur, nimero
1103, Centro Historico de esta ciudad de Puebla, Puebla. Codigo Postal 72000. A

XIl. De “EL PJEP”

XIl.1 Es uno de los Poderes Publicos del Estado de Libre y Soberano de Puebla, conforme a lo dispuesto en el \
articulo 86 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

XIl.2 Corresponde a sus Tribunales, en los términos de la Constitucion Poliica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, la facultad de interpretar y aplicar las leyes en los asuntos del orden civil, familiar, penal, de justicia para
adolescentes y en las deméas materia del fuero comin y del orden federal, en los casos en que expresamente los
ordenamientos legales les confieran jurisdiccion, de conformidad con el articulo 1 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial de la entidad.

XII.3 En sesion ordinaria desahogada el dia nueve de febrero de dos mil diecisiete, el Tribunal Superior de Justicia del \)&J
Estado de Puebla funcionando en Pleno, por unanimidad de votos, eligio al Sefior Magistrado
como Presidente del propio Tribunal para el periodo comprendido del dia quince de
febrero de esa anualidad al treinta y uno de diciembre de dos mil veinte, por lo que en términos de los articulos 22 y
23 fraccion | de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Puebla le corresponde representar al Tribunal
Superior de Justicia del Estado; en tanto que en términos de lo dispuesto por los articulos 89 y 97 de la propia ley, le
corresponde representar igualmente al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado. ante toda clase de
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autoridades, por lo que cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento.

XIl.4 Para efectos del presente Convenio sefiala como domicilio el ubicado en calle 5 Oriente nimero 9, colonia
Centro, Codigo Postal 72000, en la Ciudad de Puebla.

XIIl. De “LAS PARTES”

XIIl.1. Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica con que se ostentan y que las facultades con las que
participan son suficientes para obligarse en los términos que se desprenden del presente Convenio, manifestando
que, en la celebracion del mismo, no existe error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicio que afecte el consentimiento
con que se celebra.

Xill.2. Que manifiestan su interés para la suscripcion del presente Convenio que servira para fijar las bases que
permitan la coordinacion y colaboracién interinstitucional para el logro de los objetivos que se persiguen, de
conformidad con las funciones que les corresponden de acuerdo con el marco legal que los rige.

XIIl.3 Que en merito de las citadas declaraciones, otorgan de conformidad las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de coordinacion y colaboracion
interinstitucional entre “EL SEDIF”, “LOS SSEP”, “LA SEP”, “LA SECOTRADE”, “LA SSP”, “LA SCYT”, “LA
SDS”, “LA SDRSOT”, “EL IPM”, “EL IPDJ”, “LA AUDITORIA PUEBLA” y “EL PJEP”, para realizar las actividades
y programas que mas adelante se describen en el presente instrumento para la operacion y funcionamiento de las
“Casas Jovenes en Progreso’, en adelante “LAS CASAS”, a cargo de “EL SEDIF”, las cuales se ubicaran en los
municipios de Amozoc, San Andrés Cholula, Zacatlan, Tlatlauquitepec y Vicente Guerrero; observando para tal efecto
el marco legal que los rige. A

SEGUNDA.- OBLIGACIONES. Para el cumplimiento del objeto del presente Convenio “LAS PARTES” se /\
comprometen en el ambito de su competencia, previa disponibilidad y con cargo a su presupuesto y bajo su méas
estricta responsabilidad, a que durante la vigencia del mismo, realizaran las siguientes acciones en todas y cada una

de “LAS CASAS™

la clausula primera del presente acuerdo de voluntades.

eDe acuerdo con su disponibilidad presupuestal, realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones de “LAS CASAS” (pintura, impermeabilizacion y reparaciones generales), con el fin de evitar
su deterioro, manteniendolas en optimas condiciones para brindar la atencion requerida a la poblacion
objetivo.

|
l.- “EL SEDIF” a: '
* Proporcionar los inmuebles correspondientes a “LAS CASAS” en cada uno de los municipios referidos en

Adicionalmente a ejecutar las siguientes actividades y programas:
e Centro de Mediacion. -
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e Solicitar a “LA SECOTRADE” con por lo menos con treinta dias habiles de anticipacion la organizacion de
Jornadas de Empleo, para lo cual debera entre otros proporcionar espacios fisicos suficientes y mobiliario.
e Dar continuidad a las acciones establecidas en el Convenio de colaboracion suscrito entre “EL SEDIF” y
“LA SECOTRADE” de fecha dos de mayo de dos mil diecisiete para el establecimiento y operacion de

Modulos de Atencion en “LAS CASAS”,

e Solicitar a “LA SECOTRADE” con por lo menos treinta dias habiles de anticipacion ‘Talleres de
Buscadores de Empleo”, para lo cual debera proporcionar entre otros, espacios fisicos, equipo de computo
y proyeccion, asi como convocar a las personas que recibiran dichos Talleres.

e Solicitar a “LA SECOTRADE” con por lo menos freinta dias habiles de anficipacion su imparticion,
‘Cursos de Capacitacion para el Autoempleo’, para lo cual deber& proporcionar entre otros, espacios
fisicos, la infraestructura necesaria para la capacitacion solicitada, asi como convocar y seleccionar a las
personas que recibiran dichos cursos, mismas que deberan cubrir con los requisitos del Subprograma
Bécate.

II.- “LOS SSEP” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

» Salud en Progreso

* Acceso a Unidades de Salud

+ Salud Reproductiva para Adolescentes

* Prevencion y Atencion de la Viclencia Familiar, Sexual y de Género
* Salud Mental y Educacion para la Vida

* Prevencion de Adicciones

1 Personal Medico

1 Personal Psicologico

lll.- “LA SEP” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

* Acompaiiamiento académico

+ Apoyo en datos para evitar el abandono escolar (Reporte APA)

« CEBAS (Misiones culturales, atencion a combatir el rezago educativo de los niveles primaria y secundaria)
* IEEA (atencién a alfabetizacion)

* Preparatoria Abierta
2 Profesionales de Ensefia por México para cada una de las Casas ?’

+ Claves de Centro de Trabajo

IV.- “LA SECOTRADE” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

e Organizar Jornadas de Empleo en “LAS CASAS” de acuerdo con las solicitudes que para tal efecto emita
“EL SEDIF” y de conformidad con la suficiencia presupuestal y a las normas que para tal efecto emitan las
instancias competentes.

e Dar continuidad a las acciones establecidas en el Convenio de colaboracion suscrito entre “EL SEDIF” y
“LA SECOTRADE” de fecha dos de mayo de dos mil diecisiete, para el establecimiento y operacion de
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Médulos de Atencion en “LAS CASAS”.

e Impartir Talleres de Buscadores de Emplec” en “LAS CASAS” de acuerdo con las solicitudes que para
tal efecto emita “EL SEDIF” y de conformidad con la suficiencia presupuestal y a las normas que para tal
efecto emitan las instancias competentes.

e Impartir "Cursos de Capacitacion para el Autoempleo” en “LAS CASAS” de acuerdo con las solicitudes
que para tal efecto emita “EL SEDIF” y de conformidad con la normatividad vigente del Subprograma
Becate, sujetandose a la disponibilidad presupuestal que para tal efecto tenga “LA SECOTRADE”.

V. “LA SSP” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

+ Escudo Antifuego

+ Policia Honorario

+ Acoso Escolar

* Violencia en el Noviazgo

* Cultura de la Legalidad y la Denuncia

« Violencia Familiar

* Robo a Transeunte

* Extorsion Telefonica

* Drogadiccion y conductas relacionadas

* Prevencion del Delito

* 1 Elemento de Seguridad para cada una de las Casas.
+ 1 Experto en Prevencion del Delito para cada una de las Casas.

VI.- “LA SCYT" a ejecutar las siguientes actividades y programas:

* Cultura Turistica y Gastronomia Poblana
* La Magia la Haces Tu

* Entre Pulque y Quelites

* Personajes Fantasticos

* Mascaritas Populares de carton

« Introduccion al dibujo en la técnica de achurado

* Elaboracion de figuras con hojas de maiz

* Taller de Circo

» Danza, Canto, Musica, Dibujo y Artesanias

* Puntos de lectura con el apoyo del Programa de Fomento para el libro y la Lectura, donacién de coleccion de libros
con titulos de la Literatura actual.

VII.- “LA SDS" a ejecutar las siguientes actividades y programas: Q_b

* Prevencion de Embarazo en adolescentes

* Los peligros de las redes sociales Facebook
* Proyeccion de pelicula infantil o juvenil

* Pintura en camisetas/playeras
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VIil.- “LA SDRSOT” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

+ Taller "Reforestacion”

* Taller *Uso Sustentable de los Recursos Forestales”

* Taller “Bosques y Cambio Climéatico”

* Taller *Prevencion y combate de incendios forestales”

* Taller Buen Uso y Manejo de Agroquimicos

* Taller Cultivo de Basico de Especies Acuicolas (Tilapia, Trucha y Bagre)
* Taller Manejo Integrado de Plagas y Enfermedades en Frutales

+ Taller Cultivo de Tomate en Invernadero

* Taller Sistemas de Riego en Cultivos Intensivos

* Taller Produccién de Amaranto

* Taller Elaboracion de Compostas

* Taller Manejo Del Cordero del Nacimiento al Destete

* Produccién de Huevo en Traspatio

* Forraje Verde Hidropénico como Alternativa para la Alimentacion de Ovinos
* Produccion de Hortalizas en huertos y/o traspatios.

Dichos talleres seran impartidos de manera terica y cuando sean solicitados por “EL SEDIF”.

IX.- “EL IPM" se compromete a ejecutar las siguientes actividades:
Se vinculara al personal de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres (CDM’S) con los que cuenta el Instituto, a fin
de brindar, a las y los usuarios, los servicios de:

e Asesoria Juridica

e Atencion Psicologica
e Acompafiamiento

Asimismo, se llevaran a cabo platicas y talleres en temas de:
* Sensibilizacion de Género

» Derechos Humanos de las Mujeres y Nifias

* Nuevas Masculinidades

* Prevencion del Embarazo en Adolescentes

* Servicios de:

*Psicologa

*Abogada

g .

X.- “EL IPDJ” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

* Programa Nacional de Activacion Fisica "Muévete”
 Sistema de Capacitacion y Certificacion para Entrenadores Deportivos “SICCED" \E@
* Programa Vivencias de Vida

* Programa SIRBE

* Noviazgo Saludable, Obra de Teatro “No culpes a la Noche”

« 1 Activador Fisico

e ———
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XI.- “LA AUDITORIA PUEBLA” a ejecutar las siguientes actividades y programas:

+ Taller Rinde Cuentas a la Juventud

Se abordan los siguientes temas:

+ La Rendicién de Cuentas como Derecho Humano.

* La importancia de la Transparencia en nuestro Estado.

» La ética en la fiscalizacion.

* Auditorias del desempeiio, necesarias para conocer el valor publice del actuar gubernamental.
* Lineamientos para el Conflicto de Intereses

* La integridad como valor fundamental de la Rendicion de Cuentas.

Xil.- “EL PJEP”, con el objetivo de inculcar en los jovenes la cultura de la legalidad y de la prevencion, y asi
coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de vida de ese sector de la poblacion, designara a Coordinadores que les
impartiran en las ‘Casas de Jovenes en Progreso”, platicas denominadas “Conoce tus Derechos’, en las siguientes

materias;

1.- Derechos Humanos de los Menores;
2.- Mediacion; y
3.-La Cultura de la Legalidad.

TERCERA.- “LAS PARTES" para efecto de llevar a cabo el objeto del presente instrumento, se comprometen a
facilitar y tomar las previsiones conforme a su disponibilidad presupuestal y de personal necesario, acorde al marco
normativo que les es aplicable.

CUARTA.- El seguimiento, evaluacion y cumplimiento de las acciones implementadas para el mantenimiento,
operacion y funcionamiento de “LAS CASAS” se realizara a través de los mecanismos que establezcan en forma
conjunta y de comin acuerdo “LAS PARTES”, coordinadas por “EL SEDIF”,

QUINTA.- Para la ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Convenio, “LAS PARTES"

designan como responsables:
De “EL SEDIF": al titular del Departamento de Enlace y Gestion y Apoyo a Contingencias.

De “LOS SSEP”: al titular de la Subdireccion de Hospitales de la Direccion de Atencion a la Salud.

De “LA SEP”: a la titular de la Subsecretaria de Educacion Obligatoria Eg

De “LA SECOTRADE" a la titular de la Direccion General del Servicio Nacional de Empleo, Puebla

De “LA SSP” a la titular de la Coordinacion Ejecutiva de la Direccion General de Vinculacion, Prevencion del Delito y
Relaciones Publicas

De “LA SCYT” al titular de la Subsecretaria de Desarrollo y Capacitacion.

De “LA SDS” al titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social.

e
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De “LA SDRSOT” al titular de la Direccion de Seguridad Alimentaria.

De “EL CECyTE” al titular de la Direccion de Vinculacion.

De “EL IPM" a la titular de la Subdireccién de Fortalecimiento y Vinculacion Regional,
De “EL IPDJ” al titular de la Direccién de Deporte.

De “LA AUDITORIA PUEBLA” a la titular de la Direccion General de Administracion.
De “EL ICATEP” al titular de la Direccion de Vinculacion.

De “EL PJEP” al Secretario Particular del Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado.

SEXTA.- “LAS PARTES” acuerdan que este Convenio no podra interpretarse de manera alguna como constitutivo de
cualquier tipo de asaciacion o vinculo de caracter laboral entre “LAS PARTES”, por lo que las relaciones laborales se
mantendran en todos los casos entre la parte contratante y sus respectivos trabajadores, aun en los casos de los
trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen en las instalaciones o con equipo de cualquiera de ellas.

Cada una de “LAS PARTES"” sera la tnica responsable de las obligaciones legales en materia laboral y de seguridad
social, 0 bien en materia de prestacion de servicios profesionales, segtin sea el caso, respecto de su propio personal
o de los recursos humanos que contraten bajo cualquier esquema para la realizacion de las actividades derivadas del
presente Instrumento

SEPTIMA.- El presente Convenio podra ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES", por escrito y
debidamente firmado. Dichas modificaciones o adiciones obligarén a los signatarios a partir de la fecha de su firma y
formarén parte integral del presente Convenio. Lo no estipulado en este Instrumento, seré resuelto de comiin acuerdo
por “LAS PARTES” formando parte integral del mismo.

OCTAVA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que no podran, en modo alguno, ceder, traspasar y/o transmitir los
derechos y obligaciones que le son propios en virtud de la suscripcion del presente convenio, salvo autorizacion
otorgada de com(n acuerdo entre “LAS PARTES” y por escrito.

——

NOVENA.- “LAS PARTES" convienen que toda la informacion que se proporcione verbalmente, por escrito o
cualquier medio convencional o electronico, con motivo de las actividades que realicen para cumplir con el presente
Convenio es estrictamente reservada, quedando obligados a no divulgarla, copiarla, reproducirla en forma alguna a
terceros nacionales o extranjeros, plblicos o privados, salvo que “LAS PARTES" determinen su divulgacion o exista
requerimiento de autoridad competente. Esta clausula subsistira ain después de la terminacion del presente
Convenio.

La informacién relacionada con el contenido del presente Convenio, seré publicada con apego a las disposiciones %
que, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, resulten
aplicables a “LAS PARTES”.

DECIMA.- “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente instrumento iniciara a partir de la fecha de su
firma, y sera indefinida.

| D__l .FE’?]
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No obstante lo previsto en el parrafo anterior, “LAS PARTES” podran dar por terminado de comin acuerdo en
cualquier momento el presente Convenio, previa solicitud que medie por escrito con treinta dias naturales de
anticipacion, por lo que en el caso de que exista este supuesto, convienen que las actividades que estén en ejecucion
no seran suspendidas, comprometiéndose a realizar providencias que sean necesarias para que las acciones que se
hayan iniciado se desarrollen hasta su conclusion.

DECIMA PRIMERA.- El presente Convenio es producto de la buena fe, cualquier asunto no previsto o para el caso de
algun conflicto que se presente sobre su interpretacion, ejecucion, operacién o cumplimiento, sera resuelto de comun
acuerdo; sin embargo, para que dichos acuerdos surtan efectos “LAS PARTES” deberén formalizarlos por escrito,
anexandose al presente Convenio para que formen parte integrante del mismo.

Previa lectura del contenido del presente Convenio, las partes aceptan quedar obligadas a todos sus términos y
condiciones, los cuales se constituyen en la expresion completa de su voluntad, firmandolo de conformidad en catorce
ejemplares, en la Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, a los doce dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete.
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POR “EL SEDIF”

DIRECTOR(A) GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE PUEBLA

POR “LA SEP”

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

“LA SSP”

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA.

“LA SDS”

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL.

POR “LOS SSEP”

SECRETARIA DE SALUD Y GENERAL DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA

“LLA SECOTRADE"

SECRETARIO DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y
DESARROLLO ECONOMICO

“LA SCYT”

SECRETARIO DE CULTURA Y TURISMO.

“LA SDRSOT”

SECRETARIO DE DESARROLLO RURAL,
SUSTENTABILIDAD Y ORDENAMIENTO o\
TERRITORIAL. :

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, Y POR OTRA PARTE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE PUEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO, LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, LA SECRETARIA DE

DESARROLLO RURAL, SUSTENTABILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL INSTITUTO POBLANQ DE LAS MUJERES, EL INSTITUTO POBLANG AT
DEL DEPORTE Y JUVENTUD, LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA: DE FECHA y,

DOCE DE SEFTIEMBRE DEL ANC DOS MIL HECISIETE -——ssemeeeeeoo
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“EL IPM” “EL IPDJ”

DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO POBLANO DE  DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO POBLANO

LAS MUJERES DEL DEPORTE Y JUVENTUD
“LA AUDITORIA PUEBLA” “EL PJEP"
AUDITOR SUPERIOR PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE

JUSTICIA'Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

ASISTEN:

POR “LOS SSEP” POR “LOS SSEP”
SUBSECRETARIO DE SERVICIOS DE SALUD DE LA SUBSECRETARIA DE PLANEACION,
SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADOR DE LOS EVALUACION, DESARROLLO Y OPERACION DE
SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA LA SECRETARIA DE SALUD Y COORDINADORA

DE PLANEACION, EVALUACION, DESARROLLO
Y OPERACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD
DEL ESTADO DE PUEBLA

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL GONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, Y POR OTRA PARTE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE PUEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO, LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, LA SECRETARIA DE
DESARROLLO RURAL, SUSTENTABILIDAD Y ORDENAMIENTO TERRITQRIAL, EL INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES, EL INSTITUTO POBLANO
DEL DEPORTE Y JUVENTUD, LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA; DE FECHA
DOCE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.

—
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POR “LA SEP”

SUBSECRETARIA DE EDUCACION OBLIGATORIA

POR “LA SDS”

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL DEL
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POR “LA SSP”

SUBSECRETARIO DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y ADMINISTRACION POLICIAL

POR LA AUDITORIA PUEBLA”

DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION-

ESTADO DE PUEBLA

LAS PRESENTES FIRMAS FORMAN PARTE DEL CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE PUEBLA, Y POR OTRA PARTE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL
ESTADO DE PUEBLA, SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, LA SECRETARIA DE COMPETITIVIDAD, TRABAJO Y DESARROLLO ECONOMICO, LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO, LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, LA SECRETARiA DE
DESARROLLO RURAL, SUSTENTABILIDAD ¥ ORDENAMIENTO TERRITORIAL, EL INSTITUTO POBLANQ DE LAS MUJERES, EL INSTITUTO POBLANO
DEL DEPORTE Y JUVENTUD, LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE PUEBLA Y EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA; DE FECHA
DOCE DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIECISIETE.
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DDCJP-02

Procedimiento para la imparticion de platicas y talleres para nifias,

nifos y adolescentes

Tiempo Promedio: 12 meses

Elabora:

N
\

Getardo Cort
ez

GCL (CJP)

Junio 2018

Valida:

Cortés
Lopez
GCL (CJP)
Junio 2018

és Gera

Autoriza:

= '\. /'_'.T'

Carrillo
Garcia
KCG (EDDD)
Junio 2018

Objetivo

Normas y
Politicas de
Operacion

Responsables

Areas
Involucradas

Recursos

Brindar informacion a nifias, nifios, adolescentes y
jévenes que asistan a las CJP y que ayude a mejorar
su calidad de vida.

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla

Ley para la Proteccion de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado. Publicada el 6 de
agosto de 2007. Vigente.

Departamento de Casas Jovenes en Progreso,
Personal a cargo de cada una de las Casas.
Dependencia que imparta la platica.

Departamento de Casas Jovenes en Progreso,
Dependencia involucrada, Personal a cargo de las
casas.

NA
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Descripcion del Procedimiento DDCJP-02
- " s Formato y/o
Responsable Descripcién de actividades Docamarito
Inicio del Procedimiento
1. Solicita platicas y talleres a las
Dependencias involucradas, para
DCJP i .
las nifias, nifios y adolescentes que
asisten a las CJP.
2.Autoriza la platica y/o taller fijando
Dependencia dia y hora para su realizacion,
involucrada notificando al DCJP.
3.Informa al personal a cargo en las
CJP, los dias en que se realizara la
DCJP e .
platica y/o taller para que realicen la
invitacion a los interesados en el
tema que se imparta.
4.Realiza la invitacion a las nifas,
Personal a cargo de nifos, adolescentes y jovenes para
las CJP que asistan a los cursos vy talleres
que se impartiran en la casa por
parte de la Dependencia.
Dependencia 5.Acude en tiempo y forma a brindar
involucrada la platica y/o taller.
Personal a cargo de | 6.Solicita listado de asistencia y envia L!sta d‘? (Q
las CJP a DCJP a5 R
' (Anexo 3)
DCP 7.Recibe y concentra la informacion
de forma digital.
Fin del procedimiento il
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Dependencia Personal a cargo de las
Involucrada CJP

4, Realiza la invitacion a
1. Solicita platicas y 1alleres las nifias, nifios,
a las  Dependencias - ; adolescenles y  jovenes
Involucradas, para  las é;r”tg;ﬁ;a d?;a “cahgi: para que asistan a los
nifas, nifios y adolescentes e ’su realizacian cursos y lalleres que se
que asislen a las CJP, nolificando al DEJP. impartiran en la casa,

h 4

h 4

3. Informa al personal a
cargo en las CJP, los dias
en que se redlizera ia
platica yfo taller para que
realicen la Invilacion a los
interesados en el ltema
que se imparta.

A

5. Acude en liempo y
forma a brindar |a platica [
yio taller.

6. Solicita listado  de
asistencia y envia a
DCJP,

h 4

Lista de Asistencia

7. Recibe y concenlra la
informacion  de  forma
digital, %

¥

Fin del
Procedimiento.
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Anexos DD

ANEXO 3

Fecha de
Hacimiento
CURP
(dd-mm-
aaan)

Elﬂw-—of_ﬂmhu-uu|

11
12
13

15 ) ;
15 |
it |

19 [
0 | | | 80 O I
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Procedimiento para la inscripcion a los cursos y talleres para niias,

dim Mento DPDCJP-03

nifos y adolescentes

Tiempo Promedio: 30 dias

Elabora:

Valida: Autoriza:

Gerardg/ Cortés

Garcia

Lopez
GCL (CJP) KCG (EDDD)
Junio 2018 Junio 2018 Junio 2018
Ofrecer cursos vy/o talleres a nifias, nifos,
Objetivo | adolescentes y jovenes que asistan a las CJP

Normas y
Politicas de
Operacion

Responsables

Areas
Involucradas

Recursos

obteniendo

Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Puebla

Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias,
Nifios y Adolescentes del Estado. Publicada el 6 de
agosto de 2007. Vigente.

Progreso,
las Casas.

Departamento de Casas Jévenes en
Personal a cargo de cada una de
Dependencia que imparta la platica.

Departamento de Casas Jovenes en Progreso,
Dependencia involucrada, Personal a cargo de las
casas.

NA
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Descripcion del Procedimiento DDCJ
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Junio 2018
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i “

&P

Formato yl/o

Responsable Descripcion de actividades Docunicnto
Inicio del Procedimiento
AlatnnG 1.Se presgqta a la CJP para solicitar
informacion.
Personal a cargo de 2.Can§l|_za al solicitante y explica los
requisitos en caso de haberlos, para
las CJP 2
su ingreso al curso y/o taller que se
imparta en la CJP.
Alumno 3.Entrega documentacion a la auxiliar
administrativa de CJP
— 4.Integra el expediente al tiempo que i nglgi?pgig .
uxtiiar realiza la inscripcion al curso/taller.
Administrativa de (anexo 4)

CJP

5.Turna la informacion de los alumnos
que formen parte del curso/taller, al
personal a cargo de las CJP.

Personal a cargo de
las CJP

6.Solicita listado de asistencia y envia
a DCJP.

DCJP

7.Recibe y concentra la informacion
de forma digital.

Fin del procedimiento
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Auxiliar Administrativa
Personal a cargo de
Alumno s g de CJP DCJP
INICIO
v
1 s ai TUP 4. Inlegra sl expedients al
. A . L liem ue resiza la
para solicitar informacion. 2. Canaliza al solicitante y > inscspncioﬁ al curso;taller

explica 106 requisilos en
cas0 de Raberlos, para su
ingreso al cutso yio laller
que se impadasnla CJP

Hoja de msenpeion

3. Enlrega documentacion |
a la auxiliar administrativa
de CJP

5. Turna la informacion de
198 alumnos que lormen
parte del cursoftaller, al
DCJP.

6 Scolicita listado  de
asislencia y envia a
DCJP

y N

7. Recibe y concenlra la
infaemacion  de  forma
digital

Y

A

v

Fin del
Procedimiento.




SISTEMA ESTATAL PUEBLA :

| Manual de Procedimientos
|
|

J CLAVE SDIF/DG/DDIMP0O0D1
Elaboracion: Marzo 2017
Actualizacion: Junio 2018
Numero de Revision 3

DGSDIF
INTEGRANDO FAMILIAS
N Amor
= 5 | F
Anexos DDCJP-03
CASA JOVENES EN PROGRESO P
IF H.r
DIF CEDULA UNICA DE REGISTRO E INSCRIPCION iy A
STTORANDO FAMILAS| EA
SEpg: AMOZOC | | SANA CHOLULA[ § VICENTE GUERRERD | ) TACATLANY | TLATLAUQUITEPEC | )
DATOS GENERALES DIL ALUMNO; A (569 A, DE CONTROL
MUNICIPID: LOCALIDAD: DOMICILI: COLONIA:
APELLIM PATERND APLLLIDG MATLRNG NOMBRL|S) GENERCY FECHA DE NACI MIENTD P e e s —————
e T B L DA
t ; H ; © UNTIMO GRATID OF LSTUDNOS
LNTIDAD DL MACINGLNTO  LENGUAMATERNA 150 APACHADAR 1D D) LRUNC A0 A

L T T T T T T T P P TR TP TP TT TP T

DATOS GENERALES D REG|STRO,

INSCRITO I | JESFECIALIDAD { ITALLER { |PRODGRAMA O SIRVICIO | JCAPACITACION PARA FL TRABAID { |CURSD
NOMBRE DL (A): T
INICIO DFL PEMOOOCOMPRENDIDG DL D1 DE 2017 AL ne PAi) b

COFIADE MCIA DE NACIMIENTD:

COPIADE CURP:

| FOTOGRARIAS TAMARO INTANTIL

COPIA COMPROBANTE OF DOMICILID(RECIENTE DE RO MAS OF 3 MESES)
DR D I NEW ALYy PHEQIFEG ) CARTILLAMILITAR | | LICENCIA [ | PASAFONRTE( )

SO A DN EANC DE 0 AR [ BDAD, INCLUR RN T ACADIC 7 RN D SADRE < TUTOR
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Para efectos de este documento se entendera por:

Agente perturbador.- Al fenémeno natural (geologico o hidrometeorolégico) o de origen
humano (ecoldgicos, quimicos, sanitarios y socio-organizativos) que puede afectar a un
ecosistema y transformar su estado normal en un estado de dafio que puede llegar al
grado de desastre.

Albergado.- Persona que, con caracter precautorio o por la ocurrencia de un desastre,
es retirado por las autoridades de su lugar de alojamiento usual, para instalarlo en un
Refugio Temporal, a fin de garantizar tanto su seguridad como la satisfaccién de sus
necesidades basicas.

Antropogénico.- Que es de origen humano, que es causado o producido por el hombre.
APCE.- Siglas del programa “Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia”
CDI.- Comité de Desarrollo Indigena

CEAPCE.- Siglas del Comité Estatal de Atencién a Poblacién en Condiciones de
Emergencia

CJP.- Casas Jovenes en Progreso

Contingencia.- Un evento que ocasiona un problema el cual puede requerir una accion
impostergable o una acciéon inmediata (transformandose este Ultimo caso en una
emergencia).

Damnificado.- Persona que ha padecido un dafio en sus bienes como consecuencia de
una contingencia.

Declaratoria de Emergencia.- Acto mediante el cual la Secretaria de Gobernacion
Federal reconoce que uno o varios municipios se encuentran ante la inminencia o
presencia de una situacién anormal generada por un fenémeno perturbador, que puede
causar un dafio a la sociedad y propiciar un riesgo para la seguridad e integridad de la
poblacién.

DEGAC.- Departamento de Enlace, Gestion y Apoyo a Contingencias z

Desastre. Suceso que produce mucho dafio o destruccion.

182 %//
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D.I.M.- Desarrollo Integral Municipal

Fenémeno perturbador. También llamado agente destructivo, son fenémenos de
caracter geologico, hidrometeorolégico, quimico—tecnoldgico, sanitario-ecolédgico y socio-
organizativo que podria producir riesgo, emergencia o desastre.

PEPS .- Primeras entradas, primeras salidas

PPDNNAyDAJ. Procuraduria de Proteccién de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes y Direccion de Asistencia Juridica.

RUD.- Registro Unico de Donaciones
SEDIF- Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia

SIPINNA- Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes




SISTEMA ESTATAL PUEBLA ‘ DGSDIF

INTEGRANDO FAMIL!&SAmor

REGISTRO: GEP1719/08/0002C/05/18MP0718

Valida;

Santiago Benitez Salazar
SBS (DEPSDIF)
Junio 2018 Junio 2018

Con fundamento en los articulos 50, 54, 59 y 60 de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Puebla, tltima reforma 23/11/2017; el Articulo 6
fracciones VI, VII, Articulo 7 fracciéon IV del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado dltima reforma 06/111/2017, se AUTORIZA
la expedicion del presente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS del Organismo Publico,
Junio de 2018.
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